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DEMELAS EMANUELA DMLMNL95P57G674Y CuURRICULUM VITAE

Nome:Demelas Emanuela

Luogo e
Residenz

Profilo

Grazie alle esperienze lavorative in ambito amministrativo e gestione del personale, ho acquisito
ottime capacita organizzative e di autonomia. Ho un’eccellente capacita nel relazionarmi con gli altri,
maturata in particolare nell’ambito dei rapporti con i dipendenti in merito a chiarimenti sulle buste
paga e supporto amministrativo, oltre ad aver collaborato frequentemente con la Direzione aziendale.
Avendo maturato esperienza in un contesto manifatturiero, ho capacita di gestione dello stress anche
in periodi di significativi cambiamenti. Ho un atteggiamento costruttivo che mi ha permesso di
svolgere con successo attivita anche al di fuori dal contesto del Personale, con un approccio flessibile
orientato alla risoluzione del problema, affrontando con entusiasmo le nuove sfide.

Esperienze Professionali

MARZO 2023 - ATTUALE
COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE (TO), Istruttore Amministrativo.

e Mansioni Ufficio Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale;

NOVEMBRE 2020 — FEBBRAIO 2023
Call2Net S.p.a.— HR Specialist, Impiegata Amministrativa.

e Controllo e verifica buste paga;

e Gestione presenze;

e Esperienza nel CCNL Commercio, Assicurativo e Telecomunicazioni;

e Relazioni con agenzie di somministrazione;

e Procedure di Assunzione, Cessazione, Proroghe e Trasformazione dei contratti di lavoro;
e Relazioni con i dipendenti e attivita di supporto;

e Attivita di recruiting e screening dei Cy;

e Utilizzo dei Programmi: Zucchetti, MyCube, Sintesi e CoVeneto per Unilav;

MAGGIO 2016 — OTTOBRE 2020 — 4 ANNI
Burgess Norton Mfg. Co. — HR Specialist, Impiegata Amministrativa

e Controllo e verifica buste paga;

e Gestione presenze;

e Organizzazione formazione del personale;
e Relazioni con agenzie di somministrazione;

e Procedure di Assunzione, Cessazione, Trasformazione dei contratti di lavoro;

@.Einkedin.coml]n!emanueIa—demeIas
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e Gestione documentazione amministrativa, visite mediche e scadenze;
e Relazioni con i dipendenti e attivita di supporto; ‘ '
e Attivita di recruiting e screening dei Cv;

e Attivita aggiuntive: registrazione fornitori tramite SAP, registrazione fatture tramite SAP e
archiviazione, collaborazione con Amministrazione, Vendite e Sicurezza.

AGOSTO 2014 — APRILE 2016 — 2 ANNI
Tecnoplants S.r.l. = IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
e Esperienza nel CCNL Metalmeccanico Industria;
e Gestione ordini, documenti di trasporto e fatture;
e Servizio di segreteria, organizzazione appuntamenti clienti;
e Utilizzo posta elettronica;

e Conteggio ore dipendenti.

GIUGNO 2012 — LUGLIO 2012
Comune di Pinerolo — STAGE

Esperienza settore urbanistico; organizzazione mappe territoriali; assistenza e accoglienza ufficio
urbanistico.

Studi e Formazione
2018 ASQ Consulting — Excel Avanzato, Paghe e Contributi

2018 The One School - Lingua Inglese
2017 Manpower Solutions Group—Amministrazione del personale

2009 — 2014 Istituto Tecnico Michele Buniva—Settore Tecnico

Lingue Straniere

Inglese: Livello Buono

Francese: Livello Scolastico

Competenze informatiche

Ho una buona conoscenza di Excel, applicata nella gestione di database, oltre ad esperienza giornaliera
nell’'uso dell'interno pacchetto Office.

Ho esperienza nell’'uso del programma tecnico AutoCad.

Ho una buona conoscenza del software SAP per I'utilizzo di alcune transazioni, in particolare per la
registrazione delle note spesa, registrazioni e modifica fornitori, registrazione fatture extra ue.

Buona gestione dei rapporti telematici con Inail e Inps.

Ho esperienza nell’'uso del programma Zucchetti Infinity HR, in particolare Gestione Presenze, Paghee
Analytics, per creazione e monitoraggio di reportistica.
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Hobbies

Pratico settimanalmente nuoto e quando ho possibilita mi piace molto camminare. In passato ho
praticato 2 anni pallavolo e mi sono dedicata con una squadra scolastica al Curling per 4 anni.-Mi piace
molto viaggiare e scoprire realta e culture diverse.

Ho dedicato per 4 anni I'animatrice presso I'oratorio della mia Parrocchia.

In possesso di Patente B, Automunita

Autorizzo al trattamento dei dati e pubblicazione in AT.

m.linkedin.com/in/emanuela-demelas
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DICHIARAZIONE  SULLA  INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013
IN RELAZIONE AL CONFERIMENTO DI INARICO DI E.Q.

ENTI PUBBLICI?

Il/La sottoscritto/a DEMELAS EMANUELmn vista del conferimento
dell'incarico di Responsabile/Titolare di EQ dellArea Amministrativa del Comune di Villafranca Piemonte, ai
sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti

falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.lgs.
n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’? disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013,

B dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai sequenti articoli:

- art. 3, comma 1, lett. b) e c), del d.Igs. n. 39/20133;

- art. 4, comma 1, lett. b) e c), del d.Igs. n. 39/2013%;

L Art. 1d.lgs. n. 39/2013
2. Ai fini del presente decreto si intende:

b) per “enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”.

2 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013

1. “All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di
cui al presente decreto.”

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.”

3 Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1."A coloro che siano stali condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo Il del libro
secondo del codice penale, non possono essere aflribuiti: b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominatli, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale”.

4 Art. 4 Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati

o finanziati

1."A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziali dall'amministrazione

o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o
comunque retribuite dallamministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: b) gli incarichi di amministratore di
ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; c) gli incarichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercilta i poteri di regolazione e finanziamento”.
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- art. 7, comma 1, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013%;
- art. 7, comma 2, lett. c), del d.Igs. n. 39/2013¢;

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA’ disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013:

B4, dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 9, comma 2, del d.lgs. n. 39/20138;

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/2013 %;

5 Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale

1.“A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che conferisce l'incarico, ovvero
nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure
siano stati presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, ovvero da parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma, non possono essere conferiti: c) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
regionale”. )

6 Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello locale

2."A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce l'incarico, ovvero a coloro che nell'anno precedente abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, nella stessa regione dellamministrazione locale che conferisce lincarico, nonché a coloro che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni o loro forme associative della stessa
regione, non possono essere conferiti: ¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello provinciale o comunale”.

7 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013

2."Nel corso dell'incarico I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di
cui al presente decreto.”

8 Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e le attivita
professionali

2. “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.”

® Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello regionale sono
incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito lincarico;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

3. Gliincarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione nonché gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito l'incarico; b) con la carica di componente della giunta o del consiglio della provincia, del
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- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.Igs. n. 39/20131,

DICHIARA ALTRESI

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Luogo e data VILLAFRANCA PIEMONTE (TO), 09/12/2025

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luo

autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.

comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi
nella stessa regione dellamministrazione locale che ha conferito lincarico; ¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione”.

10 Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritfo privato in controllo
pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito
l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, softosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico
di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessala;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa fra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione.

4, Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privalo in conlrollo pubblico
di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associaliva tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritfo privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione”.



