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DETERMINAZIONE

N° reg. generale 928
DATA 31/10/2024

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, DAL 05.11.2024 AL 04.11.2025, PER ANNO UNO,
PROROGABILE Al SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA) UNITA' CON IL
PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR CAT.
C1 - CCNL FUNZIONI LOCALI - ASSUNZIONE E APPROVAZIONE DEL
RELATIVO SCHEMA DI CONTRATTO.

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO -
FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE

L'anno 2024, il giorno trentuno del mese di ottobre nel Palazzo comunale

VISTI:
= Lalegge 7/8/1990 n. 241 e s.m.i.
= il "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali" approvato con Decreto Legislativo

n. 267 del 18.08.2000;

= Jart. 21 del Vigente "Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi" approvato con deliberazione G.C. n.117 del 30.08.2001.

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



DETERMINAZIONE N. 928 DEL 31/10/2024

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, DAL 05.11.2024 AL 04.11.2025, PER ANNO
UNO, PROROGABILE AI SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA) UNITA' CON
IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL
PNRR CAT. C1 - CCNL FUNZIONI LOCALI - ASSUNZIONE E
APPROVAZIONE DEL RELATIVO SCHEMA DI CONTRATTO.

PREMESSO CHE ¢ stata adottata la Determina n. 750 del 11.09.2024 avente per oggetto:
“PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, PER ANNO UNO, PROROGABILE AI SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA)
UNITA' CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR
CAT. C1 - CCNL FUNZIONI LOCALI - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO”;

RICHIAMATA la Determina n. 804 del 26.09.2024 avente per oggetto:
“NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE PER PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER ANNO UNO,
PROROGABILE AI SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA) UNITA' CON IL PROFILO DI
ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR CAT. C1 - CCNL FUNZIONI
LOCALI -7

RICHIAMATA la Determina n. 901 del 24.10.2024 avente per oggetto:
“PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO, PER ANNO UNO, PROROGABILE AI SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA)
UNITA' CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR
CAT. CI - CCNL FUNZIONI LOCALI. APPROVAZIONE DELL’ELENCO DEI CANDIDATI
AMMESSI.”

RICHIAMATA la Determina n. 902 del 24.10.2024 avente per oggetto:
“RETTIFICA NOMINA COMMISIONE VALUTATRICE PER PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER ANNO UNO,
PROROGABILE AI SENSI DI LEGGE, DI N. 1 (UNA) UNITA' CON IL PROFILO DI
ISTRUTTORE TECNICO PER L'ATTUAZIONE DEL PNRR CAT. C1 - CCNL FUNZIONI
LOCALL”

VISTO il Verbale della Commissione giudicatrice del giorno 15.10.2024, con il quale ¢ stato
dichiarato idoneo il partecipante alla suddetta Procedura selettiva;

RITENUTO di procedere all’assunzione presso questo Ente del predetto candidato risultato
idoneo al 1° posto;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii. contenente le norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 che disciplina e garantisce le pari opportunita tra uomini e
donne nel lavoro;

VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
Corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” come modificata con D. Lgs. n.
97/2016;
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VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
VISTO il C.C.N.L. delle Funzioni Locali vigente;

VISTA la Deliberazione C.C. n. 49 del 28.12.2023, regolarmente esecutiva, che reca:
“Esame ed approvazione del Bilancio di Previsione 2024 — 2025 — 2026”;

VISTA la Deliberazione G.C. n. 12 del 27.01.2024, regolarmente esecutiva, che reca:
“Approvazione P.E.G. — Piano esecutivo di gestione — e P.G.O. — Piano globale degli obiettivi —
Bilancio anni 2024 — 2025 — 2026 Articoli 169, 108, 197 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii..

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 01.02.2023 recante: “Nomina del Responsabile dell’Area
Economico — Finanziaria, Tributi e Personale e dell’ Area Amministrativa — Scolastica — Socio
Assistenziale — Culturale e Servizi Demografici e attribuzione della relativa Posizione
Organizzativa”;

VISTO lo Statuto dell’Ente approvato con Deliberazione C.C. n. 43 del 05.09.2013 e ss. mm. ed ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 recante: “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

RICHIAMATA D’intera normativa vigente in materia;
VISTA la Deliberazione C.C. n. 16 del 02.05.2016 recante: “Approvazione del nuovo Regolamento
comunale di contabilita in attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. n.

118/20117;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e di copertura finanziaria resi dal competente
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi di Legge;



DETERMINA

DI APPROVARE ai sensi dell’art. 3 della legge 241/90 e ss. mm. ed ii. le motivazioni in
fatto e in diritto meglio specificate in premessa, facenti parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

DI PROVVEDERE, in esecuzione agli atti citati in premessa, alla copertura di n. 1 posto
di Istruttore Tecnico per I’attuazione del PNRR — Categoria C1 — a tempo pieno per il
periodo dal 05.11.2024 fino al 04.11.2025, prorogabile ai sensi di legge;

DI ASSUMERE a tal fine, il Signore di cui trattasi, concorrente idoneo al 1° posto,
secondo 1 vigenti C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali ed in particolare:
inquadramento giuridico professionale: Istruttore Tecnico;

inquadramento economico nella categoria C — posizione economica C1;

rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) per il periodo dal 05.11.2024 fino
al 04.11.2025, prorogabile ai sensi di legge;

DI STABILIRE che I’assegnazione del dipendente suddetto nell’Area di servizio, verra
determinato in sede di stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi del
C.C.N.L. 2019/2021, che dovra essere redatto conformemente allo schema depositato
presso 1’Ufficio Personale;

DI DARE ATTO CHE la costituzione del rapporto di lavoro avra luogo e decorrenza, ai
sensi dei vigenti C.C.N.L., a seguito di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
che sara stipulato dal Responsabile del Servizio Personale;

DI STABILIRE che la predetta assunzione, previa stipulazione del previsto contratto
individuale di lavoro, avra decorrenza 05.11.2024 fino al 04.11.2025, prorogabile ai
sensi di legge; con attribuzione del trattamento economico stabilito per la posizione
economica C1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Funzioni Locali —
per il biennio economico 2019 — 2021

DI DARE ATTO CHE la spesa complessiva ¢ gia stata prevista e le relative risorse
allocate nell’allegato al Bilancio di previsione 2024 — 2025 —2026;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet
Comunale nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23, del Decreto
Legislativo 14.03.2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente Determinazione all’ Albo Pretorio
On —Line sul sito web istituzionale del Comune di Villafranca Piemonte ai sensi del
primo comma, dell’art. 32, della Legge 18.06.2009, n. 69;

DI RAVVISARE la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza
amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

DI ATTESTARE la compatibilita del pagamento della spesa derivante dal presente atto
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone I’art. 9, c. 1, lettera a), punto 2 del D.L. 78/2009.



IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI -
PERSONALE
Rag. Pietro ORLOTTI

firmato digitalmente

Villafranca Piemonte, 1i 31/10/2024



