COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE

CITTA METROPOLITANA DITORIN O
Settore Finanziario — Ufficio Personale

DATI RELATIVI AI PREMI PER L'ANNO 2026 (CICLO DI RIFERIMENTO ANNO 2025)

1 premi sono attribuiti in conformita al Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 28/02/2025, al CCNL Funzioni Locali 2019-2021, al Contratto Decentrato Integrativo 2025 e alla Delibera di Giunta n. 18 del 12/02/2026.

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

Premio complessivo stanziato (€) € 12.360,02
Premio complessivo erogato (€) € 10.725,66
Premio medio percepito (€) € 630,92
Grado di differenziazione (%) 100,00%




