
€. 10.725,66

Somme individuate dal Contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2025 sottoscritto 05/08/2025 che, 
nella parte economica, individua preventivamente l’ammontare delle risorse da destinare ai premi collegati 
alla performance organizzativa di cui all’art. 80, c. 2, lett. a) e lett. b)del C.C.N.L. sottoscritto il 
16.11.2022.

         C O M U N E   D I   VILLAFRANCA PIEMONTE

CITTÀ METROPOLITANA DI T O R I N O
Settore Finanziario – Ufficio Personale

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI DATI RELATIVI ALL'AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2026 (CICLO DI RIFERIMENTO ANNO 2025)

a Giunta comunale, con propria deliberazione n. 18 del 12/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato la relazione consuntiva del ciclo della performance relativa all’anno 2025 cui è seguita la liquidazione delle seguenti somme:

Retribuzione di risultato ai titolari di Elevata Qualificazione e al 
Segretario Comunale

€. 14.574,58 €. 14.191,31
Somme espressamente previste dall'art. 17 del CCNL funzioni locali 2019-2021 e dal C.C.N.L. dei 
Segretari comunali (parte I, titolo III, e parte IV). L'erogazione avviene in ossequio al vigente sistema di 
valutazione della performance e secondo quanto disposto dalla Giunta comunale.

VOCE DI SALARIO ACCESSORIO IMPORTO STANZIATO IMPORTO LIQUIDATO NOTE

Salario accessorio connesso al ciclo delle performance al personale 
NON incaricato di Elevata Qualificazione

€. 12.360,02


