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Comune di Villafranca Piemonte
Nucleo di Valutazione

Alla Giunta comunale del
Comune di Villafranca
Piemonte

P.za Cavour, n. 1
10060, Villafranca Piemonte
A mezzo PE.C.,

Villafranca Piemonte, 04/02/2026
Oggetto: Relazione conclusiva sulla performance per ’anno 2025,

In ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.Igs. 150/2009 per gli Enti Locali si
procede a redigere, di seguito, la relazione consuntiva per ’anno 2025 relativa ai seguenti temi:
1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema di
misurazione e valutazione;
2. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative /EQ;
3. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale.

Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema di misurazione
e valutazione.

L’Ente ha approvato il proprio Piano dettagliato degli obiettivi e della performance con Deliberazione della
Giunta comunale n. 37 del 04/04/2025, validato dal N.V. con proprio verbale del 25/03/2025, in quanto gli
obiettivi in esso presenti sono stati ritenuti coerenti con le fasi del ciclo di gestione della performance
descritte nell’art. 4 comma 2 del D.lgs.150/09 e adeguati nel fornire, attraverso indicatori oggettivi,
elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese.

Un nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance del personale dipendente e del Segretario
Comunale ¢ stato adottato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 24 del 28/02/2025.

Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano: il N.V., verificato il sussistere dei requisiti
richiesti dall’art. 5, c. 2 del D.Igs. 150/09 per la formulazione degli obiettivi, ha validato il Piano (verbale
del 25/03/2025);

Il Monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi dell'anno 2025 & avvenuto e con deliberazione della
n. 129 del 15/11/2025, la Giunta comunale ha preso atto dell'avvenuto monitoraggio del piano della
performance dell'anno 2025 in esito al quale non sono pervenute, da parte del personale dipendente,
proposte di modifica ai singoli obiettivi gestionali originariamente approvati con deliberazione della Giunta
comunale n. 37 del 04/04/2025 e non sono emerse particolari difficoltd in materia di potenziale
raggiungimento degli stessi entro il 31/12/2025 o ad uno scostamento non giustificabile rispetto ai risultati
attesi che sara comunque esplicitato in sede di consuntivazione del ciclo della performance, ad eccezione di
ci6 che riguarda il rispetto dei tempi di pagamento, connesso alle difficolta di cassa per le quali tuttavia si
registra un andamento in netto miglioramento;

Consuntivazione del Piano: il N.V. ha esaminato i report prodotti dai titolari di Posizione Organizzativa

/BQ (All. “A” -costituisce parte integrante seppure non allegato formalmente) da cui emerge il
raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati. In taluni casi di scostamento, i titolari di Posizione
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Organizzativa /EQ hanno prodotto motivazioni che sono state accolte dal sottoscritto Nucelo in quanto non
rientranti nella diretta sfera di influenza e intervento del personale.

In altri casi di scostamento le motivazioni prodotte sono state accolte dal N.V. e pertanto hanno comportato
Iattribuzione di una percentuale di raggiungimento degli obiettivi come compendiata nelle medesime
schede di report.

Valutazione conclusiva: il N.V. ha esaminato le proposte di valutazione formulate da ciascuna PO /EQ per i
propri collaboratori ed ha espresso la propria valutazione nei confronti delle PO /EQ.

Si fa rilevare che I’intero processo & stato attuato a tutti i livelli nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito e della professionalita.

Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative /EQ

Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance individuale dei titolari di
Posizione Organizzativa si ottiene per il 51% dalla valutazione degli obiettivi di performance assegnati e
per il restante 49% dalla valutazione dei comportamenti organizzativi agiti durante il periodo considerato.
La somma delle due distinte valutazioni prevede un unico punteggio utile alla liquidazione della
retribuzione di risultato.

Il sistema prevede cinque livelli di performance individuale. Per ogni livello di performance ¢ previsto un
valore minimo di ingresso collegato alla scheda di valutazione.

1l livello di performance E ¢ associato a valutazioni comprese tra 60% e 70%:; corrisponde a valutazioni
inferiori alla dimensione dell’adeguatezza e produce gli effetti previsti dal contratto per i casi di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance.

I livello di performance D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: 1’ingresso in tale livello di
performance ¢ associato a valutazioni maggiori al 70% e fino a 79,99%.

11 livello di performance C ¢ associato a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.

I1 livello di performance B & associato a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%.

Il livello di performance A rappresenta il livello di performance di merito alta: I’ingresso in tale livello di
performance ¢ associato a valutazioni maggiori o uguali al 95%.

Una valutazione inferiore al 60% corrisponde a valutazione negativa collegata allo scarso rendimento e
produce gli effetti previsti dalla legge.

Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e del Segretario e ravvisata la coerenza dei
risultati conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art. 18, c. 4,
del CCNL 2019-2021, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita.

Cio premesso, il N.V.:

sentito il Segretario Comunale, Dott. Robasto, in merito ai comportamenti organizzativi agiti da ciascuna
PO/EQ;

effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna PO/EQ, come da
schede allegate (AllL “B” - costituisce parte integrante seppure non allegato formalmente)

esprime parere complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per 1’anno
2025 dai titolari di Posizione Organizzativa /EQ e prevede I’erogazione delle relative indennita di risultato
secondo il punteggio ottenuto e comunque nei limiti dell’ammontare massimo eventualmente stabilito dalla
Giunta comunale con propria deliberazione..

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo valutativo:
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE /EQ:

FASCIA DI VALUTAZIONE FINALE % DI TITOLARI PO/EQ COLLOCATI NELLA
FASCIA
<60% 0%
COMPRESA TRA 60% E 69,99% 0%
COMPRESA TRA 80% E 89,99% 100%
COMPRESA TRA 90% E 100% 0%

Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale

Relativamente alla valutazione del Segretario Comunale, la metodologia di valutazione prevede i medesimi
criteri applicati ai titolari di Posizione Organizzativa /EQ, oltre alla valorizzazione del livello di
performance conseguito dai titolari di PO/EQ coordinati, e pertanto si omette la trascrizione del contenuto
della medesima, facendo esplicito richiamo a quanto gia illustrato nel precedente punto 2.

Il Sindaco per I’anno 2025 ha provveduto a valutare il Segretario Dott. Mattia Robasto analizzando i
comportamenti manageriali dello stesso ed esprimendo una valutazione per ciascuno degli indicatori della
scheda di valutazione. Gli obiettivi di performance assegnati al Segretario, risultano raggiunti al 100%.

Pertanto, il N.V. esprime parere positivo in ordine al pieno raggiungimento delle prestazioni attese per
’anno 2025 dal Segretario, per il quale, avendo conseguito un punteggio complessivo superiore a 90/100,
propone la corresponsione della retribuzione di risultato al massimo dell’importo.

Il N.V. dispone che la presente relazione venga pubblicata sul sito istituzionale dell’amministrazione, per

assicurarne la visibilita.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Valeria Alasonatti





















oW
2026 T 2027
Jessi -
PESO DELL'GBIETTIVO. % I su totale obietid EQ.
Huagone
1 JRedigere gl atti di gara T S
2 [Aviare, gestire I 6 Il
3 Cos ‘economico | 7 1
4 Garantire fawvio del senzio entro 2025/2026 1 8 1
TNDICATORT DI RISULTATO T R PN
TNDICATORE VAIORIZZAZIONE PESO INDICE - QUANITTA OBIETTIVD TOTALE (peso x indice)
Redigere g att i gara. [ ——— = e v T B
[Avise, gectie o conclders b proceira i gora [—w—— = T s =
Contrattuskzzare fopesatore economico R s e s
YT — s o s 1 s
CRONO
2 F 5
FASLETEMPL z £ 3 % £ 3 i
§ i I £ i 5 3 i
1
2 Previsione
Effettivo a rendicontazione

r TONEITOEETING
Atea e Noma % tempo dedicato
Furaionarc Valior Signorie 25
Istruttore Roberta Manzo 25
Isthtors = =
tttors Warina Araudo =
Ralaz
Relativamente alla fase 3 si ritiene di attribuire if punteggio massimo alla stessa in quanto le verifiche p iche al: per lico sono state effettuate nei
tempi programmati. La contrattualizzazione effettiva & slittata al mese di settembre in ragione del periodo di ferie e delle correfate disponibilita delf'operatore economico alla presenza presso il
comune di Villafranca per la sottoscrizione del contratto.
Obiettivo gestionale n° 2 - Anno 2025
X AREA AMMINISTRATIVA = T e T o
gl Dot Miotia ROBASTO d e =
T “ARER FINANZIARIA
e pAGANEITT
Descrizi Rispettare i di it 30 giomi al fine di non costituire il FGDC.
PESO DELL'OBIETTIVO 30% I su totale obiettivi EQ.
‘Descrizions ] uazione
3 T NG ]
I | I
| I I
I | I
TNDICATORT DT RISULTATO
VALORIZZAZIONE PES0 TNDICE - QUANTITA OBIETTIVO TOVALE (peso X indice)
o oot o FOC: 1
loevintets, o, commue, e da ——— 0y
Fviagos cooma Tndeatota sert 4 3, . EY R n
555, dea Lonoe .
pverie. stanziaments spesa: 0,3
Bownbea 2018 RGDC = 3059
0
Obiettivo gestionale n® 3 - Anno 2025
TEPT
2025 T 2026 | 2077
Dot it ROBASTO
AREA FINANZIARIA x
=
- - S i i . i servii da In particolare,

. i i Tutenza potra i servizi evagatiin igi i i i el sito web comunale. Inoltre, tale s il portale
"Mosaics” utfe a gestire s moduistca, le istanze onfine relative a procediments ameministrath 2 gl uffc con Fobiettivo di i ico i certificati anagrafic i Tutiizzo
deifApp 1O, del Sisterna PagoPA, SFID e CIE.

PESO DELLOBIETTIVO. 30% | su totale obiettivi EQ. 1
1
INDICATORI DI LTATO
TNDICATORT VAL [ TNDICE - & CRIETTIVO TOTALE (péso ¥ indice)
Tormine: entr e marm s N:‘fm-—«; s
Termine: entro Bna lugho 0 i Ol e T 10
|Avvio sperimentale dei primi servizi @ test delle procedure. Termine: entro fine ottobre. 10 ’:‘ldm;!‘ 10
Termine: entro i 15 dkembre s Pinm el it 3 s
CRONOFROGRAMMA
2
FASI ETEMPL 8 2 2 g
g g | 2 ] z 8 1 g
1
2
3
4
[ 1 1
TO NELLUOBIETTIVO'
Area ‘Cognome e Nome % tempo dedicato
Furgionano Valier Signorie %
Istruttore Roberta Manzo 15
istruttore. Mariagrazia Fassi 15
istruttore Marina Airaudo 15
istruttore. 15
istrutiore Domoias Emanuoia 75
obiettivi
72 ao% 0%
2 30% 2%
3 30% 30%
01 100% 1%




Obiettivo gestionale n° 1 - Anno 2025

AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA E TEMPI :
URBANISTICA 2025 2026 2027
Geom. Agostino Bottano (SINDACO) X
DIGITAL DELL’ EDILIZIO ALE
e : L'abiettivo consiste nel digitalizzare, mediante creazione di file di ogni singola pratica edilizia sul programma GIS MASTER, gli elaborati cartacei
Descrizione obiettivo o i in archivio .
PESO DELL'OBIETTIVO 25% su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di
1 i del i di pratiche da digital 5
2 ivi economico io del servizio 6
3 Avviare il servizio mediante controllo sull'operatore economico
individuato Z
4 Completamento della digitalizzazione e verifica a campione su GIS
MASTER 8
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE - QUANTITA'| TOTALE (peso x
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO indice)
del fabbisogno di pratiche da digitali Termine: entro aprile 5 s St 5
P economico io del servizio Termine: entro maggio 10 P’;";‘:fmml 10
Avviare il servizio mediante controlio sull'operatore economico individuato Termine: entro giugno 5 m:ﬂ:mmm?ol 5
[e della digitalizzazione e verifica a campione su GIS MASTER Termine: entro dicembre 5 m‘:“"‘”‘ol $
CRONOPROGRAMMA
2 2 = 2 o g
FAST E TEMPI H z g 2 g 8 % § £ 2
& £ £ = £ s 2 8 g
1 Py
revisione
2 Effettivo a rendicontazione
3
4
|
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO |
Area Cognome e Nome % tempo dedicato
Funzionario Selvatico Chiara 20
Istruttore Roifo Martina 20

Obiettivo gestionale n® 2 - Anno 2025
AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA E TEMPI :
URBANISTICA 2025 2026 2027
Geom. Agostino Bottano (SINDACO)

X

< VARIANTE PARZIALE PRGC EX ART. 17 LUR

D i biett Lobiettivo consiste nella redazione degli atti necessari a variare lo istico al fine di c ire, princij I
e sul territorio di attivith estrattive anche al fine di valorizzare le matrici ambientali,

PESO DELL'OBIETTIVO 45% I su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di attuazione
1 ione dei ionisti per la della variante
2 |Adozione de! progetto preliminare in Consiglio comunale e trasmissione
agli Enti competenti (CMTO, ARPA, ASL) e apertura consultazioni
3 {Approvazione definitiva della variante
4 ddGISmastermnlavarian’(eappmvata
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE - QUANTITA'| TOTALE (peso x
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO indice)
Identificazione del professionisti per la redazione della variante Termine: entro aprile 10 . 1 10
|Adozione del progetto prelimi in Consigtio c e agli Enti i (CMTO, i : Prima del termine: 1
ARPA, ASL) e apestura consuitazioni " | Termine: entro giugno 15 Otre i termine: 0 1
{Approvazione defintiva della variante Termine: entro novembre 15 ool 15
|Adeguamento del GIS master con la variante approvata Termine: entro dicembre 5 Pg’;i?f’m“f’ol 5




‘CRONOPROGRAMMA
2 2 o e o 2
FASI E TEMPL £ g § k. g £
A § 5 £ £ i 5 3
1 Previsione
> Effettivo a rendicontazione
3
: — l
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome % tempo dedicato
Funzionario Selvatico Chiara 30
Istruttore Rolfo Martina 30
Obiettivo gestionale n° 3 - Anno 2025
AREA EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA TEMEL:
2025 2026 2027
Geom. Agostino Bottano (SINDACO) ~
: AREA FINANZIARIA
5 TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTE
D i isp i tempi di delle fatture dei fornitori entro 30 giorni al fine di non costituire il FGDC.
PESO DELL'OBIETTIVO 30% | su totale obiettivi E.Q.
Desarizione delle fasi di
1 Liquidare e pagare le fatture dei fomitori entro 30 giomi
dall'accettazione.
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE - QUANTITA!|  TOTALE (peso x
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO indice)
Pagamento delle fatture Non necessita costituire
entro i 30 gioni dal FGDC: 1
ricevimento, o,
comunque, tale da FGDC = 1%
1 tempi di pagamento delle fatture nellanno 2025 dovranno essere tali che, a normativa vigente, fion sia necessario "Wmf’"m;;“w - - S aposs; 07 %
costituire alcun fondo di garanzia debiti commerciali nel bilancio deli'anno 2026 B gt atoeol o
sensi dell'art. 1, cc. stanziamenti spesa: 0,3
859 ss., delia Legge
n. 145 del 30 FGDC =305%
dicembre 2018 stanziamenti spesa: 0

Previsione

Effettivo a rendicontazione

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome % tempo dedicato
Funzionario Selvatico Chiara 30
Istruttore Rolfo Martina 30
Istruttore Alfasia Ivo 30
sul

L'ente, nel suo complesso, si trova nella condizione di prevedere la costituzione del FGDC. Tuttavia va rilevato che
l'obiettivo per I'area Edilizia Privata deve ritenersi raggiunto positivamente in quanto le fatture sono state liquidate
secondo le tempistiche previste dalla norma e percid non avrebbero comportato la necessita di operare la costituzione

del fondo.
% di raggiungis degli obiettivi
Obiettivo ionale n® Peso obiettivo I biettivo (peso x indice)
3 25% 25%
2 45% 45%
3 30% 30%
TOT 100% 100%




Obiettivo gestionale n°® 1 - Anno 2025
TEMPI =
AREA FINANZIARIA 2055 T 2026 I 2027
Dott. Mattia ROBASTO ad Interim - Dott. Todaro Aldo %
TEMPESTIVITA' DE1 PAGAMENTL
Descrizione oblettivo thahrelwdlmmddemddfﬂrﬂbﬂmhvSnglonnalﬁnzmnmmdrellm
PESO DELL'OBIETTIVO 30% I su totale obiettivi E.Q.
Descrizione dele fasi di attuazione
T e ~ T
INDICATORI DI RISULTATO
INDICATORI 'VALORIZZAZIONE PESO INDICE - QUANTITA® OBIETTIVO TOTALE (peso x. Wbe!
Non necessit costituire FGDC: 1
Pogamento delle ature enro |30 go dal o
mmmmwmhl;ﬁm spesa:07
" . o starzlament 5e: 0
‘colonna “Indicator” al sens delfart. 1, cc. 30 30
| defanno 2025 FGOC = 2%
85955, Legge .
145 ded 30 ‘stanziament] spesa: 0,3
dicembre 2018 FGDC =3 05%
‘stanziament! spesa: 0

Effettivo a rendicontazione

L'ente, nel suo ¢ si trova nella condizione di p la costituzione del FGDC. Tuttavia va rilevato che I'obiettivo per l'area Finanziaria deve ritenersi raggiunto positivamente in
quanto le fatture sono state liquidate secondo le tempistiche previste dalla norma e percid non avrebbero comportato la necessita di operare la costituzione del fondo.

PPERSONALE COINVOLTO NELL OBIET TIVO.

Aea__ | Cognome e Nome T % tempo dedicalo
Isttiore | Michela Rosso 30
Istrutiore | Graziella Putio 1 20
Obiettivo gesti n° 2 - Anno 2025
TEMPL:
= AREA FINANZIARIA B T == T T

Dott. Mattia ROBASTO ad interim - Dott. Todaro Aldo

X

'DET LIMITE PER LA SPESA DI PERSOANLE.

L'ente necessita di una profonda revis P nl:obddfmdodekrisusedz«mmﬁspdmaqmnhiwuﬁnlnpm.Pen:k)slImmmumdodmleﬁmmdﬁlﬁmiﬁq
Descrizione obiettivo mnfmsm,nlm‘ammamlhﬁiﬁspsaﬂmle (imite 2011-2013 e tetto del salario accessorio) per programmare eventuali nuove assunzioni secondo il fabbisogno determinato dalla Giunta comunale attraverso il PIAO e
sue modifiche.

PESO DELL'OBIETTIVO 70% I s totale oblettivi EQ.
Descrizions delle fasl Gl atiazione
T AT operat alzzato per i ficalccko s Calcolo del tetto df spesa dl personale In relazione af amite 20112013
2  Collezione dela documentazione necessari, sira anis ed Invo aoperatore Incaricats 6 Determinaziane delle nuove facolth assunalonaliaf zonsd del DL 3472013
2 fisose decentrate
) [Gulcolo del tetto del salario accessorio
INDICATORI DI RISULTATO.
INDICATORT VALORIZZAZIONE PESO INDICE - QUANTITA' OBIETTIVO TOTALE (peso x Indice)
P deltermine: 1
Tempine: entro aprie 10 Oreil 0 10
{Cotezione detia documentazions: necessaria, ssa anist ed invio afoperatore Incaricatn Temvine: entro maggo 10 3 T
Prima def termine: 1
Temmine: entro maggio 10 ity 1
(Cakeolo el tetto del satria accessorio Teneine: entro giugno ) PO M i 0
Cakolo Termie: entro o = Trima cel tmine: 1 =
DL 347201 Tesmines entro lugio 5 mfm‘ 15
2 2 2 g 3
FASTETEMPL H & b4 § § 2 i § 2 %
H £ £ i 5 L f i ;
2
1 -
EESTRS E Previsione
2 05 Effettivo a rendicontazione
1 I S A
3 ™
EEEERSES
4 - -
SR
5
6
Area_ | Cognome e Nome T % lompo dedicalo
elnutiors__| Michela Rosso I 20
Isingiore Graziella Pulio | 20
% di ragglungimento degh oblettivi
Obettivo gestionale n* Peso obieftivo Valutazione ablettivo (pesox indice]
1 30% 20%
2 70% 70%
Tor 100% 100%




Obiettivo gestionale n® 1 - Anno 2025

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICT ZEMEY:
1Ch- 3025 20% 2027
Geom. Mauro Borello X
ficloOtistve LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DI EDIFICIO POLIFUNZIONALE SITO IN VIA SAN SEBASTIANO N. 28 - PRIMO
LOTTO, AFFIDAMENTO DEI LAVORT
PEG/PERFORMANCE
L'incarico di progettazione risulta affidato e 'Ente & in attesa del progetto esecutivo. Si prevede quindi di proceda'econ Fapprovazione del
ietti ivo, con la sua validazione €, infine, con I'applato per dei lavori. e la c P
eoonomn:o individuato.
PESO DELL'OBIETTIVO 30% su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di
1 | Apporvazione del PFTE 5 Ce ione della procedura e del contratto
2 ione del progetto Esecutivo
3 ione della DGC per ione del progetto esecutivo e
relativa sottoposizione alla Giunta
4 Awvio della procedura di affidamento dei lavori
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE -
INDICATORT VALORIZZAZIONE PESO quavtmra | TOTALE C(SS”
0
8 Termine: entro meta Prima del termine: 1
e aprile s Oltre il termine: 0 B
Validazione del progetto Esecutivo Termine: entro aprile 5 e 1 5
Termine: entro maggio 5 me;’r;‘f;‘ 5
Predisposizione della DGC per Fapprovazione del progetto esecutivo e refativa sottoposizione alla Giunta
Termine: entro settembre 5 P'&":!:"m"oi 0
Conclusione della procedura ¢ sottoscrizione del contratto
FASI E TEMPI 3 g 2 E]
1
T o
2 . Effettivo a rendicontazione
3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o | Cognome e Nome | % tempo dedicato
Funzionario | Mauro Borello | 30
Obiettivo gestionale n° 2 - Anno 2025
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICE TEMRE
2025 2026 2027
Geom. Mauro Borelflo X
o:On ; LAVORI stmcxm-rmsmo ENERGETICO E MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE DEGLY OSPITI, DELLA VIVIBILITA DEGLI SPAZI E DEGLI OPERATORI CON
E SOLUZIONI A BASSO IMPATTO AMBIENTALE DELL'EDIFICIO SEDE DELLA FONDAZIONE ISTITUTO DI RIPOSO CONTI
PEG/P] REBUFFO
eRs o L'incarico di i rsu!taalﬁdatueI‘Enteémathsadelrappravaz:onedelpmge:toseamvodapartedelexshemcmnpetente Si
prevede di procedere allffidamento dei lavori entro quattro mesi dall'approvazione ministeriale,
PESO DELL'OBIETTIVO 40% I su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di
1 Awvio della procedura di dei lavori
2 C ione della procedura e i del contratto
3 |
4
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE= TOTALE (
INDICATORE VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA' beeos
ORIETTIVD "'dke)
| Avvio della procedura di affidamento dei lavori Termine: entro Luglio 30 P"‘O“;th‘:"m_“r;‘:;’ o
(Conclusione della procedura e sottoscrizione del contratin Termine: entro Dicembre 10 » ’;’;;:ﬁ;m“’n‘ o
‘CRONOPROGRAMMA
FAST E TEMPL H g g E
HRENEE i
1
2

I PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO l

| Area | Cognome e Nome | % tempo dedicato |




[ Funzionario | Mauro Borello T 30 ]
‘obiettivo
L'obiettivo non ¢ stato raggiunto in quanto sono emerse nuove esigenze di aggiornamento del progetto dell'opera
gia approvato. Poiché tale fase di aggiornamento progettuale risulta ancora in corso al 31/12/2025 non si & potuto
dare corso alle fasi di attuazione dell'obiettivo.
Obiettivo gestionale n® 3 - Anno 2025
TEMPI :
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICT 025 2026 2007
Geom, Mauro BORELLO X
AREA FINANZIARIA
TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTT
izi et i tempi di delle fatture dei fornitori entro 30 giomni al fine di non costituire il FGDC.
PESO DELL'OBIETTIVO 30% | su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di attuazione
Liquidare e pagare le fatture de fornitori entro 30 giomni
1 dall'accettazione.
INDICATORI DI RISULTATO
SNDCE TOTALE (peso x
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA' = Oep)m
OBIETTIVO
Pagamento delle fathire Non necessita costituire
entro i 30 giomi dal FGDC: 1
ricevimento, o,
comunque, tale da FGDC = 1%
1 tempi di pagamento delle fatture nelfanno 2025 dovranno essere tali che, a normativa vigente, non sia necassario "99,"""“"‘;""'?"“"'"* % stanziamenti spesa: 0,7
costituire alcun fondo di garanzia debiti commerdiali nel bilancio delfanno 2026 m.{ o “"fm = =
sensidellart 1, cc. starziamenti spesa: 0,3
859 ss., della Legge
n. 145 del 30 FGDC =3 05%
dicembre 2018 ‘stanziamenti spesa: 0

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Area | Cognome e Nome

| % tempo dedicato

Funzionario |

Mauro Borello

| 30

‘obiettivo

costituzione del fondo.

L'ente, nel suo complesso, si trova nella condizione di
T'obiettivo per I'area Lavori Pubblici deve ritenersi ra
secondo le tempistiche previste dalla norma e

prevedere la costituzione del FGDC, Tuttavia va rilevato che
ggiunto positivamente in quanto le fatture sono state liquidate
percid non avrebbero comportato la necessity di operare la

% di raggi degli i
Obiettivo gestionale n® Peso obiettivo Valutazione obiettivo (peso x indice)
1 30% 15%
2 40% 0%
3 30% 30%
TOT 100% 85%




Obiettivo gestionale n° 1 - Anno 2025

AREA VIGILANZA TEMPI :
TLAN 2025 2056 2027
Dott. Andrea Artino X
AREA VIGILANZA
TITOLO OBIETTIVO AGGIRONAMENTO DELLA POLICY IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI (PRIVACY)
L'obiettivo in é i ad un Consi agai della ione e della iva locale in
materia di privacy con il fine di adeg i sisterni di vi i perlap ione di illeciti del pubblico,
i iett di rifuti) i la izione di car istica ir iva coerente con le disposizioni normative vigenti. Gli interventi
essere realizzati anche attrraverso l'affidamento di appositi incarichi stante la natura specialistica e settoriale della materia che
richiede alcune competenze non rinvenibili all'interno della struttura del personale assegnato all'Area vigilanza e dellEnte in generale.
PESO DELL'OBIETTIVO 70% su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di
Aggironamento del regolamento comunale in materia di privacy e
1 dei dati i conla iva in materia di
videosorveglianza.
2 Espletamento della valutazione di impatto relativa alla
videosorveglianza e all di
3 Configurazione e acquisto nuovi cartelli di videosorveglianza
4 del sito istituzit alle impli del
nuovo regolamento
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE - TOTALE (peso x
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA' indice)
[Aggironamento del regolamento comunale in materia di privacy e trattamento dei dati armonizzandolo con fa normativa |  Termine: entro fine % Prima del termine: 1 .
in materia di videasorveglianza. giugno Ottre il termine: 0
Espletamento della valutazione di impatto relativa alla " jone di T‘""":;:'::“ fine: 5 P';':Ef """‘"’“0‘ P
Configurazione  acquisto nuovi divideosarveg Termine: entro fine ” h;v:ed‘ldhmmnl -
s . - e Termine: entro mets 5 Prima del termine: 1 s
i dicembre Oftre il termine: 1
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome % tempo dedicato
Istruttore Paolo Rolfo 33
Istruttore Franca Camisassa 34
Operatore esperto Livio Serravalle 33
Obiettivo gestionale n® 2 - Anno 2025
Indirizzo Strategico DUP Missione :
Obj Operativo DUP Programma:
TEMPI :
Centro di VK
Responsabilita; AREA VIGILANZA R T
L 2
“Titolare di E.Q./ Dott. andrea ARTINO N
Altri Centri di Responsabilita AREA FINANZIARIA
Sols Ohlsttion gntionale) TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI
PEG/PERFORMANCE
i tempi di delle fatture dei fonitori entro 30 giomi al fine di non costituire il FGDC.
PESO DELL'OBIETTIVO 30% I su totale obiettivi E.Q.
Descrizione delle fasi di
1 Liquidare e pagare le fatture dei fornitori entro 30 giomi
dall'accettazione.
INDICATORI DI RISULTATO
INDICE -
INDICATORT VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA TURAE (eag
OBIETTIVO s
Pagamento delle fatture Non necessith costituire
entro § 30 giomi dal FGDC: 1
ricevimento, o,
comunque, tale da FGDC = 1% .
1 tempi di pagamento delle fatture nell'anno 2025 dovranno essere tali che, a normativa vigente, non sia necessario "”‘m‘;ﬁbﬁ: d - sl fpess: 07 o
costituire alcun fondo di garanzia debiti commerciali ne! bilancio delfanno 2026 kot r i — I
sensi delfart. 1, cc. stanziamenti spesa: 0,3 |
859 ss,, della Legge
n. 145 del 30 FGDC =305%
dicembre 2018 stanziamenti spesa: 0




FASI E TEMPX

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Area Cognome e Nome % tempo dedicato
Istruttore Paolo Roifo 20
Istruttore Franca Camisassa 20
Operatore esperto Livio Serravalle 20
% di raggiungimento degli ¥
Obiettivo gestionale n® Peso obiettivo Valutazione obiettivo (peso x indice)
1 70% 70%
2 30% 9%
TOT 100% 79%




Obiettivo gestionale n° 1 - Anno 2025

TEMPI :
jte=
SEGRETARIO COMUNALE 3035 3036 027
Dott. Mattia ROBASTO X
AREA AMMINISTRATIVA
DEL [CE DX DEL COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE

Descrizione L'obiettivo consiste nef sottopporre alla Giunta comuniale, per F'approvazione, il nuovo Codice di comportamento del Comune di Villafranca
obiettivo Piemonte aggiomato alle modifiche introdotte dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81.

PESO -~ <
DELL'OBIETTIVO 40% su totale obiettivi del Segretario
Descrizione delle fasi di attuazione
Redigere uno schema di Codice di comportamento del Comune di o con "
1 Villaf Pi 5 del Codice di ai dell'Ente.
2 Sdmporrelosd;emaslmiallafaselammazionewbbllm 6
apasito awviso pubblico
Analisi ed eventuale recepimento delle risultanze della consultazione
3 |oubbiica 7
Redigere una proposta di deliberazione della Giunta comunale per
4 l'approvazione del Codice cosi come eventualmente integrato dalla 8
{risultanze della fase partecipativa.
INDICATORI DI RISULTATO
e TOTALE (peso x
INDICATORT VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA' mdxcem
ORIETTIVO) )
Redi di Codice di del Comune di Villafranca Piemonte T""";;;":" flie 15 P"m":ef:“'"m':‘ol 15
Sottoporre lo schema s cul alla fase 1 a consultatione pubblica mediante aposito awiso pubblico Termine: entro fine luglio 10 Pg";“ﬁ:':i"“z";l 10
oo e r— —— -1
Redigere una proposta di d Giunta e del Codice cosi come Termine: entro fine = Prima del termine: 1 i
eventualmente integrato dalla risuttanze della fase partecipativa. novembre Oftre il termine: 0
- . T " Termine: ento fine Prima del termine: 1
 Trasmissione del Codice di comportamento ai dipendenti dellEnte. e 2 e s 2
CRONOPROGRAMMA
2 2 ° v £
s B R K1 = 2 2 2 E: E: £
FASI E TEMPL § :‘% £ §_ z? g ] § ; ! g
1 Previsione
i L 2 . Effettivo a rendicontazione
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L'obiettivo si ritiene completamente raggiunto e, di seguito, se ne ripercorre lo svolgimento. In seguito ‘
allattribuzione di tale obiettivo, il Segretario ha provveduto a redigere uno schema di codice di comportamento
che si adattasse alla realta del Comune di Villafranca Piemonte. Detto schema & poi stato posto in consultazione
pubblica dal 27/05/2025 al giorno 27/06/2025 al fine di assolvere alla prescritta apertura della procedura alla
partecipazione, ai sensi dell‘art. 54, c. 5 del D.lgs. 165/2001. In esito a tale procedura, non sono pervenute
osservazioni. Il Codice ¢ allora stato approvato dalla Giunta comunale con prorpia deliberazione n. 78 del 2 luglio
2025 e trasmesso a tutti i diepndenti con nota prot. n. 12961 in medesima data, con cid registrando un sensibile
anticipo rispetto alle fasi di attuazione dell'obiettivo assegnate con il piano delle performance per I'anno 2025.

Obiettivo gestionale n° 2 - Anno 2025

SEGRETARIO COMUNALE TEMPL:
2025 2026 2027
Dott. Mattia ROBASTO X
AREA AMMINISTRATIVA
TITOLO APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DET SERVIZI COMUNALT
OBIETTIVO
Descrizione L'obiettivo consiste nel sottopporre alla Giunta comunale, per l'app , UN NUOVO degli uffici e dei
obiettivo servizi comunali che sostituisca il vigente, ormai datato.
PESO A =
DELUOBIETTIVO 60% su totale obiettivi del Segretario

Descrizione delle fasi di attuazione
Analisi de! contesto e redazione di una proposta di deliberazione del
1 Consigﬂocomunaled}ecnmengaiuiter[generaninmamiaﬁ
ordinamento degli uffid e dei servizi
2 Redigere uno schema di regolamento conforme agli indirizzi generali
espressi dal Consiglio comunale




Redigere una proposta di deliberazione della Giunta comunale per | I
:

‘approvazione del Regolamento
INDICATORI DI RISULTATO
TNDICE - TOTALE (peso X
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA" indice)

[Analisi el contesto ¢ redazione di una proposta di deliberazione del Consiglk Je che contenga i Termine: entro fine B Prima del termine: 1 =
criteri general in materia di ordinamento degl uffic e dei servizi giugno Oltre il termine: 0

[Redigere uno schema i regolamento conforme agli indirizzi generali espress dal Consiglio comunale Temiine:. "’:“’ fine 35 mfmal 35

Redigere una proposta di deliberazione della Glunta comunale per fapprovazione del Regolamento Temnine: et fins 5 il 5
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| Effettivo a rendicontazione

L'obiettivo si ritiene completamente raggiunto e, di seguito, se ne ripercorre lo svolgimento. In seguito
all'attribuzione di tale obiettivo, il Segretario ha provveduto ad analizzare il contesto organizzativo del Comune e
a proporre conseguenti indirizzi in materia al Consiglio comunale. La porposta di deliberazione al Consiglio
comunale € datata 30/05/2025, ma & stata approvata dal Consiglio nella prima seduta utile, vale a dire quella del
31/07/2025 (D.C.C. n. 39). Sulla base di tali indirizzi & allora stato redatto uno schema di regolamento di
organizzazione che li recepisse e che delineasse anche la nuova struttura organizzativa dell'Ente, cosi come
richiesto dalla Giunta comunale. La relativa proposta di approvazione del regolamento € stata sottoposta alla
Giunta comunale in data 07/10/2025 e approvata con propria deliberazione n. 118 del 24/10/2025.

Yo di degli obiettivi
Obiettivo gestionale n® Peso obiettivo Valutazione obiettivo (peso x indice)
1 40% 40%
2 60% 60%
ToT 100% 100%




