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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art.1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Villafranca Piemonte e Ente autonorocale, il quale ha rappresentativita generale

secondo i principi della Costituzione e della Leggmerale dello Stato.

2. L’autogoverno della comunita si realizza con igudte gli istituti di cui al presente Statuto.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali e con rifeento alle funzioni proprie ed a quelle attrileuit

e delegate dalla legge, il Comune €& soggetto zsbihale equiordinato agli altri in cui si riparte

la Repubblica. Il rapporto tra il Comune, la Prawn la Regione e gli altri Entilocali s’ispira ai

criteri della collaborazione, cooperaziore associazionismo nel pieno rispetto debpaitive
sfere d’autonomia.

4. Il Comune realizza i valori espressi dalla comuritn riferimento agli interessi che i cittadini

esprimono anche attraverso la collaborazione e aragmpne con soggetti pubblici e privati;

promuove altresi la partecipazione della comurtiéggsa alla politica.

5. Il Comune promuove, favorisce ed indirizza I'atidvidei soggetti pubblici e privati per lo sviluppo

sociale, culturale ed economico della comunita.

6. L’azione dei soggetti pubblici e privati incontralimiti previsti dalle norme dello Statuto, nonché

da regolamenti ed atti amministrativi emanati ngpetto dello stesso.

7. 1l Comune nell'esercizio delle sue funzioni cheuagdano i settori organici dei servizi sociall,

dell'assetto ed utilizzazione del territorio e deViluppo economico:

a) concorre a garantire la tutela della salute de&dimo e l'attuazione di un efficiente servizio di
assistenza sociale con particolare riferimentofaliee piu deboli della popolazione;

b) assicura condizioni di pari opportunita fra uonsoana,

c) tutela il paesaggio, il patrimonio linguistico, $to, artistico e culturale della comunita Villafichese
e ne promuove l'approfondimento e la conoscenza;

d) riconosce nell'attivita culturale, nella praticagjva dilettantistica e nell'impiego del tempoelib
momenti essenziali ed autonomi della formazionesglicazione della persona umana e li favorisce
promuovendo strutture decentrate ed iniziative égdon

e) attua misure necessarie per migliorare la quakfacdntesto urbano, per tutelare le zone agricole,
boschive;

8. Il Comune realizza le proprie finalita adottandonietodo degli strumenti di programmazione

della pubblicitd e della trasparenza.

9. I Comune promuove forme di collaborazione cotri @lomuni e I'azienda sanitaria locale, per

dare attuazione agli interventi sociali e sanitarévisti dalla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, nel

guadro della normativa, regionale, mediante glioaticdi programma di cui all’art. 34 del D.Lgs.

18.08.2000 n. 267 sul’Ordinamento degli Enti Loc§TUEL), dando priorita agli interventi di

riqualificazione, di riordinamento e di potenzianeermei servizi esistenti.

10. I comune garantisce, nelle forme ritenute piu E®Nnche il trattamento dei dati personaliin

Suo possesso, si svolga nel rispetto dei diritéilled liberta fondamentali, nonché della digni

delle persone fisiche, ai sensi della legge 31 mme 1996, n. 675, e successive modifiche ed

integrazioni.

11.1l Comune regolamenta e tutela nell'ambito delgieigenti, e nei limiti delle proprie competenze

gli Usi Civici.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivisociale, economico e culturale della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivilldeCostituzione; inoltre promuove lo
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sviluppo e la valorizzazione della cultura di paresolidarieta, tutela e promuove i diritti dellaifa

giuridica, sociale ed economica di tutti i cittagdinmuove gli ostacoli che impediscono I'effettivo

sviluppo degli esseri umani e l'uguaglianza degdividui.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopemazicon tutti i soggetti pubblici e privati

e promuove la partecipazione dei cittadini, deBsogiazioni e delle forze sociali ed economiche

all'attivitd amministrativa.

3. I Comune ispira la propria azione ai seguentiecrie principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialitezritoriali esistenti nel proprio ambito e nella

comunita nazionale;

b) lo sviluppo della funzione sociale, dell'iniziationomica, pubblica e privata, anche attraverso
lo sviluppo di forme d’associazionismo che puo essEonomico.

c) il sostegno della realizzazione di un sistema deoksl integrato di sicurezza sociale e ditutela

attiva della persona anche con la propria attiithe organizzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @&nkali, storiche e culturali presenti nel proprio

territorio per garantire alla collettivita una mage qualita della vita.

Art.3 Cooperazione nazionale ed internazionale

1. I Comune, anche in ragione della propriallocazione geografica, ribadisce, conformement
alle proprie tradizioni culturali, politiche ed ewamiche, la sua vocazione europea e pone in essere,
nei limiti della Costituzione e delle leggi dellda®, tutte le iniziative piu opportune in questo
senso.

2. I Comune riconosce e fa propri le regole ed i @pndella Carta Europea delle Autonomie Locali
e dello Statuto della federazione mondiale delt& ainite.

3. Il comune opera per pervenire, se opportuno, a b@gge con Comuni italiani ed esteri.

Art. 4

Rappresentanza della comunita
1. I Comune cura gli interessi della comunita secorldproprio ordinamento.
2. Il Comune rappresenta altresi, gli interessi deflamunitd nei confronti dei soggetti putibl
e privati che esercitano attivita o svolgono funziattinenti alla popolazione e al territorio.
3. Per i medesimi fini ed avvalendosi degli strumeatidegli istituti previsti dall'ordinamento,
il Comune promuove intese ed accordi con i soggeibblici e/o privati di cui al comma 2 nelle
forme e nei modi previsti dalla legge.
4. Ove cio non interferisca con il corretto esercgdle loro funzioni, il Comune provvede a coordaar
I'erogazione dei servizi resi da soggetti pubblei privati per armonizzarli con le esigenze della
comunita.

Art.5
Sviluppo sociale, culturale ed economico

1. La sviluppo economico, sociale e culturale, aen la valorizzazione delle risorse teridi
ambientali ed umane e perseguito attraverso la gzamme e gestione diretta ed indiretta dei servizi
nelle forme e con le modalita di cui al D.Lgs. 832ZD00 n. 267 (TUEL) ed allo Statuto, nonché
mediante le attivita di pianificazione, programnoeme e promozione nei riguardi dei soggetti
pubblici e privati operanti nel Comune.

2. In particolare, il Comune cura lo sviluppo econamitel rispetto della programmazione nazionale,
regionale, provinciale e comunale, adottangiani d’intervento volti precipua- mente adare
'occupazione, anche mediante societa d’incentivo.



Pagina 6 di 46

Art. 6

Funzioni del Comune
1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrativee riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organidi skyvizi alla persona e alla comunital)dssetto
ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo oeomico, salvo quanto non sia espressamente
attribuito ad altri soggetti dalla legge statale regionale, secondo le rispettive competenze. |l
Comune esercita le proprie funzioni tenenctinto delle caratteristiche delle realta dodial
e del proprio territorio e, principalmente:
a) della presenza dattivita produttive di beni e drzi;
b) dell’esistenza d’attivitd sociali culturali;
c) della cooperazione con le altre collettivita locpér la realizzazione di obbiettivi diintese
comune;
d) della tutela delle tradizioni linguistiche storichecali;
e) della peculiare configurazione geografica del teri@ comunale;
f) delle caratteristiche paesaggistiche ed ambientali;
g) della toponomastica originaria quale patrimonioristo della comunita;
h) del miglioramento delle condizioni abitative nediaranzia e salvaguardia degli elementi ambientali
che caratterizzano l'identita del Comune, favorendei limiti del possibile, gli interventi rivoltl
ripristino e al recupero di quanto costituisce ipadnio storico locale nel rispetto dell’attaccanent
della comunita locale a quegli aspetti ambientalikurali che ne costituiscono l'identita;
i) delle attivita rivolte a perseguire la tutela aedd del territorio agricolo e montano.
l) dell'attivita e frequentazione turistica e delladadisciplina, nel rispetto dell'attivita economéeh
ancora proponibili;
m) dei beni architettonici e storici presenti sullénd territorio comunale;
n) delle iniziative tese a garantire idonee condizipeir la crescita del Settore artigianale e della
piccola industria e del Settore commerciale.
2. In particolare il Comune svolge le seguenti funkzion
a) pianificazione territoriale dellarea comusal
b) viabilita, traffico e trasporti;
c) tutela e valorizzazione dei beni culturali e defll@ente;
d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutela déonazazione delle risorse idriche,
smaltimento dei rifiuti;
e) servizi per lo sviluppo economico e la distribuosommerciale;
f) servizi nei settori: sociale, sanita, scuola, farioae professionale e degli altri servizi
urbani;
g) altri servizi attinenti alla cura degli interesglld comunita e al suo sviluppo economico e
civile;
h) polizia amministrativa per tutte le funzioni di cpetenza comunale.
3. Al Comune competono le tasse, le imposte, le &amfi contributi sui servizi ad esso
attribuiti.

Art. 7

Compiti del Comune per i servizi di competenza adat
1. I Comune gestisce i seguenti servizi: elettoraleagrafe, stato civile, statistica e leva militare.
2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindacoale ufficiale di governo, o suo delegato
3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministraivper servizi di competenza statale qaalo
esse siano affidate con legge la quale regola amchelativi rapporti finanziari, assicurando le
risorse necessarie.
4. Competono al Comune e sono affidate al Sindaco -e- ascorra — funzioni di polizia giudiziaria
e di pubblica sicurezza, che saranno svolte in noodanizzato tramite personale specializzato.
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Art. 8
La programmazione

1. Il Comune assume la politica di programmazione dioata con la Regione e con la Provincia
e gli altri Enti territoriali come metodo ordinatordella propria attivita: attua il programma di
sviluppo economico e i piani d’intervento settaialel proprio territorio.

2. Il Comune realizza la programmazione mediante ldepgazione democratica dei cittadini, delle
associazioni e delle organizzazioni sindacali deotatori e dei datori di lavoro.

3. Il Comune opera con la politica del bilancio e denrisorse finanziarie in modo da applicare
I principi e le regole della programmazione.

Art. 9
Territorio e sede comunale

1.1 Comune di Villafranca Piemonte e costituitdlel@omunita delle popolazioni stanziate sul terid

del capoluogo e dei territori delle frazioni: Bygsantogno, Madonna Orti, Mottura, San Giovanni Sa
Luca, San Michele, San Nicola.

2 Il Consiglio e la Giunta si riuniscono normalnentella sede comunale che e ubicata nel palazzo
civico sito in piazza Cavour n. 1

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiasgolgono nella sede comunale. In casi del tutte=ooali

e per particolari esigenze, il Consiglio puo rigshanche in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 10
Stemma e gonfalone

[ Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Comune di Villafranca Piemonte.

Lo stemma del Comune e come descritto dal decedtG@ahsiglio dei Ministri.

Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze e ogualvolta sia necessario rendere ufficiale le

partecipazioni dell'Ente a una particolare inizati Sindaco o suo delegato, puo disporre cheaeng

esibito il gonfalone con lo stemma del Comune.

4. La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioakodstemma del Comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

5. Il Regolamento ne disciplina le modalita d'uso.

wh e

Art. 11
Albo pretorio

1.La pubblicita legale é assicurata dal Comune, asise per gli effetti dell'art 32 della
Legge 18/06/2009 n.69 e s. m. e i. e dell'art. &40dLgs. 82/2005 attraverso la pubblicazione degli
atti alllAlbo Pretorio on line presente sul sito bweistituzionale dell'Ente. Sul sito , nella se®o
denominata Albo Pretorio on line viene effettuata pubblicazione delle deliberazioni, delle
determinazioni, dei provvedimenti, degli viev edei bandi e quant’altro sia soggetto o gan
sottoposto a tale forma di pubblicita dalla Legd@llo Statuto e dai regolamenti

2. Il Segretario cura, I'affissione degli atti di @lil® comma avvalendosi dell'Ufficio preposto e,
su attestazione di questo, ne certifica I'avvenyiabblicazione. Il Segretario puo delegare ad un
responsabile di settore il rilascio delle certificani dell’avvenuta pubblicazione.
3. La pubblicazione deve garantire I’ accessibilitdae fruibilita della lettura ad ogni
cittadino, anche se portatore di handicap motodeye inoltre assicurare l'integralita e
la facilita di lettura
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Art. 12

L’informazione
1. Il comune riconosce fondamentalmente l'istitutoldelormazione e cura a tal fine l'istituzione
dei mezzi e strumenti idonei per portare a conasxegrogrammi, decisioni e atti di particolare
rilevanza comunale.
2. Periodicamente relaziona sulla sua attivita, omgamiconferenze, incontri e stabilisce, altresi,
rapporti permanenti con gli organi di informazion@yche audiovisivi ed istituisce forme di
comunicazione che consentano all'intera comunitaléodi esprimere le proprie esigenze.

Art. 13

Statuto
1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’m@inento comunale, secondo quanto stabilito
dall'art. 6 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL). Ad esslevono conformarsi tutti gli atti normativi del
Comune.
2. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni sssivi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a forme di pubblicita che ne consentano [I'effettoanoscibilita.

Art. 14
Regolamenti
1. Nel rispetto dei principi fissati dalla Legge e dadesente Statuto, i Comune emana
Regolamenti nelle materie di propria competenzairegharticolare::

a) per lorganizzazione ed il funzionamento delle tistioni e degli organismi di

partecipazione;

b) per il funzionamento degli organi e degli uffici;

c) per l'esercizio delle funzioni;

d)in ogni altra materia che la Legge o il presentat0 demandino alla fonte regolamentare.

2. Nelle materie di competenza riservata dal Testoctnilelle Leggi sull’Ordinamento degli Enti

Locali (D.Lgs. 18.08.2000 n. 267), la potesta otamentare viene esercitata nel rispettaedell
suddette norme generali e delle disposizioni sarit

3. Nelle altre materie i Regolamenti comunali sonottadionel rispetto delle leggi statali e regionali,

tenendo conto delle altre disposizioni regolaméngéananate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giunta, adciascun Consigliere.

5. Nella formazione dei Regolamenti possono esseresultati i soggetti interessati.

6. | Regolamenti sono soggetti a duplice pubblmaz all’Albo Pretorio: dopo l'adozione el
delibera in conformitad delle disposizioni laul pubblicazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che la éetibione di adozione e diventata esecutiva. |
Regolamenti devono essere comunque sottopastiforme di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita. Essi debbono essere asif®li a chiunque intenda consultarli.

. | regolamenti dichiarati urgenti dal Consiglio camale, in sede d’approvazione entrano in vigore
il giorno successivo alla pubblicazione all’Alboeforio della deliberazione di cuial comma
precedente.

8. I regolamenti di organizzazione e di funzionametebConsiglio Comunale e della Giunta Comunale

sono predisposti e deliberati dall’organo al qusileiferiscono.

9. | regolamenti non possono avere efficacia retnemt8alvo nei casi di deroga espressa motivata

da esigenze di pubblico interessa.
10. Spetta al Sindaco o al suo delegato, ed ai siagessori delegati ai vari settori dell’ Amminisioaz
Comunale, adottare le ordinanze per I'applicazidaeregolamenti.

11.1 regolamenti non sono abrogati che da regolamensteriori per dichiarazione espressa del
Consiglio Comunale o per incompatibilita tra le waodisposizioni e le precedenti, o perché Il
nuovo regolamento regola l'intera materia gia gikcata dal regolamento.

\‘



Pagina 9 di 46

Art. 15
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute
1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamantiuove disposizioni legislative debbono essere
apportati nel rispetto dei principi dellordmanto comunale contenuti nella Costituzionel
Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Ehfbcali (D.Lgs. n. 267/2000) ed in altre leggi
e nello Statuto stesso; le norme sopravvenute ciwdano sullo Statuto entrano in vigore
immediatamente.

Art. 16

Ordinanze
1. Il Sindaco o suo delegato, emana ordinanze in @pbne di norme legislative e regolamentari.
2. Il Segretario comunale puo emanare, nell’ambittedg&oprie funzioni, circolari e direttive applioat
di disposizioni di Legge.
3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essere pedtbBliper 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio.
Durante tale periodo devono altresi essere soti®mg$orme di pubblicita che le rendano conoscibili
e devono essere accessibili in ogni tempo a cheingpenda consultarle.
4. Il Sindaco o suo delegato emana altresi, regetio delle norme costituzionali e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, ordinanzeontingibili ed urgenti per le finaliacui al
comma 2 dellart. 54 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUELJali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssante limitata nel tempo, non puo superare |l
periodo in cui perdura la necessita.
5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soaoae da chi lo sostituisce ai sensi del presente
Statuto.
6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, eskve essere notificata al destinatarigliNe
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptevigsl comma terzo del presente articolo.

Art. 17

Organizzazione sovracomunale
1. 1l Consiglio Comunale promuove e favorisce forndeé collaborazione con altri Enti pubblici
territoriali, al fine di coordinare ed organizzamitamente agli stessi i propri servizi tendendo al
superamento del rapporto puramente istituzionale.
2. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,
puo delegare ad altri Enti pubblici territoriak$ercizio di funzioni del Comune riservandosi itgre
di indirizzo e di controllo.

ART .18
Consiglio Comunale dei ragazzi.

1. 1l Consiglio allo scopo di favorire la partecipazéodei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi puo deliberareianconsultiva nelle materie che saranno fissate

con apposito regolamento.

3. le modalita di elezione e il funzionamento del Ggis Comunale dei ragazzi sono stabiliti con

apposito regolamento.
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TITOLO i
Organi di governo del Comune

CAPO |
Organi di governo del Comune

Art. 19
Organi del Comune

1. Sono organi di governo del Comune:
a)il Consiglio

b) la Giunta

c) il Sindaco

d) Il Presidente del Consiglio Comunale

CAPO I
[l Consiglio comunale

Art. 20

Consiglio Comunale
1. Il Consiglio comunale, costituito in conformita allLegge, rappresenta lintera comunita ed
e I'organo di indirizzo, di programmazione normate di controllo politico amministrativo.
2. Il Consiglio Comunale, presieduto dal PresidenteG@ensiglio, € dotato di autonomia organizzativa
e funzionale, delibera [lindirizzo amminigive ed esercita il controllo sulle sue apafioni.
3. Impronta l'azione complessiva dellEnte ai princigi pubblicita, trasparenza e legalita aifini
di assicurare il buon andamento e I'imparzialita.
4. Nell’'adozione degli atti fondamentali privilegia thetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la progranwn&z provinciale, regionale, statale e comuiaita
5. Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da raggiunge
e la destinazione delle risorse e degli strumesttessari all’azione da svolgere.
6. Le modalita di convocazione e di funzionamento saetebilite dal Regolamento.

Art. 21
Attribuzioni del Consiglio comunale

1.1l Consiglio Comunale ha competenza limitatameniteseguenti atti fondamentali:

a)deliberare gli statuti del’lEnte e delle Aziendeesiali e la loro revisione;

b)approvare i regolamenti comunali, eccetto il regawato sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi
la cui adozione é di competenza della Giunta coteuneel rispetto dei principi generali stabiliti
dal Consiglio;

c)stabilire i criteri generali sullordinamento degliffici e dei servizi;

d)formulare i programmi generali e settoriali e telazioni previsionali e programmaticherpi
finanziari,

e)approvare il programma dei lavori pubblici da esegunel triennio con lindicazione dei mezzi
stanziati nel bilancio e disponibili secondo le i@azioni contenute nell’art. 14 della legge 15
febbraio 1994, n. 109 alla cui disciplina restaaltresi, vincolate le modalita di intervento, di
programmazione e di attuazione. Il programmmgennale, da affiggere all’Albo pretorio per
la durata di 60 giorni consecutivi, redatto secoriddoschema tipo definito dal Ministero dei
Lavori Pubblici, deve essere conforme agli strumenbanistici vigenti;

f) approvare il bilancio annuale e pluriennale e l&@atnee variazioni;

g)approvare il conto consuntivo;
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h)approvare i piani territoriali ed urbanistici edrdlativi strumenti esecutivi, i programmi
annuali e pluriennali per la loro attuazione e VYerguali deroghe ad essi;

i) formulare pareri da rendere nelle materie di cupwrEcedenti punti e), f), g) e h);

j) approvare le convenzioni con la e con altri conmuguelle tra il comune e la provincia, la
costituzione e la modificazione di forme assocgtiv

k)deliberare l'istituzione, i compiti e le norme swinzionamento degli organismi di
decentramento e di partecipazione;

l) determinare l'assunzione diretta dei pubblici sarvia costituzione di istituzioni e di
aziende speciali; la concessione di pubblici serviz

m) deliberare la partecipazione del comune a societaagitali;

n)affidare attivita o servizi, non rientranti tra dugubblici locali, a soggetti pubblice privati
mediante convenzione;

o)istituire e disciplinare I'ordinamento dei tributton I'esclusione della determinazione delle retati
aliquote; stabilire la disciplina generale delleifta per la fruizione di beni eservizi e le
relative variazioni, (non di carattere automatico);

p)stabilire gli indirizzi da osservare da parte de#leiende pubbliche e degli Enti dipendenti,
sovvenzionati o0 sottoposti a vigilanza;

q) approvare le delibere relative alla contrazionediui non previste espressamente in atti fondarhenta
del Consiglio Comunale e all’emissione di presitbligazionari;

r) deliberare le spese che impegnino i bilanci peregkrcizi successivi escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfibura di beni e servizi a carattere continuativo;

s) deliberare gli acquisti, le alienazioni immobiligei le relative permute; gli appalti e le concession
che non siano previsti espressamente in atti domohtali del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione o che, comunquerieotrino nella ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, Slegiretario o di altri funzionari dirigenti;

t) definire gli indirizzi generali per la nomina e dgwmzione da parte del Sindaco o suo delegato.
dei rappresentanti del comune presso Enti, Aziesdiestituzioni nonché effettuare la nomina,
la designazione e la revoca dei propri rappresénfaesso Enti, Aziende ed Istituzioni operanti
nellambito del comune ovvero da essi dipendentbotrollati;

u) decidere sulle condizioni di ineleggibilita, di omopatibilita e decadenza dei consiglieri elettivi
secondo le vigenti disposizioni di legge;

v)discutere ed affrontare gli indirizzi @eali di governo, comunicati dal Presidenid
Consiglio Comunale, nella seduta successiva akdismento;

w) deliberare le nomine ed adottare ogni altro proimedto di carattere amministrativo per il
quale la legge stabilisca la specifica competergtacansiglio;

X)istituire le commissioni consiliari, determinandoilenumero e le competenze;

2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta depnp membri, puo istituire al proprio interno

commissioni di indagine sull’attivita dell’lamminisizione; nella commissione di indagine devono

essere rappresentanti proporzionalmente tutti pgrweonsiliari presenti in consiglio. | membri dell
commissioni sono designati autonomamente dai tigpgruppi consiliari; la commissione consiliare

ha diritto di accesso a tutti gli atti e documendelcomune afferenti I'indagine da svolgere e

conclude con una relazione in cui sono riportatdideénte posizioni assunte da ciascun componente

sui fatti accertati. La commissione puaglee presentare due relazioni: una di maggioranzaee

di minoranza; la relazione (o le relazioni) & sptista allesame del consiglio comunale nei termini

assegnati in sede di nomina delle commisgienila valutazione di competenza,;

3.Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui @lesente articolo non possono essere adottate

in via d'urgenza da altri organi del comune, satpeelle attinenti alle variazioni di bilancio ada&a

dalla Giunta da sottoporre a ratifica del consiglioei sessanta giorni successivi, a pena di

decadenza.

Art. 21 bis *
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a)
b)

16.

Bilancio di Previsione - adempimenti in via surrtya

" Il bilancio di previsione € approvato annualments modi e nei tempi di legge;

Trascorso il termine entro il quale il bilancigulevisione (e gli allegati obbligatori) devono esse
approvati senza che siano stati predisposti dallat®& comunale i relativi schemi, gli schemi del
Bilancio di previsione con gli allegati obbligatsaranno predisposti d'ufficio per sottoporli
all'esame ed alla approvazione del Consiglio Coteuna

Il segretario Comunale a mezzo notifica informaon€iglieri comunali che, entro i termini di
legge la Giunta comunale non ha approvato lo schdirbdancio di previsione con gli schemi
degli allegati obbligatori;

Il quindicesimo giorno successivo non festivo daNaenuta notifica di cui al punto precedente,
il Consiglio Comunale & auto convocato per deliteeddi atti concernenti bilancio di previsione
( comprese le deliberazioni di cui all'art 172 Belgl 267 del 18.08.2000, ed in particolare le
deliberazioni di verifica qualita e quantita faldati da destinare alla residenza, alle attivita
produttive e terziarie; L.R 15/89 determinazionetabuto edifici adibiti al culto; determinazione
tariffe etc);

L'adunanza di auto convocazione si tiene alle dr@@nelle sala delle riunioni consiliari del
Comune;

Assume la presidenza della seduta di auto convaicazi Presidente del Consiglio Comunale o
in sua assenza il Consigliere anziano ;

Per la validita della seduta di auto convocazi@ueprre la presenza di meta dei componenti
assegnati;

Il numero dei presenti viene accertato medianppédo eseguito dal Segretario Comunale i cui
risultati sono annotati a verbale; ;

Qualora i Consiglieri non siano inizialmente prdsém numero necessario per validamente
deliberare, il Presidente dispone si rinnovi g@m quando tale numero risulti raggiunto.
Raggiunto il prescritto numero legale ilesidente annuncia al Consiglio che la seduta
e legalmente valida ad ogni effetto e ne precma.l'

il numero legale, constatato per I'apertura deledusa, si presume perdurante finchénon
venga constatato a verbale che I'allontanamenténitieo di taluno dei presenti, non
sostituito da altri sopravvenuti, abbia fatto retere il numero dei presenti al di sotto del
minimo legale. L’'assenza temporanea non viene ctatgpge non al momento dell’'espressione
del voto e non comporta auto scioglimento dellauted

La seduta e dichiarata deserta qualora, trasceesisanta minuti dall'ora indicata di auto-
convocazione, non sia stato raggiunto il numeroalkeg Della diserzione saradato atto
nel verbale.

Per la validita delle sedute di seconda auto ccemiooe € sufficiente l'intervento di almeno
quattro Consiglieri.

la data e l'ora della seconda adunanza di autonvooazione, avverra dopo le 24 ore
dalla seduta dichiarata deserta.

Non concorrono a determinare le validita dell'achzaa

I Consiglieri tenuti ad astenersi obbligatoriamente

coloro che escano dalla sala prima della votazione.

Qualora nella seduta di auto convocazione di cuprakente articolo, non vengano approvati
il bilancio di previsione e gli allegati obbligatoril segretario comunale ne accerta i motivi
e constatata l'inadempienza degli organi comunadi cbmunicazione al Prefetto per i
provvedimenti di competenza.”
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Art. 22
Convocazioni

Il Presidente del Consiglio e eletto dal Consiglomunale nell'ambito della prima seduta, dopo
la proclamazione degli eletti. L'elezione a cupiartecipa anche il Sindaco, dovra avvenire
con scrutinio segreto e a votazione favorevole Zeterzi dei Consiglieri assegnati con
arrotondamento per difetto a 5 .

1. Il Presidente del Consiglio:

a) convoca il Consiglio;
b) formula I'ordine del giorno, sentito il Sindacol@ Giunta Comunale ;
c) presiede i lavori del Consiglio Comunale secondonéeme del Regolamento.

2. Gli adempimenti previsti al 1° comma, in caso dnisioni, impedimentopermanente,
decadenza, rimozione o decesso, sono assolti daigliere Anziano.

3. In caso di esigenze straordinarie connesse ad evieatcezionali ed imprevedibili, nonché in
presenza di uno stato di emergenza e per esigenzganizzative, su decisione del Presidente del
Consiglio comunale, le convocazioni delle sedute r=iliari, verranno svolte mediante
videoconferenza o audioconferenza

Art. 23

Sessioni
1. Aifini del presente Statuto le sedute consilidridstinguono in: sessioni ordinarie, straordinarie
ed urgenti — di prima, di seconda convocazione bbliche e segrete.
2. Sessioni ordinarie — sono ordinarie tutte le sedcaide quali sono iscritti allordine del giorno
I seguenti argomenti: I'approvazione delle line@grammatiche del mandato, bilancio preventivo,
riequilibrio di gestione, rendiconto di tese, piano regolatore generale comunale.
3. Sessioni straordinarie — Sono straordinarie leioninper motivi diversi da quelli sopra elencati.

Art. 24
Convocazioni urgenti
1. Sono sedute urgenti quelle che richiedono léectd trattazione di affari che non coriean
in modo assoluto I'osservanza dei termini per lavogazione straordinaria. Il Presidente del
Consiglio, nell'awviso di convocazione, dovra esantemente motivare 'urgenza. In ogni caso,
I'ordine del giorno delle sedute urgenti non pot@mprendere argomenti mancanti del detto
requisito.

Art. 25
Sedute di prima e seconda convocazione

1. Nelle sedute di prima convocazione il Consiglion puo deliberare se non interviene almeno
la meta dei consiglieri assegnati. Le sedute dors#® convocazione, che fanno sempre seguito
a riunione verbalizzata andata deserta, sono validen [lintervento di almeno quattro
consiglieri. Le sedute di seconda convocazione atows avere luogo non prima di 24 ore e non
oltre dieci giorni da quella andata deserta. Laute@ di seconda convocazione soltanto per gli
oggetti che erano stati scritti all'ordine degiorno della seduta precedente e per i quafi no
era stato possibile deliberare a causa della maaaeai numero legale. Quando per deliberare
la legge richieda particolari quorum di presentili @otanti, € a questi che si fa riferimento agli
effetti del numero legale, sia in prima che ins&@ convocazione. Per I'approvazione del
Bilancio preventivo, il riequilibrio diggsne e il rendiconto della gestione é richiestgptasenza
dei Consiglieri prevista per la seduta di primavamazione.

Art. 26
Sedute pubbliche e segrete
1. Di norma, le sedute del Consiglio Comunale sgubbliche. Quando, nella discussione di
un argomento in seduta pubblica, siano introdo#tieitazioni sulla moralita, correttezza, capacita
e comportamenti di persone, il Presidente invitaCaensiglieri a chiuderla, senza ulteriori
interventi. Il Consiglio puo deliberare, a maggma di voti, il passaggio in seduta segreta
per l'ulteriore dibattito e votazione, solo quangengono trattati argomenti
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che comportano apprezzamento delle capacita profedisdi persone. Gli argomenti in seduta
segreta sono sempre trattati dopo avere esauritattazione di quelli in seduta pubblica. I
Presidente, prima di ordinare la ripresa dei lgvdispone che le persone estranee al consiglio,
escano dall'aula.

Art. 27
Gruppi consiliari
1. | Consiglieri si costituiscono in Gruppi conaili, uno di maggioranza, uno di minoranza, secdéado
norme del regolamento per il funzionamento del ghese ne danno comunicazione al Sindaco
e al Presidente del Consiglio Comunale. Il regol@mealel Consiglio Comunale pud prevedere
listituzione, nelllambito del Consiglio, ela Conferenza dei Capigruppo consiliari, il cui
funzionamento e le cui attribuzioni vengono fissddélo stesso Regolamento.

Art. 28
Commissioni consiliari

1. Il consiglio comunale a maggioranza assoluta depgprmembri computando il Presidente del
Consiglio, puo istituire commissioni consiliari peanenti, temporanee o speciali per fini di
controllo, di indagine di inchiesta e di studio I'attivita del’lamministrazione, assicurando la
rappresentanza, proporzionale a tutti i gruppi $soepresenti.

2. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidnicontrollo o di garanzia, la presidenza
e attribuita ai consiglieri appartenenti ai grumhiopposizione che hanno conseguito il maggior
numero di voti da parte dei membri della minoranaa,seguito di votazione ad essi riservata
nella stessa seduta di istituzione delle commisgsion

3. llregolamento determina le attribuzioni, la durdtaumero e la composizione delle commissioni,
ne disciplina la loro competenza per materia, lem@o di funzionamento e la forma di
pubblicita dei lavori, nonché le modalita di elemodel Presidente.

4. Le commissioni consiliari, nellambito della tesa di propria competenza, hanno diritto di

ottenere dalla Giunta comunale e dagli uffici dahane tutti i dati, documenti e le informazioni

richieste senza vincolo di segreto d’ufficio.

Alle commissioni consiliari non possono essereilatii poteri deliberativi.

| componenti delle commissioni possono farsi asmestda esperti.

oo

Art. 29
Consiglieri
1.La posizione giuridica e lo status dei Consiglis®no regolati dalla legge; essirappresen
I'intera comunita alla quale costantemente rispowdo
2.1l Consigliere anziano € colui il quale nelle etedi amministrative ha ottenuto la maggiore cifra
individuale, data dai voti di lista piu le preferenindividuali: non vanno considerati, a tal
fine, il Sindaco neo-eletto e i candidati alla caridi Sindaco. A parita di cifra individuale,
viene considerato consigliere anziano il consiglipiu anziano di eta.
3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirg#e al Consiglio comunale sono efficaci ed irrevnilca
dal momento della loro presentazione al protocodamunale.
4.Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'eseicidelle loro funzioni sono stabilite dalla gy
statale.
5.Ai Consiglieri Comunali, su specifica richiestadividuale, pud essere attribuita una imitén
di funzione, anziché il gettone di presenza, sengire tale regime di indennita comporti pari o
minori oneri finanziari. Nel regolamento sarannabgite le detrazioni in caso di non giustificata
assenza dalle sedute degli organi, per le quahevieorrisposto il gettone di presenza.
6. Il Comune, a tutela dei propri diritti ed interesssicura I'assistenza in sede giudiziaria ai ©tieg,
Presidente del Consiglio Comunale, Assessori e amdahe si dovessero
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trovare implicati, a seguito di atti connessi nedlpletamento delle loro funzioni, in procedimenti
di responsabilita civile o penale, per ogni stato geado di giudizio, purché non ci sia
conflittualita di interessi con I'Ente.

Art. 30
Prerogative dei consiglieri comunali
1. | consiglieri entrano in carica all'atto dellaoplamazione ovvero, in caso di surrogaziooe, n
appena il consiglio adotta la relativa deliberagion
2.Essi rappresentano il comune senza vincolo di ntanda

Art. 31
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. I consiglieri hanno diritto di iniziativa su agguestione sottoposta alla deliberazione del ghiosi
Hanno inoltre diritto di chiedere la convocaziodel Consiglio Comunale: qualora la richiesta
provenga da almeno un quinto dei consiglieri, Rresidente del Consiglio é tenuto alla
convocazione in un termine non superiore ai 20ngiascrivendo all’'Ordine del Giorno le questioni
richieste.

2. | consiglieri hanno diritto di formulare integazioni, e mozioni nei modi stabiliti dal regolarnteen
comunale. Il Sindaco, il Presidente del Consiglionfdnale o gli Assessori delegati rispondono,
entro 30 giorni, alle interrogazioni e ad ogni altistanza di sindacato ispettivo presentata dai
consiglieri. Le modalita di presentazione di tatii & delle relative risposte sono disciplinate dal
regolamento consiliare.

3.Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere comunale,
previsti dalla Legge, sono disciplinati dal Regodmto.

4.L’'esame delle proposte di deliberazione e degli retamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, & subordinato all’acquisizione deenpaprevisti dalla Legge, in osservanza del
principio del “giusto procedimento”.

5.Ai sensi del presente Statuto si intende per “giystocedimento” quello per cuil’emanazione
del provvedimento sia subordinata alla preventivstruttoria corredata dai pareri tecnici,
contabili ed alla successiva comunicazione allan@ive ai Capigruppo consiliari.

6.Ciascun Consigliere per le notifiche e le comurimaizinerenti la carica € tenuto ad eleggere
un domicilio nel territorio comunale.

7.Ai sensi della noramtiva vigente (D. Lgs. n. 33 del/03/2013) per assicurare la massima
trasparenza, il Sindaco il Presidente del Consi@lmmunale, gli Assessori e ogni Consigliere
devono comunicare, secondo le modalita ilge@bdalla legge, all'inizio ed alla fine del
mandato, i redditi posseduti e la lorduatione patrimoniale.

8.1 consiglieri comunali hanno il dovere di intervenialle sedute consiliari e di partecipare ai lavor
delle commissioni delle quali fanno parte. Sonouteral segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

9.Ll’assenza dei consiglieri comunali deve esseretifjasda dal capogruppo consiliare del gual
fa parte il consigliere assente. Il Presidente @ehsiglio Comunale giustifica i consiglieri che
non partecipano ad alcun gruppo consiliare.

10. 1 Consiglieri comunali che non intervengono per ¥mte consecutive alle sedute consiliari senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduton deliberazione del consiglio comunalealA t
riguardo il Presidente del Consiglio Comunale augeglell'avvenuto accertamento dell’assenza
maturata da parte del Consigliere interessabwvede con comunicazione scritta, ai sensi dell’art
7 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 a comunicaeglvio del procedimento amministrativo.

11.1 Consigliere ha facolta di far valere le causesgficative delle assenze, nonché di ferni
al Presidente del Consiglio Comunale, eventualiudwnti probatori, entro il termine indicato
nella comunicazione scritta, che comunque nmmd essere inferiore a giorni 20 decorrenti
dalla data di ricevimento, scaduto quest’ultimartee, il



Pagina 16 di 46

Consiglio esamina e infine delibera, tenuto adeguanhte conto delle cause giustificative
presentate dal Consigliere interessato.

Art. 32
Organismi collegiali — pari opportunita

1. Il Comune riconosce nella differenza di sesso elamento di arricchimento delle possibilita
di crescita civile e sociale e si impegna a rimuevegli ostacoli che impediscono la piena
realizzazione delle parita tra uomo e donna.

2. A tal fine, nelle cariche pubbliche, nelle commussitecniche e/o elettive, negli enti, aziende
ed in tutti gli organismi, le norme regolamentagvdno tendere a promuovere la presenza di
entrambi i sessi.

CAPO 1l
La Giunta Comunale

Art. 33
La Giunta

1. La Giunta e l'organo esecutivo del Comune Essaabohla con il Sindaco o suo delegato
nel governo del Comune ed opera attraverso defilmama collegiali.

2. Impronta la propria attivita ai principi dellaollegialita, della trasparenza e delfienza.

3. Esercita funzioni di promozione di iniziative ecb#d tutti gli atti concreti, idonei al raggiunginte
degli obiettivi e delle finalita dellEnte neluadro degli indirizzi generalied in attuazon
degli atti fondamentali approvati dal Consiglio Gamle.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da proporreCainsiglio Comunale.

5.Riferisce annualmente al Consiglio Comunale della sttivita.

6.La Giunta, ai sensi della Legge n.183 del 12/1112@1composta dal Sindaco e da un massimo
din. 4 assessori. La carica di Vice Sindaco puo essaibuth dal Sindaco oltreché ad uno
degli assessori anche ad un consigliere comunalguale ha diritto di partecipare ai lavori
della Giunta senza diritto di voto

7.. Possono essere nominati alla carica di assesstadimi di chiara esperienza tecnica e professenal
non facenti parte del Consiglio Comunale ed in esss dei requisiti di compatibilita e di eleggitaili
alla carica di Consigliere, secondo le leggi vigeali assessori esterni possono partecipare atlata
del Consiglio e hanno diritto di intervenire naliscussione ma non hanno diritto di voto.

8.Lo status di amministratore-assessore esterno paqto a quello interno, pertanto allo stess
competono analoghi oneri, doveri e diritti.

9.L’Assessore esterno partecipa al Consiglio, seng&oddi voto.

Art. 34
Elezioni e prerogative
1. La Giunta € nominata nei termini e con le modalitbilite dalla Legge, sulla base di un documento
programmatico presentato al Segretario del Comatmeno 5 giorni prima delladunanza del
Consiglio.
2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, ljosizione giuridica, lo status dei comgati
'organo e gli istituti della decadenza e dellacew sono disciplinati dalla Legge.
3. Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsiosi singole, restano in carica fino all'insediare
dei successori.

Art. 35
Funzionamento della Giunta
1. Lattivitd della giunta e collegiale, ferme restande attribuzioni e le responsabilita dei
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singoli assessori.

2. La Giunta e presieduta dal Sindaco o suo deleghto stabilisce I'ordine del giorno, tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assessodagli uffici.

3. Le modalita di convocazione e di funzionamento sastabilite dal Regolamento.

Art. 36
Attribuzioni

1. La Giunta compie tutti gli atti rientranti, ai sedsll'art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/200
(TUEL) nelle funzioni degli organi di governo, chewon siano riservati dalla Legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze,vipte dalla Legge o dallo Statuto, del
Sindaco o degli organi di decentramento. Collabmma il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria competeraan provvedimenti deliberativi generali con
i quali si indica lo scopo e gli obiettivi persetjuii mezzi idonei e i criteri cui dovranno
attenersi gli altri uffici nell'esercizio delle ppde competenze gestionali ed esecutive loro
attribuite dalla Legge e dallo Statuto.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio di attriboni di governo:

a)
b)

d)
€)

9)

h)

propone al Consiglio i Regolamenti;

sulla base di atti fondamentali del Consiglio appr@rogetti e programmi esecutivi; approva,
altresi, i disegni attuativi dei programmi e tuiti provvedimenti che comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio, che noanai attribuiti al Consiglio Comunale, al
Sindaco o al Segretario;

elabora linee di indirizzo e predispone disegnireppste da sottoporre alle determinazioni
del Consiglio;

promuove l'iniziativa, I'impulso e il raccordo cogli organi di partecipazione;

elabora e propone al Consiglio criteri per la deteazione delle tariffe;

nomina Commissioni per le selezioni pubbliche eerxate;

adotta provvedimenti di: assunzione, cess&zi@, su parere dell’apposita Commissione,
quelli disciplinari e di sospensione dalfanzioni del personale comunale, non riservati
ad altri organi;

provvede all’'approvazione, sul piano della legiittime della coerenza finanziaria, dei verbali
di gara e di concorso proclamandone gli aggiddica rispettivamente, icandidati dichiarati
idonei;

autorizza il Sindaco o il suo delegaatare in giudizio, qualunque sia la magistragimdicante

ed il grado di giudizio, come attore, convenuto @gde civile, provvedendo altresi alla nomina
di un legale per il patrocinio del Comune, nonchié@ssunzione diretta dellimpegno di spesa;
approva altresi transazioni;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per i n&iddum consultivi e costituisce I'ufficio

n)

0)

P)

Q)
y

comunale per le elezioni, cui € rimesso I'accertaroealella regolarita del procedimento;
esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressanetribuite dalla Legge edallo Statuto
ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentratafsalva la materia riservata alla competenza
normativa del Consiglio;

provvede con propri atti alle accettazioni di ltisei donazioni, salvo che non comportino
oneri di natura finanziaria a valenza pluriennafel qual caso écompetente il Consiglio
ai sensi dellart. 42 del D.Lgs. 18.08.2000 n.7 2@TUEL),lettere i) ed I);;

riferisce annualmente al Consiglio sulle p@pattivita e sull’attuazione dei programm
Adotta, nel rispetto dei criteri generali stabildal Consiglio, i regolamenti in materia
di ordinamento degli uffici e dei servizi.
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4. La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribuzioorganizzatorie:

a) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordemteati, i parametri, gli standards ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitadellapparato, sentito il Segretario
comunale;

b) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziodel controllo interno di gestione se deliberato
dal Consiglio, sentito il Revisore del conto.

5. Concede contributi straordinari per ragioni soctmr@miche e di assistenza ed il patrocinio per
manifestazioni di carattere culturale, sportivacesativo, secondo quanto previsto dal regolamento.

Art. 37
Deliberazioni degli organi collegiali

=

. Gli organi collegiali deliberano validamente coimtérvento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contrasalvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle Leggi o dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, eotazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarghga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull’apprezzamento delle qualita soggetfivena persona o sulla valutazione dell’azione
da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel cas@un debbano essere formulate valutazioni
e apprezzamenti su “persone”, il President¢ @onsiglio dispone la trattazione dell’argomento
in “seduta privata”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposte d#iliberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d€llanta sono curate dal Segretario comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal gelmmento. Il Segretario comunale non
partecipa alle sedute, quando si trova in uno dsi di incompatibilitd. Intal caso é sostituito
in via temporanea da un componente del Collegioimaim dal Presidente del Consiglio

5. |1 verbali delle sedute sono firmati dal Presided&d Consiglio, dal Segretario.

Art. 38
Divieto di incarichi e consulenze

1. Agli assessori, al Sindac@l Presidente del Consiglio Comunakd ai Consiglieri € vietato
ricoprire incarichi ed assumere consulenze prelssomune od enti ed istituzioni dipendenti
comunque sottoposti al controllo ed alla vigilam& comune.

2. Per gli incarichi o consulenze di cui al comma devuti prima della elezione e tuttora in corso,
qualora non determinano la ineleggibilita, devassere presentate le dimissioni o le gaun
entro il termine di giorni 10 dalla convalida delkezione. La mancanza di dimissioni o di
rinuncia comporta la dichiarazione di decadenztadalrica di consigliere comunale.

3. | componenti della Giunta comunale competenti intema di urbanistica, di edilizia e dilavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attiviieofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio comunale.

CAPO IV
Il Sindace Il Presidente del Consiglio

Art. 39
Il Sindaco

1. Il Sindaco e il capo del governo locale ed in takste esercita funzioni di rappresentanza,
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di presidenza, di sovraintendenza e di amminigirezi Sovrintende alle verifiche di risuitat
connesse al funzionamento dei servizi comunali.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzecentrollo dell'attivita degli Assessori e delle
strutture gestionali — esecutive.

3. La Legge disciplina le modalita per I'elezione,asc di incompatibilita e di ineleggibilita all’'uffio
di Sindaco, il suo status e le cause di cessaziaila carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sonsegisate dal presente Statuto e daiRegolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio. Il Sindaco agsercle funzioni statali e regionali attribuite
delegate al Comune. Egli esercita altresi le dilirezioni attribuitegli, quale autorita locale, llee
materie previste da specifiche disposiziahilegge.

5. Il Sindaco esercita i poteri di propria competemedle forme del decreto e dell’ordinanza.

6.1l Sindaco esercita altresi le funzioni inerelati protezione civile, secondo le modalita

stabilite dal regolamento.

7. Si avvale dellistituto della delega di funziocompiti e attribuzioni secondo le norme di

legge.

Art. 40
Giuramento e distintivo

1. Il Sindaco, proclamato eletto, presta giuramentwanizi al consiglio, nella seduta di insediamento,
di osservare lealmente la costituzione italianaoséo i principi di cui agli art. 91 e 93 della
Costituzione, recitando la seguente formula: “Gidr@ssere fedele alla Repubblica, di osservare
lealmente la Costituzione e le Leggi vigenti; ajgire ed adempiere ai doveri del mio ufficio
nellinteresse dellAmministrazione e pef bene di tutti i cittadini”.

2. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del Comune,
da portarsi a tracolla.

Art.41
Attribuzioni di amministrazione

1.1l Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale del’lEnte ed, am&tazdalla Giunta, rappresenta il Comune
in giudizio, qualunque sia la magistratura giudieard il grado di giudizio, in qualita
di attore, convenuto e/o parte civile;

b) hala direzione unitaria ed il coordinamento déiNVéa politico-amministrativa del Comune;

c) coordina l'attivita dei singoli Assessori;

d) pud sospendere l'adozione di atti specifici conegtnl'attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli al’esame della Giunta;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefizgito Albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunale, siidne opportuno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore generale;

g) impartisce direttive al Segretario comunale, akttlire, se nominato, e ai responsabili degli
uffici, in ordine agli indirizzi amministrativie gestionali, nonché sulla esecuzioneideg|
atti;

h) ha facolta di delega;

i) promuove ed assume iniziative per corered accordi di programma con tutti i
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soggetti pubblici previsti dalla Legge, sentita Gaunta comunale;

j) convoca i comizi per i referendum consultivi;

k) adotta ordinanze;

[) il Sindaco,o suo delegatosulla base degli indirizzi stabiliti dal Consmliprovvede alla
nomina, alla designazione e all’eventuale revodaraepresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni;

[) emette provvedimenti in materia di occupaziohggenza, espropri, che la Legge, genericamente,
assegna alla competenza del Comune avvalendosl sagb del Segretario Comunale;

n) assegna gli alloggi di edilizia residenziale putdlisentita la Giunta;

0) presiede la Giunta comunale;

p) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitribuisce gli incarichi di collaborazione
esterna ad alta specializzazione, in base ad esgesifettive e verificabili;

g) adotta provvedimenti concernenti il personale nesegnati dalla Legge e dal Regolamento
alle attribuzioni della Giunta e del Segretario cowle;

r) fissa e puo modificare gli orari di apertura al plido degli uffici, dei servizi pubblici,
degli esercizi commerciali e dei pubblici esercjziinoltre, fissa i predetti orari nei casi
di emergenza ovvero quando, a causa di circostatra®rdinarie, si verifichino particolari
necessita dell’'utenza.

s) decide in ordine a controversie di competenza turai che sorgessero tra gli organi gestionali

dell'Ente.

t) nomina i componenti delle Commissioni d’appaltoglépi per I'appalto concorso ed i
membri delle Commissioni di concorso nel rispeitquinto previsto nel comma 3, lettera
a)e b) dell'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 EILY e avvalendosi di norma, delle
professionalita presenti nella struttura dell’Ente.

Art. 42
Attribuzioni di vigilanza e di organizzazione
1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ervizi informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segreteomunale, o del direttore generale,
se nominato, indagini e verifiche amministrativdl’stlera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti @dformazioni presso le Aziende speciali,
le istituzioni e le societa per azioni, appartenefEnte, tramite irappresentanti legali
delle stesse e ne informa il Consiglio Comunale;

e) collabora con il Revisore dei conti del Comune gdefinire le modalita di svolgimento delle
sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraeftici, servizi, Aziende speciali, Istituzioni
e Societd appartenenti al Comune, svolgano le &tigita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuatespressi dalla Giunta.

g) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasike negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presiedute, nei limiti prevdsdlle leggi;

h) ha poteri di delega generale o parziale delle sumpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori;

i) delega la sottoscrizione di particolari specifitii @on rientranti nelle attribuzioni delegate
ad Assessori ed al Segretario comunale;

j) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoppragtraverso listituto del Presidente del
Consiglio, al Consiglio Comunale nonché ogni alstanza di
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sindacato ispettivo presentata dai consigli@ompresa la richiesta di convocazione de
Consiglio Comunale formulata da 1/5 dei Consiglesnie cura la trasmissione al Presidente del
Consiglio ai fini della convocazione dell'Organoll€giale ;

k) Delle deleghe di cui alle lettere h) ed i) deveeessatta comunicazione al Consiglio Comunale
ed agli organi previsti dalla Legge.

Art. 43
[l Presidente del Consiglio Attribuzioni di orgamézione

Il Presidente del Consiglio:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno @eBedute e dispone la convocazione del Consiglio
Comunale, sentito il Sindaco e la Giunta e lo mdsiai sensi dell'art. 22) del presente Statutele d
vigente Regolamento

b) Provvede, acquisita la comunicazione del Sindatla, @nvocazione del Consiglio Quando la
richiesta & formulata da 1/5 dei Consiglieri ;

c) In caso di assenza del Presidente del Consiglicue funzioni sono svolte dal Consigliere
Anziano.

d) Riceve dal Sindaco le interrogazioni e le mozidai sottoporre al Consiglio Comunale

Art. 44
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo promeato, ad ogni assessore, funzioniordinate
organicamente per gruppi di materie e con delediansare gli atti relativi.

2. Nelrilascio delle deleghe di cui al precedente m@mnil Sindaco uniformera i suoi provvedimenti
al principio per cui spettano agli assessori i potk indirizzo e di controllo.

3. Il Sindaco pud modificare I'attribuzione dei comitdelle funzioni di ogni assessore ogni qualyolta
per motivi di coordinamento e funzionalita, lo nga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui aegedenti commi devono essere fatte per iscritto
e comunicate al consiglio.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizzatipg9 avvalersi di consiglieri, compresiljue
della minoranza.

Art. 45
Vice sindaco

1. 1l Vice sindaco é I'Assessore designato dal Sindecn delega generale per I'esercizio di tutte
le sue funzioni in caso di assenza o impedimerstogddsignazione é contestuale alla nomina della
Giunta.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimentoMilggsindaco, esercitano le funzioni sostitutive
del Sindaco secondo l'ordine di anzianita, datd'etal

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agliesssri deve essere fatta comunicazione al Consiglio
ed agli organi previsti dalla Legge, inoltre vemanpubblicate all’Albo Pretorio e in appositi
spazi a cio destinati.

Art. 46
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una mstp del Sindaco o della Giunta non ne comporta
le dimissioni.
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2. Il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comunalelee Giunta cessano dalla carica nel caso
di approvazione di una mozione di sfiducia votatr @ppello nominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio.

3. Lamozione di sfiducia deve essere motivata e soitta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacajeae messa in discussione non prima di
dieci giorni e non oltre 30 giorni dalla sua prdse@ne. Se la mozioneviene approvata, Si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla namanidi un Commissario, ai sensi delle leggi
vigenti.

Art. 47
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco.

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaalb Consiglio diventano irrevocabili desior
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso taemine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un Commissario

2. Limpedimento permanente del Sindaco viene accerta una Commissione di tre persone eletta
dal Consiglio Comunale e composta da soggettiresitiad Consiglio, di chiara fama, nominati in
relazione allo specifico motivo dell’'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento vieattivata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provvedentésa con i Gruppi consiliari.

4. La Commissione nel termine di 30 giorni dalla noairelaziona al Consiglio sulle ragioni
dellimpedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedgiabblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della Commissione, entrecidgiorni dalla presentazione.

TITOLO 1l
ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE — SEGRETARIO COMUNALE — UFIC| - PERSONALE

CAPO | — PRINCIPI GENERALI

Art.48
Disposizioni regolanti la materia

All'ordinamento degli uffici e dei servizi, ivi copmesi i dirigenti ed il segretario Comunale,
si applicano le disposizioni del D.Lgs. 3 febbrdi®93, n. 29 e s.m.i.,, nonché le altre disposizioni
di legge in materia di organizzazione e lavoro enddubbliche Amministrazioni e quelle contenute
nel D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL).

Art.49
Principi e criteri generali

1.1 Comune ispira I'organizzazione degli uffici e |[deersonale a criteri di autonomia, di funzionalita
e di economicitd di gestione allo scopo di assieurbefficienza e [l'efficacia dell’azione
amministrativa.

2.L attivita dellamministrazione comunale si ispied criterio fondamentale di separare e distinguere
le funzioni di indirizzo e di controllo politteamministrativo, che sono esercitate daglaorg
politici dell’ente, da quella di gestione che ¢ Isvalal Segretario Comunale, dal Direttore Generale
se nominato , dai Dirigenti e/o Responsabili dervecon le forme e secondo le modalita
prescritte dal presente Statuto e da appostioRmenti. I Comune assume le iniziative
necessarie per la copertura assicurativa della
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responsabilita civile degli organi gestionali sapdécati ivi compreso il patrocinio legale, salve
le ipotesi di dolo o colpa grave.

1. La gestione supporta lo svolgimento delle funzforanziarie, tecniche e amministrative strumentali
ai risultati da conseguire.

2. Gli organi di gestione indicati al secondo comma,sensi della Legge, dello Statuto e del
regolamento, esercitano le loro competeaxgalendosi dell'apparato comunale, compot
gerarchici e decisionali in ordine alla scelta ae€zzi e all'utilizzo delle risorse disponibili, al
fine di dare attuazione agli indirizpolitico-amministrativi ricevuti, nonché agli @tiivi,
progetti e programmi da attuare.

3. Gli organi politici, coadiuvati da quelli di gestie, indicati al secondo comma, verificano

la fattibilita degli atti di indirizzo emanati.

Gli Uffici Comunali si ripartono in settori indivigati dal regolamento secondo criteri di omogeneita.

Per ogni settore di attivita dell'ente, il regolam® disciplina uno specifico raccordo tra

le differenti categorie, con il rispetto puntualel grincipio della chiarezza dei ruoli e dei pateri

e con un collegamento preciso fra autonomia delferas decisionale e attribuzione di

responsabilita per i risultati conseguiti, in rétee agli strumenti a disposizione.

as

CAPO I
Segretario comunale

Art. 50
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindacouddipende funzionalmente ed € scelto nell'apposito
Albo.

2. Il Segretario comunale, nel rispetto della Legge de disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni
e l'organo burocratico che assicura la direzionenitm-amministrativa degli uffici e dei servizi.
3. Per la realizzazione degli obiettivi del’Ente, es& l'attivita di sua competenza con ptée
d’iniziativa ed autonomia di scelta degli strumeoyierativi.

4. Allo stesso funzionario sono affidate attribuziahi sovrintendenza e di coordinamento, di legalita
e garanzia, secondo le norme di Legge e del presstatuto.

Art. 51
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete l'adozione di attigdstione, anche con rilevanza esterna, che
non comportino attivitd deliberative e che non sigspressamente attribuiti dallo Statuto ad
organi elettivi, o al Direttore generale, nonch@ldatti che sono espressione di discrezionalita
tecnica.
2. In particolare il Segretario adotta i seguenti: atti
a) organizzazione del personale e delle risorse fiasieze strumentali messe a disposizione
degli organi elettivi per la realizzazione degliieibvi e dei programmi fissati da questi
organi qualora non attribuiti al Direttore generale

b) presidenza delle Commissioni di gara e delle Cormsions di concorso con l'assistenza
di un ufficiale verbalizzante e con I'osservanza d#eri e principi procedimentali in materia,
fissati dalla normativa regolamentare dell’Ente;

c) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed iopvedimenti, anche a rilevanza esterna,
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per i quali gli sia stata attribuita competenza;
d) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinii ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti anche esterni, conseguenti e ssace per I'esecuzione delle deliberazioni;
e) verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’'attita degli uffici e del personale ad essi preposti;
f) liquidazione dei compensi e dellindennita al querale, ove siano gia predeterminatiper
Legge o per Regolamento;

Art. 52
Attribuzioni consultive

. Il Segretario comunale partecipa, se richiesto,oan@issioni di studio e di lavoro interne al’Ente

e, con l'autorizzazione della Giunta, a quelle rese

. Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazidniordine tecnico e giuridico al Consiglio

alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai dinGonsiglieri e agli Uffici.

Art. 53
Attribuzioni di sovrintendenza — Direzione — Coorainento

. Qualora non attribuiti al Direttore generale il 8dgrio comunale esercita funzioni d'impulso,

coordinamento, direzione e controllo nei confrategli uffici e del personale.

. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie congedi ed i permessi del personale, con

I'osservanza delle norme vigenti e del Regolamento.

. Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'osganza delle modalita previste negli accordi

in materia, sentito il Sindaco e la Giunta comunale

. Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertatefficienza. Solleva contestazioni di addgebi

propone provvedimenti disciplinari ed adotta le zéami del richiamo scritto e della censura
nei confronti del personale, con l'osservanza dalbeme regolamentari.

Art. 54
Attribuzioni di legalita e garanzia

. Il Segretario partecipa alle sedute degli orgardieg@li, delle Commissioni e degli altri organismi

con funzioni consultive, referenti e dssestenza. Cura altresi la verbalizzaziooe, facolta
di delega entro i limiti previsti dalla Legge.

. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiodelle deliberazioni della Giunta soggetta

al controllo eventuale del Difensore civico.

. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in asioae delle consultazioni popolari e dei referendum
. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposti revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.
. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al G@o Regionale di controllo ed attesta, su

dichiarazione del Messo comunale, I'avvenuta pallzione all’Albo e I'esecutivita di provvedimenti
ed atti del’Ente.

. Il Segretario comunale roga i contratti del Comure quali 'Ente e parte, quando non sia necessari

I'assistenza di un notaio e autentica le scrittprizate e gli atti unilaterali nell'interesse déltite.

. Esprime il parere di cui all'art. 49 del D.Lgs.267/2000 (TUEL) in relazione alle sue competenze,

nel caso in cui 'Ente non abbia responsabili deivii.

. Esercita la funzione di Direttore Generale, qualoraminato dal Sindaco ai sensi dell’art.

57 del presente Statuto.
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9. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dalloafstto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco.

CAPO 1lI
Uffici

Art. 55
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si attua mediante ttiniga per obiettivi e deve essere

uniformata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli dt&nsi per progetti-obiettivo e per
programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e derichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia della attivita svolta da ciascun elatoedell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente @elta allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competewrlla divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

Art. 56
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguifini istituzionali del’lEnte secondo lemoe
del Regolamento, e articolata in uffici anche afgrenti ad aree diverse, collegati funzionalmehte a
fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 57
Personale

1.1 Comune promuove e realizza il miglioramento delbrestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, e con partieolattenzione alla formazione, qualificazione
professionale e responsabilizzazione dei dipendenti

2. La disciplina del personale e riservata agli atrnmativi del’Ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.

3. Nel rispetto delle vigenti disposizioni normativeEnte provvede a dotarsi di un codice di
comportamento del personale dipendente, che nplihsdairitti, doveri e prerogative, nel rispetto
di quanto previsto dal presente Statuto.

Art. 58
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina, nel rispetto dei principi d&gi dal D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) con appositi
atti la dotazione organica del personale e, in @onita alle norme del presente Statuto,
I'organizzazione degli uffici e dei servizi sullaage della distinzione tra funzione politica e di
controllo attribuita al Consiglio Comunale, al Saed e alla Giunta e
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funzione di gestione amministrativa attribuita alditore generale e ai responsabili degli uffici
e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri
di funzionalita, economicita di gestione e fled#idbidella struttura.

3. Iservizi e gli uffici operano sulla base dell'indluazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa servizi offerti, verificandone la rispondenza
ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdgati per il miglior soddisfacimento delle esigenze
dei cittadini.

Art. 59
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. L’Amministrazione comunale attraverso il Regolaneendi organizzazione stabilisce le norme
generali per I'organizzazione e il funzionamentgldeiffici e, in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativatapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore e gli organi amministrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio secondoanli organi di governo é attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettivi
e finalita dellazione amministrativa in ciascunttSee e di verificarne il conseguimento; al
direttore e ai funzionari responsabili spetta, iai tlel perseguimento degli obiettivi assegnati, il
compito di definire, congruamente con i fini istitonali, gli obiettivi pitu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirdiiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in uniteeigtive che sono aggregate, secondo criteri
di omogeneita, in strutture progressivamente pipiancome disposto dall’apposito Regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversatli staff intersettoriali.

4. L’amministrazione comunale recepisce e applicaagiordi collettivi nazionali approvatinelle
forme di Legge e tutela la libera organizzaeissindacale dei dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi efécati ai sensi delle norme di Legge e
contrattuali in vigore.

5. Il regolamento di cui al presente articolo, nelkfigizione delle procedure per le assunzioni,
fa riferimento ai principi fissati dall’art. 36 deD.Lgs. 03.02.1993 n. 29 e s.m.i

Art. 60
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organkiordinati secondo categorie in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico etrittamento economico del personale stabilito
dalla Legge e dagli accordi collettivi nazionaliyogjono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvere ammettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, n&petto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli altresi direttamente responsabile versardttdre,

il responsabile degli uffici e dei servizi e I'ammstrazione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento organico determina le condizionieemodalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionatkel personale, assicura condizioni di lavoro
idonee a preservarne la salute e lintegrita psimaf e garantisce pieno edeffettivo esercizio
delle liberta e dei diritti sindacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canowinthé la stipulazione, in rappresentanza dell’Ente,
dei contratti gia approvati, compete al personalponsabile delle singole aree
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e dei diversi servizi, nel rispetto delle direttiimpartite dal Sindaco, dal Direttore e dagli oligan
collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvetlesalal rilascio delle autorizzazione commerciali,
di polizia amministrativa nonché delle ai#pazioni, delle concessioni edilizie ed alla
pronuncia delle ordinanze di natura non contingildl urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione della tecnica- struttura
comunale.

CAPO IV
Personale Direttivo

Art. 61
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta coalanp pud nominare un Direttore generale, al
di fuori della dotazione organica e con un cortrattempo determinato.

Art. 62
Compiti del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dellEnte secondo le direttive che, a tale riguardh impartira il Sindaco.

2. |l Direttore generale sovrintende alla gestionel’Bite perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio chdo astesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

3. Ladurata dell’incarico non puo eccedere quellantghdato elettorale del Sindaco che puo procedere
alla sua revoca previa delibera della Giunta coreum&l caso in cui non riesca a raggiungere
gli obiettivi fissati 0 quando sorga contrasto denlinee di politica amministrativa della Giunta,
nonché in ogni altro caso di grave opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione pesdrvizio di direzione generale, le refati
funzioni possono essere conferite dal Sindaco gfés&rio comunale, sentita la Giunta comunale.

Art. 63
Funzioni del Direttore generale

1. 1l Direttore generale predispone la proposta dnpigsecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont&hil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaco
e dalla Giunta comunale.
2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:
a) predispone, sulla base delle direttive stabilitd &ndaco, programmi organizzativi o
di attuazione, relazioni o studi particolari;
b) organizza e dirige il personale, coerentemente glomndirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco
e dalla Giunta;
c) verifica l'efficacia e l'efficienza dell’attivita €gli uffici e del personale ad essipreppst
d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrowkei responsabili degli uffici e dei servizi
e adotta le sanzioni sulla base di quanto presciiviRegolamento, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;
e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@stdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;
f) emanagli atti di esecuzione delle deliberaziomn memandati alla competenza delSindaco
o dei responsabili dei servizi;
g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale gersonale;
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h) riesamina annualmente, sentiti i responsabdi settori, I'assetto organizzativo defite
e la distribuzione dell’organico effettivo, panendo alla Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

I) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei responsabili
dei servizi nei casi in cui essi siano temporaneden@ssenti, previa istruttoria curata dal
servizio competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere dhabare e di transigere.

Art. 64
Rapporti tra il Segretario Comunale e il DirettaBenerale

1. Il Segretario Comunale e il Direttore Gmte collaborano nell'interesse dellamminigicme

e per il buon andamento dell'attivita itigtionale. Sono organi burocratici autonominb
rispetto all'altro e tra essi non sussisteppmto gerarchico. Entrambi rispondono nelle loro
attribuzioni e competenze al Sindaco.

=

Art. 65
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel Regolamento di organizzazione
e nel Regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gli utficiservizi a essi assegnati in base alle indicazi
ricevute dal Direttore generale se nominato, ovelio Segretario e secondo le direttive impartite
dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

| Responsabili dei Servizi, nell’espletamento @dilinzioni di direzione degli uffici e servizi,
si uniformano al principio per cui i poteri di imidizo e di controllo politico - amministrativo speto
agli organi di governo, mentre la gestioaenministrativa, finanziaria e tecnica € attribuita
alla dirigenza, la quale dispone di auton@uoteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo

Essi nellambito delle competenze loro assegnatevvadono a gestire I'attivita dell’Ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli d¢ioie indicati dal Direttore, se nominato, dal
Sindaco e dalla Giunta comunale. In generale gpet@ dirigenti tutti i compiti,compresa
'adozione di atti e provvedimenti amminisiva che impegnano 'amministrazione verso
I'esterno, non ricompresi espressamente dalla leggdal presente statuto tra le funzioni di
indirizzo e controllo politico amministrativo degorgani di governo dell’ente o non rientranti
tra le funzioni del Segretario Comunale o del Dinet Generale.

Gli atti degli organi di direzione amministrativa@samono la denominazione di “determinazioni”,
fatta salva ogni diversa indicazione contenutgactiche disposizioni normative. Quando abbiano
rilevanza contabile diventano esecutivi con [legipione delvisto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria, da parte dedeshte responsabile dei servizi finanziari.

Gli atti di cui al precedente comma sono pubblipatiquindici giorni all’albo pretorio del Comune,
al fine di favorire I'esercizio delle tempestivetidta di controllo popolare ed interno, tese ad
assicurare la legalita e la trasparenza dell’azi@meninistrativa.

Art. 66
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulaimorappresentanza dell’'Ente i contratti gia detibie
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ivdngpresa l'assunzione degli impegni di spesa.
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2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara, assumono leoresbilita dei relativi procedimenti
e propongono alla Giunta la designazione degli aigmbri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per gsemi bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei matiufabusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentgashzioni amministrative e dispongono
'applicazione delle sanzioni accessoriel'amabito delle direttive impartite dal Sincla

g) pronunciano le altre ordinanze previste da norméetjge o di Regolamento a eccezione
di quelle di cui all’art. 54 del D.Lgs. n. 267/2Q00

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confricaiel personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previstglla Legge e dal Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delimmraziella Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sinda¢alal Presidente del Consiglio Comunadedal Direttore;

j) forniscono al Direttore nei termini di cui al Regolento di contabilitd gli elementi per
la predisposizione della proposta di piano esecutivgestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinate,ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Doreg;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzasearvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore generale| thancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati.

n) Approvano i ruoli dei tributi, dei canoni e dellatete comunali,

3. lresponsabili degli uffici e dei servizi possonelabare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completamenteomeapili del regolareadempimento dei
compiti loro assegnati.

4. 1l Sindaco puo delegare ai responsabili degli ufécdei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai Regolamenti, impartendontestualmente le necessarie direttiveilper
loro corretto espletamento.

Art. 67
Collaborazione esterne

1. 1l Sindaco, pud nominare ai sensi dell'art. 110 Bellgs. n. 267/2000, Dirigenti, figura ad alta
specializzazione e funzionari dell’area direttivanccontratto a tempo determinato, qualora
all'interno dell’ente siano assenti analoghe preifasalita, al di fuori della dotazione anga
con le modalita previste dal regolamento.

2. |soggettida nominare devono possedere i requistiesti per la qualifica da ricoprire e sono
scelti sulla base di curricula che ne comprovineffdéttiva professionalita. Il reclutamento di
tale personale pud anche avvenire a seguito diedwoa concorsuale per titoli e colloquio,
secondo le modalita previste nel relativo bandeaticorso.

3. Ladurata dei contratti di cui al presente articalmno pud essere superiore a quella del mandato
elettivo del Sindaco.
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TITOLO IV
SERVIZ|

Art. 68
Forme di gestione

[ Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di economicia di semplicita delle procedure.

. L’attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita obiettivi e scopi di rilevanza sociale,

promozione dello sviluppo economico e civile, coesar la produzione di beni,viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertuitstie gestiti anche con diritto di priiet
del Comune, ai sensi di Legge.

. La scelta della forma di gestione per ciascun zervileve essere effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme di gestione igtev dalla Legge e dal presente Statuto.

. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriae domparazione deve avvenire tra affidamento

in concessione, costituzione di Aziende, di cornisotz di Societa a prevalente capitale locale
pubblico o societa per azioni senza il vincolo agdroprieta pubblica maggioritaria.

. Per gli altri servizi la comparazione avverra ggéstione in economia, la costituzione di istiogi,

I'affidamento in appalto o in concessione, nonghda forma singola o quella associata mediante
convenzione, unione di Comuni ovvero consorzio.

. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, amue, assicurate idonee forme di informazione,

partecipazione e tutela degli utenti.

. Ai servizi pubblici locali si applica il capo llled D.Lgs. 30.07.1999 n. 286, relativo alla qualita

dei servizi pubblici locali e carte dei servizi.

Art. 69
Gestione in economia

. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in @omia sono di norma, disciplinati da appositi

Regolamenti.

Art. 70
Azienda speciale

. I Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeiségive e statutarie, delibera gli atticostitutiv

di Aziende speciali per la gestione dei servpmioduttivi e di sviluppo economico e civde
ne approva lo Statuto.

. L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziende gpk sono disciplinati dall’apposito Statuto

e da propri Regolamenti interni approvati, quedtimi, dal Consiglio di amministrazione delle
Aziende.

. Il Consiglio di amministrazione ed il Presideng®no nominati dal Consiglio Comunale fuori

dal proprio seno, tra coloro che abbiano i requigér I'elezione a Consigliere comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

Art. 71
Istituzioni

. Istituzioni
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a. Le istituzioni sono organismi strumentali del Comauprivi di personalita giuridica ma dotate
di autonomia gestionale
b. Sono organi delle istituzioni il Consiglio dimainistrazione, il Presidente e il Dire#or
c. Gli organi dellistituzione sono nominati dal Simdache puo revocarli per gravi violazioni
di Legge, per documentata inefficienza or pdifformita rispetto agli indirizzi e alle
finalita del’lamministrazione
2. Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizicgi, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apposito e contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivitd dedtituzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiidgervizi, le forme difinanziamento e le dotazioni
di beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi
3. llregolamento di cui al precedente 1° comma detemaltresi, la dotazione organica di personale
e l'assetto organizzativo dell'istituzione, le mbtda di esercizio dellautonomia gestionale,
'ordinamento finanziario e contabile, le forme digilanza e di verifica dei risultati giemali.
4. 1l regolamento puo prevedere il ricorso a persorssunto con rapporto di diritto privato, nonché
a collaborazioni ad alto contenuto di professidaali
5. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi e fmalita dellamministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamo delle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalipiogrammi ed il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
6. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio damministrazione, il Presidente ed il toee.

Art. 72
[I Consiglio di amministrazione

1. 1l Consiglio di amministrazione provvede alla t@se dell'istituzione deliberando nell’ambito
delle finalitd e degli indirizzi approvati dal Cogéo Comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel Regolamento

2. Il Regolamento puo anche prevedere forme di padewmne dei cittadini o degli utentialla
gestione o al controllo dellistituzione

3. Il Regolamento disciplina il numero, gli eventuateriori requisiti specifici richiesti ai componign
la durata in carica, la posizione giuridica e loatess dei componenti il Consiglio
d’amministrazione, nonché le modalita di funzionatoedell’organo.

4. Il Consiglio provvede alladozione di tutti gli attli gestione a carattere generale previsti dal
Regolamento.

Art. 73
Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Cowsidiliamministrazione, vigila sull’esecuzione degli
atti del Consiglio ed adotta in caso di necessiauggenza provvedimenti di sua competenza da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del Cditsdj amministrazione.

Art. 74
Il Direttore
. Il Direttore dell'istituzione € nominato dal Sindacon le modalita previste dal Regolamento.
. Dirige tutta lattivita dell'istituzione, é il regmsabile del personale, garantisce la taita
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari adicasare l'attuazione degli indirizzi e delle

decisioni degli organi delle istituzioni.

N -



Pagina 32 di 46

Art. 75
Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle Aziende e delle Istituziosono nominati dal Sindaco, nei termini
di Legge sulla base di un documento, corredatoutaiculum dei candidati, che indica il programma
e gli obiettivi da raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1¢b abnsiglieri assegnati, deve essere presentato
al Segretario del Comune almeno 5 giorni prima’atilinanza.

3. Il Presidente ed i singoli componenti possono essaocati dal Sindaco anche su proposta motivata
da almeno 1/5 dei Consiglieri assegnati al comuslegdale si evince grave violazione di Legge
o0 documentata inefficienza.

BN

4. Ai suddetti amministratori € esteso I'obbligo pstoi dall’art. 29 del presente statuto.

Art. 76
Societa a prevalente capitale locale pubblico

1. Negli Statuti delle Societa a prevalente capitalcale pubblico devono essere previste le forme
di raccordo e collegamento tra le Societa stessell édomune. Ai sensi e per le finalita
previste dall’art. 116 del D.Lgs. n. 267/2000 giitielocali possono costituire apposite societa
per azioni senza il vincolo della proprieta pubdblimaggioritaria.

Art. 77
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuma provincia ed altri enti pubblici territorial
per promuovere e ricercare le forme associative gppropriate tra quelle previste dalla Legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funziata svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

TITOLO V
CONTROLLO INTERNO

Art. 78
Demanio e Patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensi dell’'a#, comma 2, della Legge 15 maggio 1997,
n. 127, disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi le modatitarilevazione dei beni comunali, la loro gestione
e la revisione periodica degli inventari.

Art. 79
Ordinamento finanziario e contabile

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comunerigervato alle leggi dello Stato.

2. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo ei galtri documenti contabili dovranno faveri
una lettura per programmi ed obiettivi affinchénsiaconsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione eellqurelativo all’efficacia dell’azione del Came.

3. L'attivita di revisione potra comportare proposteConsiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dellEnte. E’ facolta del Gaglio richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordindi agpetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con paface riguardo
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all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

4. Apposito regolamento disciplinera la cont#bilcomunale, in conformita a quanto priét®
con l'art. 108 del Decreto Legislativo 25 febbrai®95, n. 77 e successivemodifiche ed
integrazioni.

Art.80
Revisore dei conti

1. Il Revisore del conto oltre a possedere retjuigrescritti dalle norme sull'ordinamertelle
autonomie locali, deve possedere quelli di elegjtibi fissati dalla Legge per I'elezione a
Consigliere comunale e non ricadere nei casi dormgatibilita previsti dalla stessa.

. I Regolamento potra prevedere ulteriori causendbipatibilita, al fine di garantire la posizione
di imparzialita ed indipendenza. Saranno dltrégsciplinate con il Regolamentole modalita
di revoca e di decadenza, applicando, in quantopetibili, le norme del Codice Civile
relative ai Sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalita leniti definiti nel Regolamento, il Resdre

avra diritto di accesso agli atti e documenti casnella sfera delle sue competenze.

4. Il Revisore dura in carica tre anni, € rieleggilpiér una sola volta ed & revocabile per inadempienz

nonché quando ricorrono gravi motivi che influisoaregativamente sull’espletamento del mandato.

5. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunale laetua funzione di controllo e diindirizzo,

esercita la vigilanza sulla regolarita contabie finanziaria della gestione del’Ente ¢esth
la corrispondenza del rendimento alle téde della gestione, redigendo apposita @iazi
che accompagna la proposta di deliberazione carssildel rendiconto del bilancio.

6. Nella relazione di cui al precedente comma il Rendsesprime rilievi e proposte tendenti

a conseguire una migliore efficienza, produttivitd economicita della gestione;

8. Il Revisore ove riscontri gravi irregolarita neligestione dell’Ente, ne riferisce immediatamente

al Consiglio.

9. Il Revisore risponde della verita delle sue att@sta e adempie ai doveri con la diligenza del

mandatario e del buon padre di famiglia.

10. Al Revisore dei conti possono essere affidate terioki funzioni relative al controllo di gestione.

11. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amigzativi e funzionali dell’'ufficio del Revisore

del conto e ne specificano le attribuzioni di coldr, di impulso, di proposta e di garanzia,
con losservanza della Legge, dei principriligtici concernenti il controllo delle societame
azioni e del presente Statuto.

12. Nello stesso Regolamento verranno individuate foemprocedure per un corretto ed equilibrato

raccordo operativo-funzionale tra la sfera di #@#ivdel Revisore e quella degli organi e degli
uffici dell’Ente.

N

Art. 81
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende
a) lariscossione di tutte le entrate, di pertineneangnale, versate dai debitori in base ad ordini
diincasso e liste di carico e dal concessionagb srvizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettarteid tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all’Ente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante mawiigiagamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
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d) il pagamento anche in mancanza dei relativi mandialie rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altrensme stabilite dalla Legge;
2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regalalia Legge, dal Regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione

Art. 82
Controllo di gestione

1. Il Comune, nelllambito della propria autonomrarmativa ed organizzativa, ai sensi dell’a
147 del D.Lgs. n. 267/2000, individua strumesti metodologia adeguati a garantire i seguent
controlli:

a) Controllo di regolarita amministrativa e coritab inteso a garantire la legittimitagolarita
e correttezza dell’azione amministrativa,;

b) Controllo di gestione: inteso a verificare effiaaciefficienza ed economicita dell’azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche methkatempestivi interventi correttivi, il rapporto
tra costi e risultati;

c) Valutazione dei Responsabili di Servizio: miranteaificare I'attuazione degli obiettivi assegnati;

d) Controllo strategico: mirante a verificare I'effeét attuazione delle scelte contenute nelle diretti
e in altri atti di indirizzo politico.

2. Per definire in maniera compiuta il complessivoesiga dei controlli interni dell’'Ente il Regolamento
individua metodi, indicatori e parametri quali strenti di supporto per le valutazioni di efficacia,
efficienza ed economicita dei risultati conseguisipetto ai programmi ed ai costi sostenuti.

3. La tecnica del controllo di gestione deve costruirsuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle prewis;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti lpe verifica di coerenza con i
programmi approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attié amministrativa svolta;

d) laccertamento degli eventuali scarti negativi frprogettato e realizzato ed
individuazione delle relative responsabilita.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondentela gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta eldaonsiglio.

4. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszidte in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso allAssessommpetente che ne riferisce alla Giunta per gli
eventuali provvedimenti di competenza, da adottaesitito il Collegio dei revisori.

TITOLO VI
FORME COLLABORATIVE

Art. 83
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell’Ente diretta a conseguire unopal obiettivi d’interesse comune con altri entidbc
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istitptevisti dalla Legge attraverso accordi ed
intese di cooperazione. Al fine di favorire una hoige qualita dei servizi, il comune puo
stipulare contratti di sponsorizzazione ed acadirdollaborazione, nonché convenzioni con soggetti
pubblici o privati diretti a fornire camenze o servizi aggiuntivi, cosi come disposto
dall'art. 119 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Art. 84
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale su proposta della Giunta,jlsgh a maggioranza assoluta la collaborazione,
il coordinamento e [l'esercizio associato di fmzj anche individuando nuove attivita di
comune interesse, ovvero I'esecuzione e la gestibopere pubbliche, la realizzazione di iniziative
e programmi speciali ed altri servizi, in modo @ounéto, privilegiando la stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali o loro Enti strentali.

2. Le convenzioni devono stabilire: i fini, la duratde forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari, i reciproci obblighigaranzie, vengono approvate dal Consiglio Comunale
a maggioranza assoluta dei componenti, devono listahi fini, la durata, le forme di
consultazione degli enti contraenti, i loro ragipdfinanziari e ireciproci obblighi e gaAe.

Art. 85
Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del Consorzio,
puo partecipare alla costituzione di Consorzi trdi @er realizzare e gestire in maniera associata
servizi rilevanti sotto il profilo economico o ingnditoriale, ovvero per economia di scala qualora
non sia conveniente l'istituzione di Azienda splkci@ non sia opportuno avvalersi delle forme
organizzative per i servizi stessi, previsto nefitdlo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dabsdo comma del precedente art. 78 deve prevedere
'obbligo di pubblicazione degli atti fondamentatlel Consorzio negli Albi pretori degli &£n
contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenziapprova lo Statuto del Consorzio che deve
disciplinare in conformita alla convenzione rtlmamento organizzativo e funzionale del nuovo
Ente secondo le norme previste per le Aziende afpeldi comuni, in quanto compatibili.

4. Il Consorzio assume carattere polifunzionale quasidintendono gestire da parte dei medesimi
Enti Locali una pluralita di servizi attraversoniodulo consortile.

5. Il Sindaco o un suo delegato fa parte della asssambel Consorzio.

Art. 86
Unione di comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedenté &® e dei principi della Legge di riforma delle
autonomie locali, il Consiglio Comunale, ovessgtano le condizioni, costituisce nellarfer
e con le finalitd previste dalla Legge, unioni @inwni con l'obiettivo di migliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti alla ltttivita.

2. Il comune puo proporre la trasformazione delle CoitduMontane in unioni di Comuni in previsione
della fusione dei Comuni costituenti tali Enti.

Art. 87
Accordi di programma

1. Il Sindacq o suo delegato, per la realizzazione di opereiatgi o programmi previsti in leggi
speciali o settoriali che necessitano dé¢iVarione di un procedimento complesso per il
coordinamento e [lintegrazione dell’attivita di pisoggetti pubblici interessati, promuove e
conclude accordi di programma.

2. L'accordo oltre alle finalita perseguite, deve péere le forme per [I'attivazione dell’eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, in tgaare:
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a) determinare i tempi e le modalita delle attivittegndinate e necessarie alla
realizzazione dell'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati, lguh piano finanziario, i corsi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei raqpfra gli enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro conneaslempimento.
3. La competenza a promuovere e concludere detti dicappartiene al Sindaco.

Art. 88— Conferenza dei Servizi

1. Una conferenza dei servizi puo essere indetta quaia opportuno effettuare un esame contestuale
dei vari interessi coinvolti in un procedimento amistrativo ovvero quando il Comune
debba acquisire intese, concerti, nulla osta o0 nassecomunque denominati di altre
amministrazioni pubbliche. In tal caso le determioai concordate nella conferenza fra tutte
le amministrazioni intervenute tengono luogo dedti predetti.

2. Le conferenze dei servizi sono indette dal Sindacdall’assessore incaricato, ovvero dal dirigente,
in relazione alle rispettive competenze, raccogdleil preventivo parere del Consiglio Comunale
per le materie di competenza del Consiglio medesimo

3. I Comune é altresi autorizzato a partecipare efieferenze dei servizi convocate ed organizzate
da altre pubbliche amministrazioni, acquisendo semip parere del Consiglio per le materie
di competenza del medesimo.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
Partecipazione

Art. 89
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove forme di parteagpeezdei cittadini singoli o associati all'attivita
dell’Ente, ivi compresi quelli del’'Union&uropea e degli stranieri regolarmente gwggnti,
al fine di assicurarne il buon andamento, I'impalita e la trasparenza dell’azione amministrativa..

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libefi@me associative e le organizzazioni di voloratir;
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai gemell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieeet semplificate di tutela degli interessi che fesgano
il loro intervento nella formazione degli atti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di consultazoper acquisire il parere di soggetti economici
su specifici problemi.

5. Ogni qual volta lo ritenga opportuno puo altregjuasire il parere di Associazioni ed altre strugtur
organizzative operanti sul territorio comunale,spguenti fini di pubblica utilita.

Art.90
Istituti della partecipazione

1. Sono istituti:
a) La partecipazione al procedimento amministrativo;
b) L’associazionismo;
c) Il referendum — diritti di accesso;
d) Il difensore civico.
CAPO I
Partecipazione Al Procedimento Amministrativo
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Art. 91
Partecipazione al procedimento amministrativo

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenire, tranne che per i casi esgamente esclusi dalla Legge e dai Regolamenti
comunali.

. La rappresentanza degli interessi da tutelare puaerére ad opera sia dei soggetti singoli che

di soggetti collettivi rappresentativi di interessiperindividuali.

. Il responsabile del procedimento, contestualmeiltmizo dello stesso, ha I'obbligo di informare

gli interessati mediante comunicazione persnabntenente le indicazioni previste per leegg

. Qualora sussistano particolari esigenze di celexith numero dei destinatari o la indeterminatezza

degli stessi la renda particolarmente gravosaco@ésentito prescindere dalla comunicazione,
provvedendo a mezzo di pubblicazione all’AllByetorio o altri mezzi, garantendo comunque
altre forme idonee alla pubblicizzazione e inforioae.

. Il Regolamento stabilisce quali siano i soggetttua le diverse categorie di atti debbano essere

inviati ed i dipendenti responsabili dei relativopedimenti ovvero i meccanismi di individuazione
del responsabile del procedimento; nonché il teeméntro il quale ciascun tipo di procedimento
debba concludersi quando non sia disposto diretteemdalle leggi o da Regolamenti.

. | termini sono stabiliti valutando i tempi strettamte necessari per [listruttoria e I'emanaegio

di ciascun provvedimento in relazione alla conszée e potenzialitd dellaunita organizzativa
proposta ai relativi adempimenti.

. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestedelle sollecitazioni pervenute deve esser

adeguatamente motivato nella premessa dell’attaice gssere preceduto da contraddittorio orale.

. Se lintervento partecipativo non concerne I'emamae di un provvedimento, '’Amministrazione

deve in ogni caso esprimere per iscritto, entro g&@rni, le proprie valutazioni sullistanza, la
petizione e la proposta.

. I soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirétprendere visione di tutti gli atti del procedirten

salvo quelli che il Regolamento sottrae all'accesso

Art. 92
Procedimenti ad istanza di parte

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario o dall’amministrea che deve pronunciarsi in merito.

Il funzionario o 'amministratore devono seatirl’interessato entro 30 giorni dallaresta

o nel termine inferiore stabilito dal Regolamento.

Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazioneudi atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nehimer stabilito dal Regolamento, comungue non
superiore a 60 giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto posseidere negativamente su diritti o ingsie
legittimi di altri soggetti il funzionarioresponsabile deve dare loro comunicazionka del
richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare allamministraziosgnze, memorie, proposte o produrre documenti
entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione

Art. 93
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ihizionario responsabile deve darne comunicazione
ai soggetti i quali siano portatori di diritti odteressi legittimi che
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possano essere pregiudicati dall’adoziomd’'atto amministrativo, indicando il tema non
minore di 15 giorni, salvo i casi di particolaregenza individuati dal Regolamento, entro il
quale gli interessati possono presentare istanzmare, proposte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, nellossteermine chiedere di essere sentiti personalmente
dal funzionario responsabile o dall’amministratche deve pronunciarsi in merito.

Qualora per l'elevato numero degli interesssi particolarmente gravosa la comunmeei
personale di cui al primo comma €& consentito itsidh con la pubblicazione ai sensi dell’art.
84 dello Statuto.

Art. 94
Determinazione del contenuto dell’atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente osservate
le procedure ivi previste, il contenuto volitivo [Eto puo risultare da un accordo tra il
soggetto privato interessato e la Giunta comunale.

In tal caso e necessario che di tale accordo sieati® nella premessa e che il contenuto dell’atco
medesimo sia comunque tale da garantire il publohieyesse e I'imparzialita del’amministrazione.

Art. 95
Istanze

. | cittadini, le Associazioni, i comitati ed i sodgecollettivi in genere possono rivolgere al Sinda

interrogazioni con le quali si chiedono ragionispecifici aspetti dell’attivita dell’ Amministrazien
Qualora linterrogazione debba essere trattata onsiglio Comunale il Sindaco provvede alla
sua trasmissione al Presidente del Consiglio Cotauna

. La risposta all'istanza viene fornita per iscrigatro il termine massimo di 30 giorni dal Sindaco,

dal Presidente del Consiglio Comunale, dal Sedeetardal dipendente responsabile a seconda
della natura politica o gestionale dell'aspettoes@ito.

Art. 96
Petizioni

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in foan collettiva, agli organi dell Amministramie per

sollecitarne lintervento su questioni di intereggenerale o per esporre comuni necessita.

. Apposito regolamento determina la procedura del&tizione, i tempi, le forme di pubbiéci

e l'assegnazione all’'organo competente,qulale procede nellesame e predispone le hit@da

di intervento del Comune sulla questione sollevatdispone 'archiviazione qualora non ritenga di
aderire all'indicazione contenuta nella petiziote.quest'ultimo caso, il  provvedimento
conclusivo dellesame da parte dellorganmpetente deve essere espressamente motivato
ed adeguatamente pubblicizzato La raccoltaldsione puo avvenire senza formalita di sorta in
calce al testo comprendente le richieste che swotia al’amministrazione

La petizione e inoltrata al Sindaco, il quale entlieci giorni, le assegna in esame all'organo
competente.

3. La petizione e esaminata dall’organo competent® gnbrni 30 dalla presentazione dal ricevimento.

4.

Il contenuto della decisione dell'organo competemgamente al testo della petizione, e pubblicato
mediante affissione all’Albo Pretorio, in modo talla permettere la conoscenza a tutti i
firmatari che risiedono nel territorio del Comune
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5. La procedura si chiude in ogni caso con un provwaedio espresso, di cui & garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art. 97
Proposte

1. Icittadini possono avanzare proposte per 'adazidinatti amministrativi di competenza dell’Ente.
Tali proposte devono essere sufficientemente gletta in modo da non lasciare dubbi
sulla natura e il suo contenuto dispositivo e sufitte da almeno 50 elettori. Il Sindaco
trasmette entro 30 giorni successivi allorgano petante le proposte corredate dal parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segigtaronché dell’attestazione relativa alla copextur
finanziaria.

2. L'organo competente pud sentire i proponenti deltintiva entro 30 giorni dalla presentazione
della proposta.

3. Tra ’TAmministrazione comunale ed i proponenti guo giungere alla stipulazione diaccord
nel perseguimento del pubblico interesse al firdetierminare il contenuto del provvedimento finale
per cui & stata promossa l'iniziativa popolare.

CAPO Il
Associazionismo

Art. 98
Principi generali

1.1 Comune valorizza le autonome forme associatvedi cooperazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal essivo art. 92, l'accesso ai dati dicui € in
possesso I’Amministrazione e tramite l'adozione idionee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2.1 relativi criteri generali vengono periodicamengéabiliti dal Consiglio Comunale.

Art.99
Associazioni

=

I Comune riconosce e promuove le forme di assamiggmo presenti sul territorio.

2. Atal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleliassate, registra le associazioni che operano
sul territorio comunale, ivi comprese le seziomiabdi associazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsdre I'associazione depositi in Comune copia
dello Statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4. Non é ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziated|le norme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amaurdé il loro bilancio

ART. 100
La valorizzazione delle associazioni.

1. La valorizzazione delle libere forme associative puvenire mediante concessione di contributi
finalizzati, concessi in uso di locali o terrenipdoprieta del comune previo apposite convenzioni,
volte a favorire lo sviluppo socio-economico, gotite culturale della comunita.

2. Le libere associazioni, per poter fruire del sasteglel Comune, debbono farne richiesta,
presentando la domanda ed eventualmente lo statutibo costitutivo, se disponibili, nelle forme
regolamentari.
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3. La Giunta Com.le, previo parere della Commissioors@gliare, valutera dei requisiti previsti
dall'apposito regolamento circa la natura del ggsteche 'amministrazione vorra disporre con
delibera della Giunta stessa.

4. La gestione delle istituzioni dei servizi socialiali all’art. ...del presente Statuto pud essere
affidata anche ad associazioni aventi statutarigenfén analoghi a quelli delle istituzioni.

5. Il Comune puo gestire servizi in collaborazione associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nellapposito Albo iegale; le associazioni che hanno ricevuto
contributi in denaro o in natura dall’ente devoraligere al termine di ogni anno apposito
rendiconto che ne evidenzi I'impegno.

Art. 101
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, pdraihite del legale rappresentante o suo
delegato, di essere consultata, a richiesta, intonatle iniziative dell’Ente nel settore in
Cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull’attivitdelle associazioni devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressilidagyani collegiali delle stesse entro
trenta giorni dalla richiesta dei soggetti inteedss

3. | pareri devono pervenire allEnte nei termini gfiibnella richiesta, che in ognicaso
non devono essere inferiori a 5 giorni.

Trascorsi i quali il parere si intende acquisitame favorevole

Art. 102
Contributi alle associazioni

1. 1l Comune pud erogare alle associazioni, con egglesdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell’attivita assisia.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione da#isociazioni, di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, beniservizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmo delle strutture, beni o servizi dell’Ente
sono stabilite in apposito Regolamento, in modo gdaantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato riconosciute
alivello nazionale e inserite nell'apposito altegionale, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite con reltonvenzioni.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dallEnte devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto cheewvidenzi I'impegno.

Art. 103
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualitd della vita pemale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nongde la tutela dellambiente.

2. Il volontariato puo collaborare a progetti, stragegstudi e sperimentazioni dell’ Amministrazione
comunale.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivithontarie e gratuite nell'interesse collettivo
e ritenute di importanza generale e siano tutaati® I'aspetto infortunistico.

Art. 104
Organismi di partecipazione
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1. I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni
hanno i poteri di iniziativa previsti negli articgirecedenti.

2. Il Comune pu0 adottare iniziative autonome al fide promuovere organismi di
partecipazione dei cittadini del capoluogo e ddHazioni.

3. Tali organismi possono essere costituiti assumenddrase l'interesse diretto delle professionledel
arti e dei mestieri, dei servizi socio-assistemzdglle attivita ricreative e delle relative assaioni
formali nonché dei sindacati dei lavoratori e degiodi di lavoro.

4. Sono istituite le conferenze cittadine di settarenumero non superiore a quello degli assessori e
comunqgue non piu di una per ciascun settore amtratii® facente capo ad uno specifico assessorato.

5. Il Consiglio Comunale nomina i membri delle Confeze cittadine di settore. | membri sono scelti
tra i cittadini che si distinguono per ciascun aettdi interesse, per la loro forma di impegno sul
territorio comunale per la particolare qualificamoo esperienza, per la rilevanza degli interessi
rappresentati.

6. Le conferenze cittadine di settore sono convocatBadsessore competente, e sono chiamate ad
esprimere parere e a formulare proposte nell’azimmeninistrativa, e negli indirizzi politici di
settore dellamministrazione comunale.

7. Lattivitd e I'organizzazione delle conferenze aitine di settore sono disciplinate da apposito
regolamento comunale

Art. 105
Incentivazioni e contributi

1. I Comune valorizza le autonome forme associatimeha attraverso incentivazioni di carattere
tecnico-organizzativo ed economico-finanziario,omfazioni su dati di cui & in possesso
I’Amministrazione, consultazioni riguardanti la feazione degli atti generali.

2. | criteri per I'erogazione di contributi e per lacentivazioni di cui sopra vengono disciplinate
da apposito Regolamento.
3. In ogni caso il Comune, ai fini di cui trattasi ppoendere in considerazione solo Associazioni

ed altre strutture organizzative che perseguonodiirpubblica utilita

CAPO IV
Referendum e forme di consultazione — Diritti Dic&sso — Diritto Di Informazione

Art. 106
Il Referendum consultivo

1. E' previsto il referendum consultivo su richiestalde terzi dei Consiglieri comunali o un decimo (o
il 20%) dei cittadini elettori del Comune, quarddti sulla base dell'ultima revisione delle lisetterali.

2. Sono escluse dal referendum le materie attineleti@digi tributarie e di tariffe, penali, elettargler
attivitd amministrative di mera esecuzione di nostaali e regionali, (mentre sono ammesse quelle d
esclusiva competenza locale)sono inoltre esclulk pistesta referendaria:

1) Statuto Comunale

2) Regolamento Consiglio Comunale

3) Piano regolatore generale e strumenti giuridiciaivi

4) Elezioni, nomine, designazioni, revoche o decadenze

5) Tutela dei diritti delle minoranze etniche e redgg

6) L'espropriazione per pubblica utilita

[l quesito da sottoporre agli elettori deve ess#renmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

3. Il referendum locale non puo svolgersi in coincizeron altre operazioni di voto.
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4. La proposta di referendum va presentata al Sindat@€omune, che entro 20 giorni dalla ricezione la
discute in Giunta e poi l'affida alla Commissionel cConsiglio che esprime apposito parere di
ammissibilitd e regolarita entro i 40 giorni sucieis

5. Tale commissione dovra valutare la regolarita dedlaposizione del Comitato proponente l'oggetto e
delle firme autenticate quale condizione di amrhifit

6. Il Consiglio Comunale delibera l'indizione del nefledum nei 20 giorni successivi.

7. Il referendum qualora nulla osti puo essere indetito 90 giorni dalla esecutivita della delibera d
indizione.

8. Per le procedure di voto si seguono quelle relagile elezione della Camera dei Deputati e del
Senato della Repubblica.

9. All'onere finanziario per la spesa comportata dé&nendum I'Amministrazione dovra far fronte con
proprie entrate fiscali.

10. Apposito regolamento disciplina lo svolgimento ddlttivita referendarie.

11. Il referendum é valido se ha partecipato al votmesio la maggioranza degli aventi diritto. Il
Consiglio Com.le ne valuta con tempestivita il listo in apposita seduta ai sensi e nei modi prievas
regolamento.

12 Entro 60 giorni dalla proclamazione dell'esito feexmle del referendum, la Giunta com.le e tenuta a
proporre al Consiglio un provvedimento avente ggretto il quesito sottoposto a referendum.

13. I mancato recepimento delle indicazioni approw#ecittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberdgontiadigioranza assoluta dei consiglieri comunali.
Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referemdia approvata dalla maggioranza assoluta degli
aventi diritto al voto, il Consiglio comunale edaunta non possono assumere decisioni contrastamti
esse

Art. 107
Effetti del referendum

=

. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultata gdarte del Sindaco, il Consiglio delibera
I relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refererelaeve essere deliberato, con adeguate

motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @ssdi al Comune.

. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del r&goldella consultazione

referendaria entro sessanta giorni dalla proclaonazidei risultati e
provvedere con atto formale in merito alloggettlla stessa.

4. Non si procede agli adempimenti del comma precedsat non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveirittd.

5. Il mancato recepimento delle indicazioni approvd#e cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e debbealla maggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

6. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenendsia approvata dalla maggioranza assoluta

degli aventi diritto al voto, il Consiglio Comueala Giunta non possono assumere decisioni

contrastanti con essa

w

Art108
Consultazioni informali

1. Il Consiglio Comunale, la Giunta o il Sindaco, telamente alle materie di rispettivo
interesse, possono promuovere tra gli interessaisudtazioni informali attraverso
guestionari o convocazioni di assemblee su speeifgomenti che riguardano particolari
categorie di cittadini o specifiche zone del teria comunale.

Art. 109
Diritto di accesso
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1. Ai cittadini singoli o associati € garantita ladia di accesso agli atti della Amministragio
e dei soggetti che gestiscono servizi pubblicimapali, secondo le modalita definite dal
Regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chigpdsizioni legislative dichiarano riservati o spibsti
a limiti di divulgazione e quelli esplicitamentedimiduati dal Regolamento.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comnive avvenire con richiesta scritta e motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da appositeg@lamento.

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o fumado che ha in deposito [l'atto I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindatel Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 15 giorni dal soeento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamenticigli articoli di Legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel present
articolo .

7. 1l Regolamento, oltre ad enucleare le categoridid®g riservati, disciplina anche i casi in cui
e applicabile listituto dell’accesso differito eetth norme di organizzazione per ilrilascio di
copie.

Art. 110
Diritto di informazione

=

. Tutti gli atti del’Amministrazione, a esclusione djuelli aventi destinatario determinatdlel
Aziende speciali e delle istituzioni sono pubblicon le limitazioni previste al precedente
articolo

2. La pubblicazione awviene, di norma, allAlbo Pregoon line delllEnte e mediante affissione

in apposito spazio, facilmente accessibile a twtiyato nell’atrio del palazzo comunale e su
indicazione del Sindaco in appositi spazi, a cistidati

3. L’affissione viene curata dal Segretario comunake s avvale dell’'Ufficio preposto e, su attestagio

di questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devono eessnotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enagsociazioni devono essere pubblicizzati mediante

affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh Regolamento, deve essere disposta 'affissione

negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necessa darne opportuna divulgazione

7. LEnte deve, di norma, avvalersi, oltre che detiesis tradizionali della notifica e della pubblicaae

all’Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicaziongenuti piu idonei ad assicurare il massimo
di conoscenza degli atti.

8. L'informazione deve essere esatta, tempestimaquivocabile, completa e, per gli attenti
una pluralitd indistinta di destinatari, deve aveegattere di generalita.

. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizeanterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

10. Il Regolamento sul diritto di accesso detta norntie @ garantire I'informazione ai cittadini, nel

rispetto dei principi sopra enunciati, del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 "Codice in materia di

Protezione dei dati personali* e disciplina la didaizione per gli atti previsti dall’art. 26 Legge

7 agosto 1990 N. 241 e s. m. e i...

S

[(e]

Art.111
Bollettino comunale

1. Il Comune per informare costantemente i cittadinieadere effettiva la loro partecipazione alla
vita amministrativa, oltre ad utilizzare i tradinai sistemi della pubblicazione degli
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atti all'albo pretorio, degli avvisi e dei manifegiuo prevedere la pubblicazione di un
bollettino-notiziario ufficiale del comune.

2. 1l bollettino:

- viene pubblicato a cadenze ed é inviato gratuitéenantutte le famiglie residenti e agli
organismi di partecipazione;

- contiene le informazioni concernenti il Comune édsuo territorio;

- contiene altresi informazioni e sintesi sui piu artpnti eventi socialmente ed
economicamente rilevanti; da notizia delle iniziated atti adottati dagli organi, uffici,
aziende ed altri enti comunali, in particolare:

- dei contenuti significativi e caratteristici delldncio annuale e dei suoi allegati; delle
consulenze e degli incarichi professionali; dellereg d’appalto; dello stato di avanzamento
e termine di ultimazione dei lavori; informaziorigwardanti gli Amministratori, gruppi
consiliari e singoli consiglieri.

CAPO V
DIFENSORE CIVICO

ART. 112
Il difensore civico.

1. A garanzia dell'imparzialitd e del buon andamemiainministrazione comunale puo essere istituito
con atto del Consiglio Comunale, I'ufficio del Diore Civico, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni

2. Il difensore civico ha il compito di interveniregsso gli organi e uffici del comune allo scopo di
garantire l'osservanza del presente statuto eegeiamenti comunali, nonché il rispetto dei diritéi
cittadini italiani e stranieri.

3. Il difensore civico deve intervenire dietro richteeslegli interessati o per iniziativa propria ogaita
che ritiene sia stata violata la legge, lo statuiaegolamento.

4. Il difensore civico deve provvedere affinché lalaione, per quanto possibile, venga eliminatac pu
dare consigli e indicazioni alla parte offesa affié la stessa possa tutelare i propri diritti erggsi
nelle forme di legge.

5.1l difensore civico deve inoltre vigilare affinclaéutti i cittadini siano riconosciuti i medesiniritti.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle derazioni comunali di cui all'art. 17, comma 38lale
legge 15 maggio 1997 n. 127 secondo le modalitdigteedall’art. 17, comma 39, dell'ultima leggatzit

7. Il difensore civico nell'esercizio del suo mandpt® consultare gli atti e i documenti in possesso
dell'amministrazione comunale e dei concessiongmubblici servizi.

8. Egli inoltre pud convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli oppostoriéted'ufficio.

9. Il difensore civico riferisce entro 30 giorni 'essidel proprio operato, verbalmente o per iscridto,
cittadino che gli ha gli ha richiesto l'intervergosegnala agli organi comunali o alla magistratara
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta

10. Il difensore civico puo altresi invitare I'organongpetente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmententecwito.

11. Il difensore civico qualora lo ritenga necessarioo pesercitare, davanti alla giurisdizione
amministrativa azione popolare ed i ricorsi chetspebbero al Comune.

12.L'eventuale denuncia penale del difensore civiat@dovuto.

ART. 113
L'elezione del Difensore Civico.

1. Il Difensore Civico € nominato a scrutinio segretmn deliberazione del Consiglio Comunale a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
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2. La nomina di Difensore Civico deve avvenire traspee che per preparazione ed esperienza diano
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatgiwridico amministrativa

3. Egli resta in carica quanto il Consiglio Comunale do ha eletto ed esercita le sue funzioni fino
all'insediamento del successore puo essere riglelt stessa persona non piu di un‘altra volta.

4. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provindialcomunali, i membri dei consorzi tra i comuuiedle
comunita montane, i membri del comitato regionaleastrollo, i ministri di culto, i dirigenti di paiti
politici;

c) i dipendenti del comune, gli amministratori e ieglenti di persone giuridiche, enti, istituti ecemde
che abbiano rapporti contrattuali con I'amministtag comunale o che ricevano da essa a qualsiasi
titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'amstrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela m#df entro il quarto grado con amministratori del
comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

5. Il difensore civico decade dal suo incarico nelocegpravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti 'amministrazione comunale.

6. La decadenza e pronunciata dal consiglio comunale.

7. Il difensore civico puo essere revocato dal suarico per gravi motivi con deliberazione assunta a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

8. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osgiomni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveed

9. Il Difensore Civico e funzionario onorario. Egliuga davanti al Consiglio Com.le prima di assumere
I'incarico secondo la formula dell'art.11 del D.P1R.1.1957, n.3.

10. Ad esso spetta una indennita di carica determidat&onsiglio Com.le all'atto della nomina nella
misura stabilita dalla legislazione vigente.

11. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presso lsaaomunale. All'assegnazione del personale
provvede la Giunta com.le, d'intesa con il Difees@ivico nell'ambito del ruolo unico del personale
comunale.

12. Al Difensore Civico spetta di diritto conosceretéute deliberazioni di Giunta e di Consiglio di cui
puo richiederne copia.

13. Il Difensore Civico partecipa, come osservatorie, @linioni del Consiglio senza diritto di parolalio
voto ancorché consultivo. Puo esprimere la prgpuiablica opinione solo se richiesto dal Sindac@ao d
chi presiede I'organo collegiale.

14. 11 Difensore Civico dopo I'elezione entro 30 giopnesenta una sintesi del programma che indica le
linee entro le quali intende agire per quanto dppa iniziativa.

15. 1l difensore civico presenta ogni anno, entro ilseei marzo, la relazione relativa all'attivita léao
nell'anno precedente, illustrando i casi seguitidisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscorate e
formulando i suggerimenti che ritiene piu opportalto scopo do eliminarle.

16. Il difensore civico nella relazione di cui al prinoomma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita e I'eff@za dei servizi pubblici, nonché a garantireparzialita
delle decisioni.

17.La relazione deve essere affissa all'albo prettrdasmessa a tutti i consiglieri comunali e disauss
entro 30 giorni in consiglio comunale.

18. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ilegdifore civico puo segnalare singoli casi 0 question
al sindaco affinché siano discussi nel consiglimgoale, che deve essere convocato entro 30 giorni.
19. Apposito regolamento comunale disciplinera l'istitdel Difensore Civico.

CAPO VI — AZIONE POPOLARE

Art. 114 — Azione popolare
1. Ciascun elettore ha il potere di far valere in giial azioni e ricorsi, che spettano al
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Comune.

2. Avuta notizia dell'azione intrapresa dal cittaditeo Giunta, previo accertamento della sussistenza
o meno di un interesse personale dell’attore, cooprp atto motivato valuta e decide circa
I'opportunita di costituzione in giudizio. In ogeaso avvisa chi ha intrapreso I'azione delle peopri
determinazioni a riguardo.

TITOLO Vi
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 115
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver qgbenato agli adempimenti di Legge. Datale
data cessa I'applicazione delle norme transitorie.

2.1l consiglio approva entro un anno i Regolameptevisti dallo Statuto. Fino alladozione dei
suddetti Regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultino compatibili con la Leggdo Statuto.

3. Le parti dello Statuto aggiunte, sostituite 0 coue modificate non possono essere oggetto
di ulteriori modifiche se non siano trascorsi almed65 giorni dalla loro entrata in vigore, fatto
salvo 'adeguamento a nuove disposizioni normative.

4. Ogni iniziativa di revisione o di abrogaziorsatutaria respinta dal Consiglio Comunale n
puo essere rinnovata se non decorsi almeno @6bni dalla deliberazione direiezione.

5. La proposta di abrogazione totale dello Statutoedegsere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sosiitng di quello precedente. L’effetto abrbga
dello Statuto decorre dall’entrata in vigore debvm

6. Lo Statuto e le sue modifiche, entro i 15 giornccassivi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a particolari forme di pubblicita che ne consantd'effettiva conoscibilita.

Modifica apportata con deliberazione C.C. n. 30 de22/07/2022



