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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Capo | — Norme introduttive
Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modatifgerative di organizzazione degli uffici e detgeat
del Comune, nel rispetto dei criteri generali diabdal Consiglio Comunale con propria
deliberazione n. 39 del 31/07/2025;

b) contiene norme di organizzazione delle stratiidei settori dell’Ente;

c) disciplina il fabbisogno di personale, le madadli assunzione agli impieghi, i requisiti di easso
e le modalita selettive, nel rispetto dei prindipsati dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.;

d) si propone lo scopo di assicurare autonomiazifunalita ed economicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assoneidelle decisioni e determina per ciascuno dsi ru
le responsabilita attribuite e i risultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawantrattenuti con il personale dipendente, diou®
non di ruolo;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita nocui possono essere stipulati contratti a tempo
determinato di alte specializzazioni o funzionaail'drea direttiva.

2. Le norme del presente regolamento si integ@ole altre disposizioni regolamentari aventi
attinenza con il personale o con particolari aspeganizzativi e, in particolare, con le disposizi
primarie e secondarie relative alla disciplinagteicedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.

1. Per quanto non previsto specificatamente nelgnte regolamento, si applicano le disposizioni:
a) del Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Abbccontenute nel D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e s.m.i.;

b) sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzeealinministrazioni pubbliche, contenute nel D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, e s.m.i.;

c) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recantetuyadione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materi
di ottimizzazione della produttivita del lavoro faliso e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni»;

d) sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratdella liberta sindacale e dell'attivita sindéenei
luoghi di lavoro, contenute nella L. 20 maggio 1970300, e s.m.i.;

e) sulla disciplina del rapporto di lavoro, contennel Codice Civile;

f) dei contratti collettivi nazionali di lavoro genti nel tempo;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso gli enti locali,
non contrastanti con quelle in precedenza elencate;

h) delle eventuali nuove norme di legge inerenti pliablica amministrazione in generale e gli enti
locali in particolare.



2. Per l'interpretazione e I'applicazione dei eonti del presente regolamento si osservano iiprinc
stabiliti dall'art. 12 delle “Disposizioni sullagge in generale” del Codice Civile, con particolare
riferimento alle norme richiamate nel comma preogégle

Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura amministratdel Comune, al fine di rendere l'attivita piu
produttiva ed efficace, nel rispetto delle normenarrichiamate, si ispira ai seguenti criteri apipi:

a) autonomia operativa e ampia flessibilitd ngj&stione, nel perseguimento degli obiettivi di
funzionalita ed economicita dell’attivita ammingiva,;

b) collegamento delle attivita degli uffici, adeguasidal dovere di comunicazione interna ed esterna,
ed interconnessione mediante sistemi informatstagéstici pubblici;

c) razionalizzazione e snellimento delle procedure;

d) imparzialita e trasparenza dell'azione ammiaista, anche attraverso I'attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della resporgaliomplessiva dello stesso;

e) separazione tra direzione politica e gestioneiamtrativa;

f) sviluppo della professionalita e della respdmilga individuale dei dipendenti;

g) pari opportunita tra uomini e donne;

h) flessibilita nell'orario di servizio e nello dgomento delle mansioni;

i) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell’'utenza e con
gli orari delle amministrazioni pubbliche, nonctanauelle del lavoro privato. A tal fine il Sindaco
determina l'orario di servizio anche in modo diéfeziato per i diversi uffici, assumendo come
preminenti gli interessi della collettivita e datiénza. All'interno dell’orario di servizio, il Digente,
determina I'orario di ufficio e I'orario di apertaal pubblico nel rispetto delle direttive orgaitize
impatrtite dal Sindaco. L’orario di ufficio e I'ona di apertura al pubblico devono essere portati a
conoscenza dell'utenza mediante idonee forme duoirazione, anche informatica;

l) partecipazione democratica dei cittadini.

2. In particolare disciplina:

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabilita;

c) il raccordo dell'apparato amministrativo corrdano politico-istituzionale, in modo che siano
assicurati il buon andamento e l'imparzialita Aefiministrazione, secondo quanto stabilito dall'art.
97 della Costituzione.

3. Nel rispetto delle disposizioni di legge, i rappsindacali e gli istituti della partecipazioseno
disciplinati dai contratti collettivi nazionali.

Art. 5 - Obiettivi e controllo delle risultanze.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e penpiego delle risorse, la struttura organizzativa
programma il lavoro per programmi e progetti, paeadozione di soluzioni organizzative atte ad
assicurare i migliori risultati ai minori costi.

2. | Responsabili di Area predispongono i progetti la realizzazione degli obiettivi programmatici
approvati dal Consiglio Comunale o, comunque, defilagli organi politici.

3. Il raggiungimento degli obiettivi € sottopostaantrolli intermedi e finali da parte del nucleio d
valutazione, o organismo analogo, secondo paraniedfficienza ed efficacia, intendendosi:

a) per efficienza, la capacita di raggiungere ietivi attraverso la combinazione ottimale dé¢ide
produttivi, ed e data dal rapporto tra il risultattenuto ed i mezzi impiegati per ottenerlo;

b) per efficacia, la capacita di raggiungere giettivi e di soddisfare le esigenze degli utendi,ee
determinata dal rapporto tra il risultato ottenetgli obiettivi prefissati.

Capo Il — Organizzazione



Art. 6 - Struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa ha un unico ambiterapvo comprendente l'insieme delle Aree indicate
nell'art. 7.

2. L'Area interviene in modo organico in un campdirdto di discipline o materie per fornire servizi
rivolti sia all'interno che all’esterno dell'Entsyolge inoltre precise funzioni o specifici intemie
per concorrere alla gestione di un‘attivita organic

Art. 7 — Aree dell’ambito operativo. Unita di progetto.

1. L’ambito unico operativo di cui all’art. 6 congmde le seguenti Aree:
- in materia Amministrativa (Area Amministrativa):

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Gestione e pubblicazione delibere e provvedimearij repertoriazione e gestione contratti, ,
rapporti con organi istituzionali, archivio e protdio, appalti di servizi e forniture per le

necessita generali della struttura organizzatilleedée — hardware, software, mobilio, pulizia
uffici, assicurazioni, etc.;

Segreteria del Sindaco e rapporti con gli Ammiaisiri comunali;

Supporto al Segretario comunale nei compiti ctidfi

Servizi culturali, sportivi, turistici e del tempibero: politiche giovanili e di valorizzazione

del territorio, centri culturali, associazioni, bdteche, formazione professionale, contributi
e patrocini;

Servizi scolastici: funzionamento asilo nido, daudell’infanzia, primaria e secondaria di
primo grado, trasporto alunni, mensa, assisterdasteca, attivita extrascolastiche;

Servizi socio/assistenziali: servizi alla persaadaai minori, diversamente abili ed anziani,
rapporti con il Consorzio dei servizi sociali e A.S contributi sociali alla persona, rapporti
con strutture prima infanzia e RSA convenziondteggi di edilizia residenziale pubblica e

convenzionata, gestione L.P.U. e L.S.U., progetdi®, volontariato, etc.

Servizio sportello al cittadino — U.R.P.: diritth accesso, informazione, guida ai servizi,
reclami.

- in materia Demoanagrafica (Area DemoanagraficBletiorale):

a)

b)

Servizi anagrafici, elettorali, di stato civile,vée militare e statistici: tutti i servizi di
competenza statale, inclusi censimenti, autoceaizfoni, gestione elenchi giudici popolari;
Servizi cimiteriali: gestione amministrativa di teitle attivitd ed operazioni cimiteriali e
necroscopiche, concessioni loculi, aree e tomlatadivi rinnovi.

- in materia Finanziaria (Area Finanziaria):

a)

b)

c)
d)

Servizio finanziario: programmazione finanziaribikanci, gestione del bilancio, risultato di
amministrazione e residui, rilevazione e dimostmaeidei risultati di gestione, inventari e
patrimonio, revisione economico-finanziaria, tesia;eesconomato;

Servizio tributario: entrate tributarie proprieasse e contributi, addizionali e
compartecipazioni erariali o regionali, finanza idata, accertamento, liquidazione,
riscossione e contenzioso, IVA e adempimenti fis&arvizio rifiuti.

Servizio gestione del personale: tutto quantoriatfe al reclutamento e stato giuridico del
personale, nonché alla contrattazione collettiafieepolitiche di sviluppo;

Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione inifioirt

- in materia Tecnica:

(Area Tecnica — Lavori Pubblici e manutenzionesttmaria patrimonio):

a)

servizio lavori pubblici e manutenzione straordimadel patrimonio: procedimenti
espropriativi, lavori e manutenzione su edificrréei, strade, verde, arredo, illuminazione
pubblica, impianti sportivi, cimiteri, edifici scadtici, e in generale gestione diretta o tramite



appalto o concessione di qualunque opera o lavar@atrimonio pubblico, ordinaria e
straordinaria;
b) servizio tutela ambientale: servizi idrici, fognate depurazione.

(Area Tecnica — Edilizia privata, Urbanistica e mi@mzione ordinaria patrimonio):

a) Servizio urbanistica, edilizia e catasto: P.R.Gtramenti attuativi, gestione sportello aperto
al pubblico, permessi di costruire, autorizzaziarie, DIA, CIL, agibilita, repressione abusi,
rapporti col catasto, valore aree, sopralluoghrjzpe e stime di valore su patrimonio
immobiliare comunale gia in proprieta o in uso awda acquisire;

b) Atti di gestione e valorizzazione del patrimon@anale;

c) Manutenzione ordinaria su edifici, terreni, straderde, arredo, illuminazione pubblica,
impianti sportivi, cimiteri, edifici scolastici, i@ generale gestione diretta o tramite appalto o
concessione di qualunque opera o lavoro sul patiionoubblico a carattere ordinario.

- in materia di Vigilanza (Area Polizia locale):

a) servizio di polizia locale: prevenzione, controlaepressione in materia di polizia urbana,
commerciale, amministrativa ittica, floro—faunistic venatoria, rurale, silvo-pastorale,
ambientale, con esercizio delle funzioni previsiladlegge n. 65/1986 e s.m.i., dalle leggi e
dai regolamenti regionali, classificazione stradppnomastica, servizio notificazioni;

b) servizio protezione civile.

c) sportello unico per le attivita produttive: autaazioni all’esercizio del commercio fisso e
ambulante, fiere e mercati, altri provvedimenti lgaimprese.

2. La specificazione di cui al precedente commerafite alle discipline o materie ascritte a ciascun
settore € da ritenersi non esaustiva, venendostdptine o materie non menzionate riportate alla
competenza del servizio individuabilatione materiae.

3. Le variazioni inerenti all’articolazione dei gz cosi come individuati nel presente articolmso
disposte dalla Giunta Comunale nel rispetto deflmmatibilitd economiche dell'Ente, dei criteri
generali fissati dal Consiglio e dagli obblighiannativi verso le organizzazioni sindacali.

4. 1l Sindaco puo istituire unita di progetto deaggiungimento di obiettivi determinati e straiowti
inerenti all’attivita di programmazione dell’'entaffidandone la direzione ad un responsabile di
servizio, previa individuazione delle risorse umasteumentali e finanziarie.

5. Nel provvedimento istitutivo saranno definitiempi di attuazione e le modalita di verifica dei
risultati.

Art. 8 — Gestione associata di funzioni e servizi.

1. Il Comune di Villafranca Piemonte puo stipulam@nvenzioni con altri Enti Locali, ovvero
promuovere o aderire a Unioni di Comuni o a Corispez la gestione in forma associata delle
funzioni di sua competenza ai sensi delle normentig

2. In tale contesto, possono essere istituiti uélienuni che esercitano le funzioni di competeraa d
servizi di cui al precedente articolo, cosi come pgsere stabilita la delega di alcune funzioni a
favore di un altro Ente, che opera anche a nonex egnto del Comune.

3. La Giunta recepisce le modifiche organizzatieevénti dall’adesione a una forma associativa
modificando il presente regolamento e specificagaali tra i servizi di cui all’articolo precedente
devono intendersi gestiti per mezzo di un uffiaiontine ovvero per mezzo di un Ente delegato.

4. | rapporti economici tra Comuni in merito allastituzione delle risorse di pertinenza degli uffic
comuni sono regolati direttamente dalle convenzinlioro stipulate.

Art. 9 - Il Segretario Comunale e il VicesegretaricdComunale.

1. Il Segretario Comunale rappresenta il verticdl'alganizzazione burocratica comunale,
sovrintendendo e coordinando i Responsabili di Afgélasono affidate le funzioni previste dalla
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legge e dallo statuto comunale.

2. Il Sindaco puo, con proprio decreto, assegriéd@egretario posizioni di responsabilita con rigloar
ad una o piu Aree indicati all’articolo 7, in case rilevi 'opportunita sotto il profilo organizzeb

e previa accettazione del Segretario stesso.

3. Il Sindaco, pud nominare un Vicesegretario imligndolo tra i dipendenti con ruoli apicali
nell’Ente in possesso dei titoli previsti per I'asso alla carriera di Segretario Comunale.

4. 1l Vicesegretario, qualora nominato, oltre ag#ire il settore assegnato, esercita le funziarane

del Segretario Comunale, sostituendolo in tuttisiali vacanza, assenza o impedimento.

5. Ove non venga nominato, la sostituzione in casacanza, assenza o impedimento del Segretario
Comunale e disposta mediante supplenza a scawaieero, mediante la temporanea attribuzione
delle funzioni di Vicesegretario comunale nel rigpeli quanto previsto al precedente comma 3.

6. L’attivita del Vicesegretario, in relazione allarpeolarita e delicatezza della funzione, prevede
una retribuzione accessoria che ai sensi del CGdnte al momento dell’approvazione del presente
regolamento trova la sua collocazione nell’istitdétla pesatura delle posizioni organizzativers fi

di determinarne la relativa indennita.

Art. 10 — | responsabili di Area

1. Al vertice di ciascuna Area comunale € postoagponsabile, nominato con decreto sindacale, per
un periodo non inferiore a un anno e non supedAdre anni, € in ogni caso non superiore al residuo
mandato del Sindaco, in base a criteri di competenafessionale, tenendo conto delle caratteristich
dei programmi da svolgere e dei risultati conseguprecedenza.

2. | responsabili di settore, titolari dei relafpateri gestionali, sono scelti fra i dipendenpagienenti
all'Area dei Funzionari e dell'E.Q., ovvero, ineaza 0 per ragioni organizzative, fra i dipendenti
appartenenti all'Area degli Istruttori ovvero areca solo in via residuale individuando quale
responsabile il Segretario Comunale ai sensi agtd@o precedente.

3. In caso di vacanza di una o piu posizioni dpoesabilita di Area, ovvero di assenza temporanea
di uno o piu Responsabili in carica per qualsivagfiotivo, le relative funzioni sono assunte da un
altro dipendente inquadrato nell'’Area dei Funzignarin mancanza, inquadrato nell’Area degli
Istruttori individuato espressamente dal Sindacoproprio decreto, ovvero ancora e in via residuale
laddove e fintanto che il Sindaco non provvedaSigretario Comunale.

4. Ai fini del conferimento degli incarichi di respsabilita, piu settori possono essere attribuiti a
medesimo dipendente. Il provvedimento sindacaleasina istituisce la relativa posizione, e ne
determina I'indennita in accordo con i criteri mdiuati dalla Giunta ai sensi del successivo altico
14.

5. | Responsabili di settore esercitano le lorafoni garantendo il piu stretto raccordo con ild&ioo,
I'Assessore di riferimento e il Segretario comunalefine di permettere il piu efficace dispiegarsi
dell'attivita degli organi di governo e di quellasgionale propria dei responsabili.

Art. 11 - Incarichi esterni di responsabilita

1. Gli incarichi di cui all'articolo precedente, ibaso di accertata carenza di idonea figura
professionale tra il personale interno dell’Entesgpno essere conferiti con decreto sindacale a un
soggetto esterno, previa stipulazione di contmdittavoro di diritto pubblico anche a tempo parejal

0 eccezionalmente di diritto privato previa deld®@one programmatoria motivata da parte della
Giunta comunale, per una durata non superioresadue mandato del Sindaco.

2. La figura professionale assunta viene inquadratitArea dei Funzionarti e dellE.Q. ex CCNL
comparto Funzioni Locali, e ad essa € corrispdgtelativo trattamento economico, proporzionato
all'impegno orario contrattualmente previsto. Lai@a puo deliberare, con 'atto di programmazione

di cui al precedente comma, di integrare taleagnaéinto con una indennita ad personam, commisurata
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alla specifica qualificazione culturale e professie, anche in considerazione della temporaneita de
rapporto e delle condizioni di mercato relative apecifiche competenze professionali.

3. In caso di copertura del posto con contrattdidito pubblico la scelta del soggetto avviene
mediante procedura concorsuale, fermi restandquiséi richiesti per la categoria da ricoprire e
secondo le norme per le assunzioni previste dallaativa vigente e dal presente Regolamento.

4. L’affidamento con contratto di diritto privatonaene previa procedura selettiva per titoli e
valutazione comparativa dei curricula presentdtcdadidati da parte del Sindaco.

5. A tal fine il Segretario Comunale predisponelgigdo avviso contenente:

* l'oggetto dell'incarico;

* la decorrenza e durata dell'incarico;

* il corrispettivo;

* i requisiti;

* | criteri di valutazione dei titoli contenuti neurricula vitae.

6. Costituiscono requisito indispensabile per ténsazione del rapporto di lavoro:

« il possesso del titolo di studio non inferiotia d&aurea prevista per il posto da coprire;

* l'iscrizione all’albo professionale, ove presii

L’Ente puo richiedere ulteriori requisiti a secorttd posto da ricoprire.

7. L’avviso € pubblicato per 15 giorni all’Albo piogio telematico dell’Ente. Puo essere data ulterio
pubblicita con ogni altro mezzo ritenuto idoneo.

8. Le domande di partecipazione alla selezionegttedn carta libera, devono essere presentate o
fatte pervenire entro e non oltre i termini di ssawh indicati nell’avviso.

9. Individuata la figura professionale, il Respdnkadell’Area cui € demandata la gestione del
personale stipula il contratto di lavoro di dirigabblico o di diritto privato, a tempo determinato

10 Gli incarichi esterni di responsabilitd possarmche essere conferiti, con decreto sindacale
conferitointuitu personae, a personale dipendente da altro Ente localezzdtio a tempo parziale
sulla base di apposita convenzione, previo I'asseefi’ Ente di appartenenza e con il consenso del
lavoratore stesso.

Art. 12 - Competenze dei responsabili di Area.

1. 1 Responsabili di Area provvedono alla gestiome tutti i poteri loro conferiti dall’art. 107, oana

3, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, seguehidodirizzi della Giunta e con il coordinamento
del Segretario Comunale.

2. In particolare, i Responsabili di Area:

- partecipano all’analisi dei bisogni e alla definne degli obiettivi e degli indirizzi riferiti aervizi

di competenza;

- collaborano al monitoraggio e alla rendicontaeidel raggiungimento degli obiettivi fornendo tutti
i dati e gli elementi di conoscenza richiesti dalijano di indirizzo politico, dallorgano competent
per il controllo interno di gestione e dal nuclevalutazione;

- predispongono le proposte di deliberazione degiani di governo, rilasciano i pareri previsti
dall'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e curano I'egéane delle deliberazioni approvate;

- adottano con determinazione i provvedimenti anmsthativi di competenza del settore di
appartenenza, anche assumendo i relativiimpegpeala, e ne curano I'esecuzione;

- possono assegnare ad altre unita di personagreste al proprio servizio la responsabilita djeln
procedimenti, ex art. 5 della legge 7 agosto 199 1;

- curano le procedure a evidenza pubblica, stimulaontratti e ne seguono I'esecuzione;

- attribuiscono i contributi sulla base dei critepiprovati dalla Giunta;

- con riferimento a lavori, servizi e forniture atevono essere acquisiti dal proprio settore, nanon

il responsabile unico del progetto, dotato dellegaite competenze tecniche e degli altri requisiti
stabiliti dalla legge;
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- hanno la gestione del personale assegnato atipregrvizio, ivi compresa l'autorizzazione di
missioni, ferie e permessi;

- valutano il personale assegnato al proprio sieraifini dell’erogazione del trattamento accessor

- rilasciano attestazioni e certificazioni;

- emettono comunicazioni, verbali, diffide ed ogtiro atto costituente manifestazione di giudizio e
di conoscenza;

- provvedono alle autenticazioni e alle legalizeazi

- emettono le ordinanze non riservate al Sindaedequfficiale di Governo;

- vigilano sull’evoluzione del quadro istituzionadd ambientale inerente la materia di competenza
del settore;

- rispondono del mancato raggiungimento degli ¢ibidbro assegnati;

- sono responsabili del trattamento dei dati peabalh competenza del settore di appartenenza.

3. In caso di assenza, impedimento o conflittonteresse del responsabile di settore, le relative
funzioni vengono assunte dal Segretario Comunale altro soggetto delegato alla sostituzione da
nominarsi con provvedimento del Sindaco. Qualodebba stipulare un contratto in forma pubblica
amministrativa in relazione ad un servizio affidatito la responsabilita del Segretario Comunkhle, i
Sindaco individua il soggetto competente fra gli absponsabili.

4. 1l Segretario Comunale ha poteri di annullaroeméi confronti dei provvedimenti assunti dai
responsabili di servizio; inoltre, ha poteri di agaione, per motivi di particolare necessita e nzge
da menzionare sull'atto, e di decisione in ordigé aventuali conflitti di competenze e/o di
attribuzione.

Art. 13 — Elevate qualificazioni.

1. L'area delle Elevate qualificazioni (E.Q.) coenpte i Responsabili di Area individuati ai sensi de

precedenti articoli 10 e 11, titolari dei poterisgenali. Ad essi spettano i seguenti benefici
economici:

- la retribuzione di posizione, previamente quamdtia dalla Giunta Comunale sulla base della
graduazione effettuata ai sensi del successivoldrtdelle disponibilita finanziarie dell'ente e di

guanto eventualmente stabilito nella contrattaziotegrativa;

- la retribuzione di risultato, da corrisponderesyia valutazione da parte del nucleo di valutagion

di cui al successivo articolo 28, a fine esercizio.

Art. 14 — Graduazione delle E.Q.

1. La graduazione delle E.Q. ¢ effettuata dallan@i Comunale, nell’ambito della fascia di importi
minimo e massimo previsti dalla normativa e allonat bilancio dell’'Ente, e sulla base dell’analisi
svolta del nucleo di valutazione, relativamente a:

» Grado di complessita della struttura organixzeti

 Caratteristiche e tipologie delle funzioni etivita da svolgere;

» Contenuti professionali correlati ai titoli duglio necessari;

* Ruolo e collocazione nell’ordinamento strutteral

« Livello di autonomia gestionale ed organizzativa

Possibilita di attribuzione del ruolo di Vicesetario comunale ai sensi del precedente articolo 9
2. Il nucleo di valutazione e chiamato a esprimargarere preventivo sulle modalita applicative di
tali parametri e sulla conseguente quantificazidelee indennita di posizione.

3. La graduazione avviene sulla posizione consideia astratto, indipendentemente dalle
caratteristiche personali e professionali dei difgeni che la rivestono e, in quanto tale, &€ aggitarn
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in relazione alle modificazioni della struttura anggzzativa ed agli obiettivi di programma
dell Amministrazione.

4. La Giunta prevede e considera anche i critargpgduare le E.Q. costituite da piu Aree attribuit
alla responsabilita del medesimo soggetto, ai sEigirecedente articolo 10, comma 5, in modo che
sia possibile applicare tali criteri in modo autdic@in caso di successiva aggiunta o sottrazione d
uno o piu Aree dalle posizioni cosi istituite.

Art. 15 - La valutazione e revoca del Segretario Gounale e dei responsabili di Area.

1. La valutazione del Segretario Comunale e depBesabili di Area spetta al nucleo di valutazione,
di cui al successivo Titolo Il. Detta valutazionetermina |'erogazione dell'indennita di risultato e
deve essere considerata dal Sindaco sotto il praldlla eventuale riconferma nell'incarico di
responsabilita alla sua naturale scadenza.

2. | Responsabili possono, altresi, essere revaoéitipatamente dall'incarico, con atto scritto e
motivato del Sindaco, sentita la Giunta Comunade seguenti casi:

a) in caso di totale mancato raggiungimento dagkttivi;

b) per responsabilita particolarmente grave enaia;

c) negli altri casi indicati all'art. 21 del D.Lgs 165/2001 e nei contratti collettivi.

3. Larevoca dell'incarico comporta la perditapdate del dipendente titolare, dei benefici ecomomi
di cui all’articolo 13. In tale caso il dipendemtesta inquadrato nell’Area di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenz

4. La riconferma e la revoca del Segretario Conmausaho regolate dalla legge. Il Sindaco tiene
comunque conto, a tal fine, dei giudizi espreskndaleo di valutazione.

Art. 16 — Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato € corrisposta dialdaco al Segretario Comunale e dal Responsabile di
Area a cui e attribuita la gestione del personaiResponsabili di Area tenuto conto delle risul@anz
della valutazione annuale operata dal nucleo ditaaione sulla base dei seguenti parametri, le cui
modalita applicative sono definite nel sistema @urazione e valutazione della performance. Le
previsioni e le modifiche al sistema di misuraziengalutazione della performance, debitamente
approvate dalla Giunta Comunale, hanno funzionegnativa ed, eventualmente, capacita
derogatoria rispetto al presente articolo regolaaren

2. La retribuzione di risultato e riconosciuta agsgonsabili di Area nell’ambito dell'importo
massimo conferibile previsto a Bilancio, e quaatifo in una quota non inferiore al 15% delle risors
complessivamente finalizzate alla erogazione daltabuzione di E.Q. e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dall’ordinamentell'@nte. La Giunta determina annualmente la
guota effettivamente devoluta all’erogazione de#f@ibuzione di risultato nel rispetto dell’importo
minimo indicato al precedente periodo. La retribng di risultato riconosciuta al Segretario
Comunale é regolata dalla contrattazione colletti@zonale di settore.

3. I risultati delle valutazioni sono comunicatiiagteressati.

4. Prima di procedere alla definitiva formalizzamadi una valutazione non positiva devono essere
acquisite, in contraddittorio, le osservazioni dipendente.

5. A tal fine al responsabile € inviata convocaeisuoritta a presentarsi ad una seduta del nuceo, d
tenersi non prima di cinque e non oltre dieci gitavorativi. La convocazione contiene l'indicazen
delle modalita di accesso agli atti del procediretitresponsabile ha facolta di comparire, con
'eventuale assistenza di persona di fiducia, opplirpresentare una memoria scritta. In mancanza
di contraddittorio il nucleo assume comunque lgogedecisioni.
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TITOLO Il

MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE
Art. 17 - Performance.

1. I Comune di Villafranca Piemonte promuove ilrtee e il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraversollz#o di sistemi premianti selettivi, secondo ldgc
meritocratiche, nonché valorizza i dipendenti cbaseguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione selettiva di incentivi sia economsia di carriera, secondo i principi stabiliti dadolo

Il (Misurazione, valutazione e trasparenza delldgomance) e Titolo 11l (Merito e premi) del D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffeziaa o sulla base di automatismi di incentivi enpr
collegati alla performance in assenza delle vdrdi@ attestazioni sui sistemi di misurazione e
valutazione adottati ai sensi del citato D.Lgs150/2009.

Art. 18 — Ciclo di gestione della performance.

1. Il ciclo di gestione della performance si afécoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi ch@ndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance indizid;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati al Sindaco, alla Ggucomunale, agli utenti e ai destinatari dei srvi

Art. 19 — Obiettivi e indicatori.

1. Gli obiettivi, definiti all'inizio d’ogni eseraio, sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletiivita, alla missione istituzionale, alle pritr
politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari

c) tali da determinare un significativo miglioramedtila qualita dei servizi erogati e degli intenipnt
d) riferibili ad un anno;

€) commisurati ai valori di riferimento derivanti dstandard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con ammazistni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitd'denministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodssponibili.

Art. 20 - Misurazione e valutazione della performage individuale.

1. La misurazione e la valutazione della perforneandividuale del personale responsabile di uno o
piu settori, in posizione di autonomia e resporigabe collegata:
a) agli indicatori di performance relativi al’ambitivganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual
c) alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;
d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratalimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

14



2. La misurazione e la valutazione della perforneamclividuale del personale non titolare della
responsabilita di uno o piu servizi sono effettimatia base del sistema di misurazione e valutazion
della performance approvato dalla Giunta comunalalegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell’'unita organizzativa di appartenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali e organizzativi.

Art. 21 - Obiettivi della performance.

1. Il Comune di Villafranca Piemonte misura e valla performance dei singoli dipendenti, al fine
di migliorare la qualita dei servizi offerti nonclecrescita delle competenze professionali, attsy

la valorizzazione del merito e I'erogazione deirpireer i risultati perseguiti dai singoli e dalleita
organizzative.

Art. 22 — Funzione di misurazione e valutazione di performance.

1. La funzione di misurazione e valutazione dedig#grmance e svolta:

— dal nucleo di valutazione, di cui al present®[oit

— dai responsabili dei settori ai quali sono atiitd le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 90
comma 2, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267.

2. Il sistema di misurazione e valutazione delldgrenance, debitamente approvato dalla Giunta
Comunale, predetermina i parametri e i criteri canil nucleo di valutazione e i responsabili dei
servizi effettuano la misurazione e la valutazidie#a performance. Il nucleo di valutazione, a tal
fine, tiene conto di quanto stabilito in sede ditpcollo d’'intesa ANCI — CIVIT, stipulato in dat#® 1
settembre 2010 in attuazione dell'art. 13, commae?,D.Lgs. 27 dicembre 2009, n. 150, e dei
documenti discendenti da tale protocollo.

Art. 23 — Nucleo di valutazione.

1. Il nucleo di valutazione e lo strumento orgaatam cui € demandato il compito di misurazione e
valutazione della performance annuale del Segeetarnunale e dei responsabili dei settori cui sono
state attribuite le funzioni di cui all'art. 10 Grami 2 e 3, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 26 hahe

gli ulteriori compiti previsti dal presente Regolanto.

2. Il nucleo di valutazione tiene luogo, ad ogrieeb, all'organismo indipendente di valutazione
(OIV) delle performance di cui all’art. 14, commadel D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

3. Non possono far parte del nucleo di valutazieoggetti interni al Comune nonché soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali owee
che abbiano rapporti continuativi di collaboraziandi consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi oiche o che abbiano avuto simili rapporti nei traian
precedenti la designazione.

4. 1l presente articolo trova applicazione dal teendi scadenza della nomina del nucleo di
valutazione in carica al momento dell’approvaziole¢ presente regolamento. Fino a tale termine
resta in carica il nucleo di valutazione nominagcando le regole previste dal previgente
regolamento e nella composizione ivi contemplata.

Art. 24 - Composizione e nomina del nucleo di valarione.

1. Il nucleo di valutazione & nominato dal Sindaco.

2. Il nucleo di valutazione € organo monocratia@y® che venga costituito in forma associata ai
sensi del successivo comma 5, nel qual caso padeesgyano collegiale.

3. Per la nomina a componente del nucleo di valmazsono richiesti:
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a) il possesso della cittadinanza italiana o dspakell’'Unione Europea;

b) un’esperienza di almeno cinque anni, in posizibmesponsabilita, nel campo dehnagement,
della pianificazione e controllo di gestione, deifjanizzazione e del personale, della misurazione e
valutazione dellperformance e dei risultati, ovvero di tipo giuridico-organ&w/o;

d) adeguata specifica conoscenza dell’amministngzoubblica locale, della normativa e dei processi
gestionali che ne sono peculiari.

4. Il nucleo di valutazione resta in carica petduaata di tre anni rinnovabile per ulteriori trenarPer

la revoca, nonché per la cessazione della caricgymdsiasi altro motivo, si applica la disciplina
prevista per I'organo di revisione contabile, dall’ 235 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267.

5. Il nucleo di valutazione puo essere costityiteyia stipulazione di apposita convenzione, imi@r
associata, con altri Enti del comparto delle autoiedocali.

6. Il presente articolo trova applicazione dal teendi scadenza della nomina del nucleo di
valutazione in carica al momento dell’approvaziole¢ presente regolamento. Fino a tale termine
resta in carica il nucleo di valutazione nominagcando le regole previste dal previgente
regolamento e nella composizione ivi contemplata.

Art. 25 - Funzionamento del nucleo di valutazione.

1. Il nucleo di valutazione risponde direttameritSiadaco. Nell'esercizio delle sue funzioni, puo
richiedere agli uffici informazioni e/o atti, e pwdfettuare verifiche. Riferisce almeno una volta
allanno al Sindaco in occasione della redazionta d®elazione sulla performance”, segnalando,
distintamente per ciascuna Area e tenendo cont@mmghmento della attivita amministrativa con
riferimento al Piano di assegnazione delle risersiegli obiettivi, eventuali ritardi e/o scostament
Formula proposte per, eventualmente, conformardtivita amministrativa agli obiettivi
programmatici.

2. Il nucleo di valutazione elabora uno schema gaeeli valutazione e, d’'intesa con i responsabili
dei servizi, schemi dettagliati per ogni singolovgao.

3. | responsabili dei servizi possono chiedereugleo di valutazione elementi di supporto per la
valutazione dei dipendenti assegnati al loro seviz

Art. 26 — Funzioni del nucleo di valutazione.

1. Il nucleo di valutazione:

a) analizza le elevate qualificazioni presenti nsttattura organizzativa dell’Ente, supportandoasott
il profilo tecnico la Giunta comunale nelle operaridi graduazione di cui all’articolo 14, finaletze
all’'assegnazione a ciascuna posizione organizzdaita relativa indennita di posizione;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistemiéadsalutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticita riscontrat®iadaco;

d) redige la Relazione sulla performance e ne assiawiaibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione;

€) garantisce la correttezza dei processi di misungzevalutazione, nonché dell’'utilizzo dei premi
di cui al Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009, secanduanto previsto dal medesimo decreto legislativo,
dai contratti collettivi nazionali, dai contrattitegrativi, dai regolamenti interni al’amministraze,

nel rispetto del principio di valorizzazione delnitee e della professionalita;

f) propone, sulla base del sistema di cui all’articottel D.Lgs. 150/2009, la valutazione annuale dei
responsabili dei settori con funzioni dirigenzialdel Segretario comunale, e I'attribuzione ad essi
dei premi di cui al Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/29;

g) € responsabile della corretta applicazione defleeliguida, delle metodologie e degli strumenti
discendenti dal protocollo d’'intesa stipulato tid@l e CIVIT il 16 settembre 2010;

h) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all’integrita;
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i) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita.
Art. 27 - Finalita della valutazione.

1. La valutazione é finalizzata all’attribuzionellderetribuzione di risultato, nonché a fornire al

Sindaco elementi di supporto per 'assegnaziore revoca degli incarichi. Tale attivita, che ha la
finalita di valutare il grado di raggiungimento dlegbiettivi, le capacita direttive e 'andamento

gualitativo del servizio, deve, in ogni caso, af@esi attraverso la preventiva comunicazione dei
parametri e dei criteri ed attraverso la comunmaeidegli esiti finali in contraddittorio.

Art. 28 — Piano della performance.

1. La definizione ed assegnazione degli obiettaviraggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli ieltivi e l'allocazione delle risorse si realizza
attraverso i seguenti strumenti di programmaziameeprevisti dalla Parte Il - Titolo 1l del T.U.E.L
18 agosto 2000, n. 267:

a) Le linee programmatiche di mandato, approvateCaasiglio Comunale all'inizio del mandato e
successive modificazioni;

b) Il documento unico di programmazione — D.U.P. algudocumento preordinarto al Bilancio di
previsione;

c) Il PEG. (Piano Esecutivo di Gestione);

d) Il piano dettagliato degli obiettivi, ovvero altsorumento di programmazione che ne assolva le
medesime finalita (PIAO).

2. Il piano della performance, costituito dall'iesie dei documenti richiamati al comma precedente,
tiene luogo del «documento programmatico trienng@eyvisto dall’art. 10 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

3. Tutti gli atti prima detti sono pubblicati sukcs istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Art. 29 — Procedure per la gestione della performare.

1. L’iter procedurale per la gestione del ciclol@glerformance € il seguente:

a) entro il mese di dicembre, ovvero entro il divetgomine fissato con legge dello Stato:
approvazione del bilancio di previsione e del doenta unico di programmazione;

b) entro il mese di febbraio dell'anno successivopmenque entro 60 giorni dall’approvazione del
bilancio di previsione: approvazione del Pianoalgiato degli obiettivi, ove sono inseriti i protiet
esecutivi affidati ad ogni Responsabile di Area;

c) entro 15 giorni successivi all’approvazione dedri® dettagliato degli obiettivi.: specificazione
degli obiettivi operativi assegnati al personalgedidente non titolare di elevata qualificazione dai
Responsabili di Area competenti;

d) nel primo bimestre del’anno seguente si provvetla misurazione della performance dei
dipendenti da parte dei competenti ResponsabilAia e alla trasmissione delle schede di
misurazione al nucleo di valutazione;

e) entro il 31 marzo: il nucleo di valutazione propprsulla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance previamente adottdéd’Ente, la valutazione annuale dei
Responsabili delle Aree con funzioni dirigenzialdel Segretario comunale, nonché prende atto,
eventualmente formulando osservazioni, delle valata dei dipendenti non titolari di posizione
organizzativa sulla base delle schede trasmessReggionsabili di servizio che hanno espresso |l
giudizio;

f) entro il 30 aprile, o comunqgue entro 30 giorni’dpprovazione del rendiconto della gestione
dell’esercizio finanziario precedente: presentagzierapprovazione da parte della Giunta comunale
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del documento denominato “Relazione sulla perfocagnche evidenzia, con riferimento all’'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuaggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmetd
alle risorse, con rilevazione degli eventuali saosnti: con I'approvazione di tale documento e dei
relativi allegati vengono attribuiti gli strumeidliiincentivazione monetaria di cui all’articolo 32.

Art. 30 — Sistema premiante.

1. Al fine di migliorare la performance individuadd organizzativa e valorizzare il merito, il Coraun
introduce sistemi premianti selettivi secondo lbgianeritocratiche e valorizza i dipendenti che
conseguono le migliori performance, attraversdritatizione selettiva di riconoscimenti sia monetari
che non monetari, e di carriera.

2. Il sistema premiante dell’'ente é definito, setmbambito di rispettiva competenza, dal Titold Il
del D.Lgs. 150/2009, dal contratto integrativo emtasente Regolamento.

Art. 31 — Rendicontazione dei risultati.

1. La rendicontazione dei risultati avviene attravela Relazione sulla performance di cui al
precedente art. 29, lettera f), finalizzata allspntazione dei risultati conseguiti al Sindaco.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontad@dottati dall’Ente il Rendiconto della gesti@ene

i suoi allegati, in particolare la Relazione al Rieonto.

3. La Relazione sulla performance viene pubblicathsito istituzionale dell’ente, nell'apposita
sezione dedicata alla trasparenza.

Art. 32 - Strumenti di incentivazione monetaria.

1. Per premiare il merito, saranno utilizzati i segti strumenti di incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttilve sulla base dei risultati della valutaziondelel
performance annuale;

b) progressioni economiche.

2. Gliincentivi del presente articolo sono asségridizzando le risorse disponibili a tal finestmate
nell’ambito della contrattazione collettiva inteiva.

Art. 33 - Premi annuali sui risultati della performance.

1. In sede di contrattazione decentrata si defnisttribuzione degli strumenti di incentivazione
monetaria ai dipendenti e ai Responsabili di Aralasbase delle risultanze del processo di
valutazione della performance, nel rispetto di gqogmevisto dal D.Lgs. n. 150/2009.

Art. 34 - Progressione economica all’interno dellzategoria.

1. La progressione economica all'interno di ciascaategoria si realizza con l'organizzazione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive risultanti dal C.C.N.L. vigentd, ne
limite delle risorse disponibili nel fondo previsttelle risorse decentrate. Detta progressione
economica si realizza, altresi, nel rispetto déeire delle norme di cui all'art. 23, commi 1 ed2|
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, dell'art. 52, comtHais, terzo periodo, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. @&¥obre 2009, n. 150, e del C.C.N.L. di comparto
vigente.

2. Le progressioni economiche sono attribuite imlanselettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
secondo quanto definito dalla contrattazione dilietdi Ente e in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individeatollettivi rilevati dal sistema di valutaziodella
performance dell’Ente.

18



Art. 35 - Strumenti di incentivazione organizzativa

1. Per valorizzare il personale, sono utilizzagguenti strumenti di incentivazione organizzativa:
a) progressioni verticali nel sistema di classificaadprogressioni fra le aree);

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di crepottfessionale.

2. Gli incarichi e le responsabilitd possono essegegnati attraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nell’ambito detlatattazione decentrata integrativa.

Art. 36 - Attribuzione di incarichi e responsabilita al personale dipendente.

1. Per far fronte ad esigenze organizzative enal @i favorire la crescita professionale, il Sirmlac
assegna incarichi e responsabilita al personandgnte dell’ente.

2. Tra gli incarichi di cui al comma 1 sono inclugpielli di elevata qualificazione e di alta
professionalita, disciplinati del presente regolatoe

Art. 37 - Trasparenza.

1. La trasparenza e intesa come accessibilit@®t@athe attraverso lo strumento della pubblicazion
sui siti istituzionali delle amministrazioni pubtiie, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risoyser

il perseguimento delle funzioni istituzionali, d&sultati dell’attivita di misurazione e valutazien
svolta dagli organi competenti, allo scopo di fanoiforme diffuse di controllo del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita. Essaittosce livello essenziale delle prestazioni etega
dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dellast 117, secondo comma, lettena), della
Costituzione.

2. Il Comune di Villafranca Piemonte garantiscarlassima trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance.
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TITOLO Il - L'ATTIVITA'

Art. 38 - Tipologia di atti

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestie della struttura organizzativa dell'ente, dli at
amministrativi e di organizzazione sono adottapettivamente:

a) dalla Giunta comunale (deliberazioni e direitive

b) dal Sindaco (decreti e direttive);

c) dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirgervizio, ed atti di organizzazione);

d) dai Responsabili di Area (determinazioni, ordinservizio ed atti di organizzazione).

Art. 39 - Decreto del Sindaco

1. Il Decreto del Sindaco & adottato nell'ambito deldenpetenze di carattere organizzativo
previste da specifiche norme di legge.
2. ll decreto € immediatamente esecutivo, salvo dasprescrizione.

Art. 40 - Deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza del {gbase della Giunta possono essere
predisposte dal Responsabile delllArea competesterateria, secondo le direttive e gl
indirizzi dei componenti dell'organo collegiale vevo dal Segretario Comunale.

Art. 41 - Direttive

1. Ladirettiva e 'atto con il quale il Sindaco owda Giunta orientano l'attivita di gestione per
il perseguimento degli obiettivi individuati nelagvo piano o in altri atti di valenza generale
e programmatica.

2. Ladirettiva puo altresi riguardare obiettivi minerdi modesta rilevanza non espressamente
previsti in atti di valenza generale e programnaatthe risultino comunque strategici per
dare attuazione alle linee programmatiche e di m@ncomunicate dal Sindaco al Consiglio
comunale in occasione dell’avvio di ogni consiglrat

Art. 42 - Determinazioni

1. Gli atti amministrativi di competenza dei Respalili di Area assumono la denominazione di
determinazioni.

2. La proposta di determinazione e predispostaR#aponsabile del procedimento che, se
soggetto diverso dal Responsabile di Settore,ttafgane a quest'ultimo per l'adozione.

3. La determinazione avente ad oggetto un impedngpesa, € trasmessa al Responsabile
dell'Area finanzairia per l'apposizione del vistoregolaritd contabile attestante la copertura
finanziaria. 1l visto e requisito di efficacia dalto.

4. Le determinazioni sono numerate e repertoriai@nualmente e in apposito registro -, anche
informatico, tenuto presso la Segreteria comunale.

5. Anche ai fini della pubblicita degli atti e delfrasparenza amministrativa, le determinazioni
sono pubblicate all’Albo pretorio comunale telewmtiper 15 giorni consecutivi, € sono
immediatamente efficaci. Le determinazioni relatavespese sono trasmesse al Responsabile
dell'Area finanziaria e diventano esecutive doppgdbsizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria. Si applicanolieriori norme in materia di trasparenza degli
atti amministrativi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 .es.
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Art. 43 - Atti di organizzazione e ordini di servizo

1. Nell'esercizio del potere organizzativo il Se¢gre@ Comunale e i Responsabili di Area
adottano atti, di natura privatistica, volti a dg@inare I'assetto organizzativo, l'attivita degli
uffici ed il rapporto di lavoro del personale diplente.

2. Tali atti assumono la denominazione di Atti dirg@nizzazione, ove attengano
all’'organizzazione strutturale degli uffici, e drdni di Servizio quando abbiano per oggetto la
disciplina delle attivita lavorative e dei rappattilavoro.

Art. 44 - La conferenza delle Aree

1. La conferenza delle Aree € un organo eventual#dove costituita, € composta dal Segretario
e da tutti i Responsabili di Area.

2. La conferenza e convocata e presieduta dal @eigreAlle riunioni possono partecipare, in
guanto lo richiedano, il Sindaco ed i componenliied&iunta.

3. La conferenza esercita un ruolo di impulso djperae di supporto organizzativo; su richiesta
degli organi di governo avanza anche suggerimehtesprime valutazioni su problematiche
concernenti il funzionamento della struttura con@ndambiente di lavoro e la formazione
professionale.

4. Essa svolge, inoltre, un ruolo di collegamergbedstrutture organizzative con gli organi di
governo e vigila sul rispetto del codice di comporénto dei dipendenti.

5. La partecipazione del Segretario e dei Respdnalih Conferenza e obbligatoria.

6. La conferenza é validamente costituita con ésemza della maggioranza dei componenti e
delibera in forma palese. Un Responsabile indivioludal Segretario redige i verbali delle
riunioni e cura gli adempimenti conseguenti alleisieni assunte. In caso di assenza, le funzioni
di verbalizzante vengono attribuite dal Segreta@niuta stante, ad altro Responsabile.

Art. 45 - |l Procedimento amministrativo.

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza dilascun settore e sue articolazioni, sia che
conseguano obbligatoriamente ad iniziativa di paie che debbano essere promossi d'ufficio, si
applicano le disposizioni previste dalla Legge41/2990 e s.m.i..

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstmtivo sono disposti solo gli adempimenti
strettamente necessari per il compimento delltistria e per I'emissione del provvedimento,
indispensabili per l'adozione di decisioni motivaieespressamente prescritte da leggi o da
regolamenti.

3. Quando non siano prescritte obbligatoriamem@déoprocedimentali, I'attivita amministrativa del
Comune deve svolgersi con modalita semplici ed @wiche e con esiti immediati.
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TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 46 - Dotazione organica.

1. Per lo svolgimento dei servizi inclusi nell’amabunico operativo di cui agli art. 6 e 7, € assxg

la dotazione organica determinata annualmente dailmta Comunale nell’ambito del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), sso quanto previsto dall’articolo 6, commi 2 e 3,
del D.Lgs. n. 165/2001 — T.U.P.I.

2. Le variazioni della dotazione organica sonpatse dalla Giunta Comunale con atti modificativi
del PIAO, previa verifica degli effettivi fabbisogmonché tenuto conto delle capacita di bilancio.

3. Lavariazione comporta I'individuazione ed el@rione dei posti di ruolo secondo I'inquadramento
previsto dai contratti di lavoro ed é suddivisacamente per aree professionali e figure ad esse
ascritte.

4. L'identificazione delle figure professionalidicate nella dotazione organica dellEnte, e le
rispettive mansioni, sono stabilite come da prdspatallegato “A”.

5. Il mansionario individuale di cui sopra cosste uno strumento flessibile nell'utilizzo delle
risorse umane e puo essere modificato in ogni mamymaT esigenze di servizio. In base al principio
di equivalenza, sono esigibili tutte le mansiorofpssionalmente equivalenti ascrivibili a ciascuna
area, anche se di altri profili.

6. L'incardinazione dei dipendenti in servizio lfehbito delle varie figure professionali di cui al
comma 1 é demandata al Responsabile del servigimge del personale, il quale, con atto gestionale
assunto con i poteri del privato datore di lavadibisce altresi il personale dell’Ente ai serinziui

e articolata la struttura comunale ai sensi detji@i 6 e 7 del presente Regolamento.

Art. 47 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibitorabesioni per le quali e stato assunto o alle noansi
considerate equivalenti nell’'ambito della classifione professionale prevista dai contratti callett
ovvero a quelle corrispondenti alla categoria soperche abbia successivamente acquisito per
effetto dello sviluppo professionale o di proceduomcorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di
mansioni non corrispondenti alla categoria di afgreanza non ha effetto ai fini dell'inquadramento
del lavoratore o dell’'assegnazione di incarichiidezione.

2. Il dipendente, per obiettive esigenze di seoyipuo essere adibito a svolgere mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore nei sadii@ con le modalita di cui all’'art. 52 del D.Lgs
165/2001. Al di fuori dei casi di legge, l'attridone temporanea di mansioni superiori € nulla.

3. Il dipendente puo essere adibito a svolgereagiocnalmente, compiti € mansioni di categoria
immediatamente inferiore senza che cio possa deterenvariazioni nel trattamento economico.

Art. 48 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza.

1. Le mansioni proprie della categoria immediatamesuperiore di cui al precedente articolo 47,
comma 2, sono attribuite con determinazione dete&dago Comunale.

2. Le mansioni proprie della qualifica immediatateeinferiore di cui al precedente art. 47, comma
3, sono attribuite con determinazione del Respalesdeél settore.
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TITOLO V - ACCESSO AGLI IMPIEGHI

Capo |
Principi generali

Art. 49 - Principi generali per la copertura dei pcsti

1. La Giunta comunale adotta le determinazioni &tama di fabbisogno di personale conformandosi
ai seguenti criteri:

buon andamento ed imparzialita dell'azione amnratisg;

osservanza delle pari opportunita;

osservanza delle disposizioni in materia di colioeato obbligatorio;

economicita,;

commissioni selettive composte esclusivamente pargs

idonea pubblicita del bando mediante pubblicazalhi&lbo e sul portale InPA,;

2. Il Piano triennale del fabbisogno del persomateganicamente incorporato nel documento unico
di programmazione — D.U.P., per gli aspetti finanze nel PIAO per gli aspetti di programmazione.

Art. 50 - Modalita di copertura dei posti

1. | posti possono essere coperti, con l'osservateaprincipi di cui all’articolo precedente,
attraverso:

° concorso pubblico per soli esami ovvero per tiedliesami;

° avvalimento di graduatorie in corso di validita efetti da altri Enti del comparto previa
stipulazione di apposito accordo;

° selezione pubblica dall’esterno a seguito dellaawento degli iscritti nelle liste di
collocamento tenute dal Centro per I'impiego coraptg per territorio;

° cessione del contratto di lavoro (mobilita esterrajvero passaggio diretto tra

amministrazioni).

2. L’avviamento della procedura per I'esperimergbabncorso e selezione pubblici sono subordinati
al preventivo esperimento della procedura della ili@bvolontaria e di quella relativa alla
comunicazione della disponibilita dei posti ai sehd.egge.

Art. 51 - Responsabilita del procedimento

1. Il Responsabile del servizio gestione del peakoa responsabile del procedimento e in partieolar
dellemanazione del bando, della riapertura delmiee di presentazione delle domande,
dellammissione delle domande, dell’approvazion#adgraduatoria finale, previa verifica della
sussistenza di eventuali titoli preferenziali dat@aegli idonei, nonché della successiva copertura
del posto.

Art. 52 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Titoloanovapplicazione il D.P.R. n. 487/1994 e le altre
norme in materia.
Capo Il

Concorso pubblico per esami
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Art. 53 - Ambito di applicazione

1. La disciplina di cui agli articoli seguenti gp@ica per il reclutamento del personale a tempo
indeterminato e pieno, ovvero parziale, e a temgierchinato e pieno, ovvero parziale.

2. Al fine di riconoscere e valorizzare le competeprofessionali sviluppate dai dipendenti, in
relazione alle specifiche esigenze dellAmminisiwag, la Giunta nel piano annuale puo prevedere
che una riserva di posti non superiore al 50% @illgmessi a concorso sia destinata al personale
interno in possesso dei titoli di studio richigsr I'accesso dall’esterno.

3. Tale riserva non opera in caso di concorso pesolo posto.

Art. 54 - Requisiti

1. Il candidato deve possedere i seguenti requisitimi alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione, e dgesiaonservarli sino alla data di assunzione:
a) titolo di studio:

AREA TITOLO DI STUDIC
FUNZIONARI ED E.Q. | diploma di laurea triennale cugzprato in materie attinent
al profilo a concors

ISTRUTTORI diploma di scuola media superiore ovvecaola
secondaria di secondo grado (maturita quinquenrsdé)o
il titolo di studio specifico previsto per taluriggili
secondo quanto indicato nell’allegato “A” al prefgen
Regolamento; tale titolo di studio specifico non e
sostituibile da titolo di studio superio

OPERATORI ESPERT] licenza di scuola dell’obbligosexo di scuola secondaria
di primo grado, oltre ad eventuale titolo professie di
specializzazione attinente allo specifico profiiecdi
all'allegato “A”, come da previsioni del bando dircorsc
OPERATORI licenza di scuola dell’'obbligo ovverosduola secondaria
di primo gradc

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estaracandidati devono indicare gli estremi del
provvedimento che ne ha attestato I'equipollenk déesso al diploma italiano richiesto dal bando
e rilasciato da istituti italiani.

b) eta minima anni 18;

C) idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansdel profilo da ricoprire;

d) patente di abilitazione alla guida a seconda ddilprprofessionale;

e) cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Eumpmalvo le eccezioni di cui al D.P.R.
174/94;

f) assenza di condanne penali passate in giudicatéepguali € prevista I'interdizione dai
pubblici uffici;

Q) godimento dei diritti civili e politici;

h) posizione regolare relativamente agli obblighi divd per coloro che sono nati
antecedentemente alla sospensione del servizidgakhdniio (1985);

) assenza di destituzione, dispensa, ovvero decageazso una pubblica amministrazione.

Art. 55 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:
a. il numero, I'Area e l'eventuale profilo professle dei posti messi a concorso, con il relativo
trattamento economico;
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b. I'eventuale possibilita, per i posti part-tingdella loro successiva trasformazione in tempo pieno
c. le percentuali dei posti riservati da leggieof@ di determinate categorie;

d. i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti per I'ammissione al concorso, ivi compreso,
eventualmente, il limite di eta previsto per |'asm®E

e. I'eventualita che la condizione di privo di &ista impedimento alla partecipazione al concorso a
sensi e alle condizioni di cui al D.Lgs. n. 120 28/03/1991;

f. il termine di scadenza e le modalita di presentz delle domande;

g. le dichiarazioni da farsi nella domanda a c@lfiaspirante;

h. i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda

i. la dichiarazione relativa al rispetto delle nerdi cui alla legge 12/3/99, n. 68;

J. 1titoli eventualmente valutabili ed il punteggnassimo agli stessi attribuibili singolarmenteee
categorie di titoli;

k. lavviso per la determinazione del diario e ¢als dell'eventuale preselezione, delle prove scritt
delle eventuali prove pratiche e delle prove orali;

l. le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

m. il contenuto delle eventuali prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissiolia prova orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a peafe a parita di punteggio, i termini e le modalit
della loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 cheagisce pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come previsto anche dall%rtdel Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;
g. i termini per 'assunzione in servizio dei vitwi e la relativa documentazione da produrre per |
costituzione del rapporto di lavoro;

r. il numero di candidati ammessi, oltre il qualene effettuata la preselezione;

S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utderendo altresi conto di quanto previsto dalla keegg
241/90 e ss.mm.ii.;

t. "ammontare e le modalita di versamento dekaaadi ammissione al concorso, fissata nella misura
di € 10,00;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vindolaer tutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono esseatevee non per atto dell’organo competente,
assunta prima della chiusura del concorso e cotestuale protrazione del termine di presentazione
dell'istanza, per un periodo di tempo pari a qugiibtrascorso dalla data di pubblicazione del band
3. La partecipazione ai concorsi non & soggeitaiti ti eta, ai sensi dell'art. 3, comma 7, deLbs.

n. 127/1997, salvo deroghe connesse alla natura sdelizio o alle oggettive necessita
dellAmministrazione, da stabilirsi di volta in \alall’atto dell’approvazione del bando di concorso

Art. 56 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve ess#aa e sottoscritta dal candidato accedendo
al Portale unico del reclutamento, di cui all'atic35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n
165..
2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:
a) individuare il concorso al quale intendono papare;
b) dichiarare sotto la propria responsabilita:
b.1) il nome ed il cognome;
b.2) la data ed il luogo di nascita;
b.3) il possesso della cittadinanza italiana o @ss3 dei requisiti previsti dall'articolo 38, comini
2 e 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001165; salvo che i singoli ordinamenti non
dispongano diversamente, sono equiparati ai cittgdliitaliani non appartenenti alla Repubblica pe
i quali tale condizione sia riconosciuta in virttdeécreto del Capo dello Stato;
b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledlg ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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b.5) di non aver riportato condanne penali; in c$ermativo, dichiareranno le condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condondioimdperdono giudiziale) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti, dei quali deve esserefgaaila natura;

b.6) di non essere stato destituito dall’impiegesgo una Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dahdo per la partecipazione al concorso, individoa

lo specifico titolo di studio posseduto, con I'indzione dell’autorita scolastica che I'ha rilasziat
dell'anno scolastico o accademico in cui € stattseguito;

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit;

b.9) il possesso di eventuali titoli di riservaef@renza e precedenza a parita di valutazione, come
individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94;

b.10) l'ausilio necessario in relazione alla praptisabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;

b.11) la residenza nonché la precisa indicaziohdateicilio e del recapito, con I'impegno da parte
dei candidati di comunicare tempestivamente peitis@ventuali variazioni di indirizzo al Comune.
3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massdi eta il candidato dovra specificatamente
indicare i titoli che danno diritto all'’eventualkeeazione o esenzione di tale limite.

Art. 57 - Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domandandimissione, in formato elettronico utilizzando il
portale unico del reclutamento:

« curriculum professionale ove richiesto dal baddooncorso;

e eventuali altri documenti e titoli la cui prodame sia esplicitamente prescritta dal bando di
CONCorso;

e tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione aiseah
guanto previsto del presente Regolamento e dalddincbncorso;

» eventuale certificazione rilasciata da una coeet struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidcessari, relativi alla dichiarata condizione di
disabile;

2. Tutti i documenti non obbligatori che i candidatendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneaméncertificati con dichiarazione. In tal
caso la documentazione sara successivamente esi@gh interessati, nei termini richiesti
dallAmministrazione, se non diversamente acquisidall' Amministrazione stessa.

3. Per l'autocertificazione dei documenti di cuipaécedente comma potranno essere utilizzati i
moduli predisposti dall'Amministrazione, in quastumpatibili.

4. Alla domanda di ammissione si accompagna il sesre pagamento della tassa di € 10,00
effettuato secondo le modalita specificate nel batidconcorso.

Art. 58 - Termine utile per la presentazione dell@lomande di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso devonaoeepsesentate direttamente a mezzo del portale
unico del reclutamento, con esclusione di qualsiti$ mezzo, entro il perentorio termine fissaab d
bando di concorso e comunque compreso tra i 1Bedli trenta giorni dalla data di pubblicazione
dello stesso sul citato portale unico del reclutatme

2. L’Amministrazione non assume responsabilita [@emancata o tardiva trasmissione della
domanda, comunque imputabili a fatto di terzi, sodrtuito o forza maggiore.

Art. 59 - Diffusione del Bando di Concorso

1. Il bando di concorso pubblico o selezione dessere affisso all’Albo Pretorio e sul sito internet
del Comune, oltre che pubblicato sul portale uniebreclutamento.
2. Copia del bando di concorso viene inviata ai Gaingontermini.

26



Art. 60 - Riapertura del termine, revoca e sospensne del concorso

1. La riapertura dei termini per la presentazioeiéecdomande puo essere disposta nel caso non siano
pervenute domande nel termine stabilito.

2. La Giunta comunale pu0 revocare ovvero sospenkdeselezione per sopraggiunti motivi di
interesse pubblico.

Art. 61 - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il termine di presentazione delle doreanBesponsabile del procedimento procede a:
a) verificare I'avvenuta diffusione del bando imémrmita ai precedenti articoli e a descrivereyim
verbale, le modalita di diffusione seguite;

b) riscontrare le domande ed i documenti ai filiedero ammissibilita;

2. Lo stesso, con propria determinazione, dichimiadi I'ammissibilita delle domande regolari e
I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 gioddlla data di adozione della determinazione pragdett
I'elenco degli ammessi e degli esclusi viene pahbdi sul portale unico del reclutamento e nella
relativa sezione dedicata al concorso nel portaleninistrazione trasparente dell'Ente.

3. La determinazione di ammissibilita verra adattain prima di cinque giorni lavorativi dal termine
di scadenza del bando.

Art. 62 - Irregolarita delle domande

1. Le domande contenenti irregolarita od omissioon sono sanabili, fatta eccezione per
regolarizzazioni solo formali dei documenti di ritmltrati.

2. Per irregolarita si intende la falsita di dichzoni o di documentazione allegata.

3. Per omissione si intende la mancata presenwazibrdocumentazione richiesta dal bando o
'omissione di una dichiarazione prevista espressaennel bando.

4. La mancata presentazione della ricevuta di vezsto della tassa & sanabile, purché l'originale
della ricevuta venga trasmesso all’'Ente nei ternmdicati dalla richiesta di integrazione, a pena d

esclusione della selezione.

5. E comunque ammessa la regolarizzazione delladdanper la correzione di meri errori materiali

o per l'integrazione di omissioni rilevabili d’uffio non costituenti cause di esclusione dal comcors
ai sensi del presente Regolamento.

Art. 63 - Trasparenza amministrativa nei procedimei concorsuali

1. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatdldevalutazione dei titoli, che deve in ogni casguire

la o le prove scritte, ma precedere la loro valotaz, predeterminandone i criteri, ai sensi ddll'ar
del D.P.R. 487/1994, deve essere reso noto aghessati prima dell’effettuazione della prova arale
2. | candidati hanno facolta di esercitare il tirii accesso agli atti del procedimento concoesaal
sensi degli articoli 1 e 2 del Decreto del Predsidatella Repubblica 12/04/2006, n. 184, con le
modalita ivi previste.

3. Le procedure concorsuali devono concludersioesgi mesi dalla data di scadenza del relativo
bando. L’inosservanza di tale termine sara giustifi collegialmente dalla Commissione
esaminatrice con motivata relazione da inoltrar@iatlaco.

Art. 64 - Commissione Esaminatrice

1. La commissione esaminatrice € composta da updrRsabile di Area, eventualmente anche di

altro Ente, che la presiede, da due esperti nedienme oggetto della selezione e da un segretario

verbalizzante, che pud coincidere con uno dei corapb di cui sopra, nominati dal Segretario

comunale..

2. Gli esperti sono scelti nel rispetto di quant&bgito relativamente alle pari opportunita edcdoro

che ricoprono ovvero abbiano ricoperto una poseiprofessionale pari o superiore a quella da
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selezionare. Nessun genere pu0 essere rappreseealiat@Commissione in misura superiore ai 2/3
(due terzi). Alla Commissione possono essere agtjregembri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali che hanno esdusinpetenza di valutarne I'idoneita.

3. Non possono far parte della commissione esarmdaaitcomponenti degli organi politici del’'Ente,

I rappresentanti sindacali o designati dalle asgoani professionali.

4. Le sedute della commissione sono valide corefuento di tutti i componenti; delle operazioni
svolte viene redatto verbale a cura del segretisignato.

5. Ai componenti esperti esterni al Comune soneigusti i compensi previsti dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/03/29%Ri membri della commissione che sono
dipendenti dell’Ente che bandisce il concorso ndowito alcun compenso.

Art. 65 - Diario delle prove

1. Il diario delle prove scritte e delle eventupibve pratiche, nonché la data della eventuale
preselezione, pud essere indicato nel bando diozsocoppure comunicato ai candidati ammessi
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delfgove stesse.

2. Le prove del concorso, sia scritte che oralimtatiche, non possono aver luogo nei giorni festiv

né, ai sensi del D.Lgs. 08/03/1989, n. 101, neingidi festivita religiose ebraiche rese note con

Decreto del Ministero dell’'Interno mediante pubblione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,

nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

Art. 66 - Preselezioni

1. E possibile espletare forme di preselezionereagulersi nel bando di concorso.

2. La preselezione viene effettuata a cura delldesiena Commissione esaminatrice del concorso,
consiste in un’unica prova da svolgersi attraveygoositi test bilanciati il cui contenuto € da rniif&

alle materie oggetto delle prove d’esame e, sauite opportuno, alle caratteristiche attitudinali
relative al profilo professionale del posto da picce.

3. Le modalita di svolgimento della prova presaelattsono le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

4. L'ordine dell'elenco dei candidati € dato dahprggio conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quellizgati per le prove scritte.

5. La prova di preselezione serve esclusivamedttexminare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte e non costituisce elemento aggiuntivovalutazione di merito nel prosieguo del
concorso.

Art. 67 - Prove

1. Le prove d’esame possono essere scritte efioedoadli tipo pratico e/o attitudinale, a seconda d
profilo da ricoprire.

2. Le prove scritte possono consistere:

° nell’elaborazione di testi su un documento assegnat

nella risposta sintetica ad una pluralita di quiesit

in test bilanciati da risolvere in un tempo predw®ieato;

in quiz a risposta multipla;

ovvero possono assumere altre forme, comunque edaliiaccertamento dei requisiti attitudinali e
professionali dei candidati.

3. Le prove orali possono articolarsi:

° nell'accertamento della conoscenza delle matengeidg d’esame, mediante la proposizione
di specifici quesiti;

° in un colloquio inteso a verificare, oltre alle carenze teoriche, le capacita relazionali ed i
requisiti attitudinali del candidato;

° in altre forme idonee ad assicurare la selezionefficace.
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4. Il numero, la tipologia e le caratteristichele@rrove, cosi come i punteggi attribuibili ed hpeggi
minimi per il conseguimento dell'idoneita, sono atetinati in sede di adozione del bando di
CONcorso.

5. Per il personale da inquadrare nell’Area degjliuttori o dei Funzionari e dellE.Q., si deve
prevedere

° I'accertamento della conoscenza di almeno una éirggtaniera;

° 'accertamento della conoscenza informatica.

Art. 68 - Svolgimento delle prove scritte

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si favitnalle disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/1904,
487, artt. 11, 13 e 14 e dal D.P.R. n. 693/96, adit11 e 12.

2. La commissione esaminatrice predispone le pdaveottoporre ai candidati nellimmediatezza
dello svolgimento.

3. Le prove scritte d’esame devono essere svolteemaine massimo di otto ore e vengono decise
dalla Commissione, in relazione al posto messmaarso.

4. | candidati che si presentano per sostenerslascritta, dopo che sia stata effettuata |'apert
delle buste contenenti I'oggetto della prova, rmmsammessi a sostenerla.

5. Gli elaborati dei candidati e il restante matiericonsegnato non devono recare firme ovvero
contrassegni, pena I'annullamento della prova.

6. Il presidente della commissione annulla la prdebacandidato che comunichi con altri candidati
ovvero con l'esterno, oppure si avvalga della ctiagione di testi, apparecchiature tecniche o
elettroniche non autorizzate.

7. Lidentificazione della prova dei candidati deesvenire esclusivamente al termine della
correzione di tutti gli elaborati o dello svolgimterdelle prove.

Art. 69 - Criteri di valutazione delle prove scritte

1. Per la valutazione delle prove scritte la Consioige giudicatrice dispone complessivamente di
punti 30 (punti 10 per ogni Commissario). La vatitae delle prove avviene sulla base di criteri
prestabiliti dalla Commissione nella prima sedutaseriti in una griglia di valutazione, che sara
comunicata prima dell'inizio dello svolgimento aefprove scritte con avviso pubblicato sul portale
unico del reclutamento e nella sezione dedicataraorso nel portale Amministrazione Trasparente
dell'Ente.

2. Quando si effettua la valutazione delle provetts¢ si tiene conto della valutazione fatta
dall’eventuale membro aggiunto.

3. Non possono essere ammessi alla prova oraledidagti che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

4. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatdgvalutazione degli elaborati delle prove serit
deve comparire dettagliatamente la votazione esares

5. Al termine della valutazione di tutti gli elaladir delle prove scritte viene immediatamente
pubblicato sul portale unico del reclutamento elanskzione dedicata al concorso nel portale
Amministrazione Trasparente dell'Ente I'elenco cedidati ammessi alla prova orale, a firma del
Presidente della commissione, con il relativo pggie attribuito.

Art. 70 - Svolgimento delle prove pratiche 0 a coehuto teorico-pratico

1. Per lo svolgimento delle eventuali prove pragicha contenuto teorico-pratico la Commissione

esaminatrice fara in modo che i candidati poss@mode, in eguale misura, di identici materiaii, d

macchine o attrezzi dello stesso tipo e marcagulake spazio operativo e quanto altro necessdao al

svolgimento della prova, sempre in posizione paaita

2. La Commissione esaminatrice deve proporre unenoirdi prove non inferiore a tre e, con le

medesime modalita previste per la prova scrittpyé@edere alla scelta delle prove oggetto d’esame.
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3. Nelle prove pratiche 0 a contenuto teorico-poatiove il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine tal@vprcostituisce elemento di valutazione da parte
della Commissione, la stessa deve adottare tutticgbrgimenti possibili per garantire I'anonimato,
compatibilmente con le caratteristiche della provedesima.

4. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelligegtti per le prove scritte od essere altri piaradti

alle caratteristiche della prova e dovranno esdeterminati dalla Commissione al momento della
individuazione della prova stessa.

5. Quando lo svolgimento delle prove pratiche @m@tenuto teorico-pratico comporti 'immediata
valutazione da parte della Commissione esaminatigeecessaria la partecipazione di tutti i suoi
componenti.

Art. 71 - Valutazione delle prove pratiche 0 a cor@nuto teorico-pratico

1. Per la valutazione delle prove pratiche o aamunb teorico-pratico la Commissione esaminatrice
procede alla valutazione dei prodotti in base algimenti essenziali degli stessi, individuati idese

di formulazione della prova ove preventivamenteiste, tenendo altresi presente il tempo impiegato
dal candidato per rendere quanto richiesto.

Art. 72 - Svolgimento della prova orale

1. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna defleove scritte. L'avviso per la presentazione alla
prova orale deve essere dato ai singoli candidatero venti giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla, salvo che detta data non fpasstata comunicata al candidato in sede di
ammissione al concorso, o pubblicata unitameni@adlo di concorso.

2. La prova orale consiste in un colloquio sullderia di esame previste dal bando di concorso.

3. Ad ogni candidato devono essere rivolte almeaodbmande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta.

4. All'uopo la Commissione esaminatrice preparamediatamente prima dellinizio della prova
orale, gruppi di domande, almeno pari al numeroadeicorrenti ammessi alla prova orale, per
consentire di eliminare i gruppi di domande estrdti concorrenti stessi.

5. Per ogni sessione effettuata la Commissioneepgm@ al sorteggio di una lettera dell’alfabeto,
oppure al sorteggio di un numero, per individuaredine di entrata dei candidati.

6. La prova orale si svolge in un’aula aperta d&heo, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, ad eccezione del momento in c@damissione esaminatrice esprime il proprio
giudizio sul candidato al termine di ogni singotdlaquio.

Art. 73 - Criteri di valutazione della prova orale

1. La prova orale si intende superata con una igrtazli almeno 21/30.

2. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatala prova orale deve comparire dettagliatamente
la votazione espressa.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaleta Commissione esaminatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei \ddi ciascuno riportati, che viene immediatamente
pubblicato sul portale unico del reclutamento elanskzione dedicata al concorso nel portale
Amministrazione Trasparente dell'Ente con il relafpunteggio attribuito.

4. Al termine dell'intera prova orale si provvedaflimmediata comunicazione di un avviso
pubblicato sul portale unico del reclutamento danskzione dedicata al concorso nel portale
Amministrazione Trasparente dell'Ente della graoli@tdi merito dei candidati idonei, sempre a
firma del Presidente della commissione, con i nglatinteggi attribuiti.
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Art. 74 - Punteggio finale delle prove d’esame

1. Il punteggio finale delle prove di esame é dhtila media dei voti conseguiti nelle prove scritte
pratiche o a contenuto teorico-pratico, sommata afitazione conseguita nella prova orale o
colloquio.

Art. 75 - Graduatoria finale di merito

1. Per la formazione delle graduatorie trovano iappione le disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive modificaadnntegrazioni.

2. La graduatoria di merito dei candidati € forms¢égondo I'ordine dei punteggi della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, ca@séovanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.

3. La graduatoria puo essere utilizzata per assohai tempo determinato, senza pregiudizio per i
candidati utilmente collocati, ed € valida peeiimine previsto dalle disposizioni di legge.

Art. 76 - Presentazione dei titoli preferenziali eli riserva della nomina

1. I concorrenti che abbiano superato la provaeatal/ranno far pervenire alllAmministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrerdal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta sempliattestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazioih@igtto ad usufruire dell’elevazione del limite
massimo di eta (solo se esplicitamente richiesttcaie), gia indicati nella domanda, dai qualulis
altresi, il possesso del requisito alla data ddenaa del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

2. La suddetta documentazione non é richiesta asb @ cui '’Amministrazione ne sia gia in
pOSsesso.

3. I candidati appartenenti a categorie previstia d&gge 12/03/1999, n. 68, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nel la graduatoria traincitori purché, risultino iscritti negli appiis
elenchi istituiti presso i competenti uffici delvtaro e risultino disoccupati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione delleaddendi ammissione al concorso sia all’atto
dell'immissione in servizio.

Art. 77 - Valutazione di legittimita delle operazioi concorsuali

1. Il Responsabile del procedimento provvede gifapazione delle operazioni concorsuali e delle
risultanze sulla base dei verbali trasmessi dadlai@issione esaminatrice del concorso, con propria
Determinazione.

2. Qualora il Responsabile riscontri irregolarfitgcede come segue:

a) se l'irregolarita discende da errore di trasone o di conteggio nell’applicazione dei critegfiaiti
dalla Commissione, tale cioe da apparire - ad exae errore di esecuzione, procede direttamente
alla rettifica dei verbali e alle conseguenti vaigai nella graduatoria di idoneitd;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazionaeatima di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente Regolamentoerovvilevata la palese incongruenza o
contraddizione, rinvia con proprio atto i verballaaCommissione esaminatrice con invito al
Presidente di riconvocarla entro dieci giorni pércprovveda, sulla base delle indicazioni
all’eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apptando le conseguenti variazioni ai risultati
concorsuali. Qualora il Presidente della commissiesaminatrice non provveda alla convocazione
della Commissione o la stessa non possa riunirsnpecanza del numero legale o - se riunita - non
intenda cogliere le indicazioni ricevute, procedsn catto formale alla dichiarazione di non
approvazione dei verbali e all'invio degli attialGiunta Comunale con proposta di annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziate@mma di una nuova Commissione che ripeta le
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operazioni concorsuali a partire da quella dich@rndegittima con formulazione di nuova ed
autonoma graduatoria.

Art. 78 - Assunzione in servizio

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dedminato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e della contrattazione
collettiva in vigore.
2. Previa verifica dei requisiti di cui all’artiamb4, il Responsabile dell'Area cui € affidatadatgpne
del personale stipula con il vincitore della sede®, o con il primo candidato utilmente collocato
nella graduatoria finale che accetti la propostauazgionale formalmente comunicatagli per iscritto,
secondo quanto previsto al successivo comma 12ontratto individuale di lavoro, e ne da
comunicazione al Centro per I'impiego competentech@ alla Direzione Territoriale del lavoro.
3. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, sono comunque atdic
« tipologia del rapporto di lavoro;
« data di inizio del rapporto di lavoro;
« area di inquadramento professionale e livelldbetivo iniziale;
* mansioni corrispondenti all'area di assunzione;
« durata del periodo di prova;
* sede di destinazione dellattivita lavorativa;
« termine finale in caso di contratto di lavoreeanpo determinato.
4. Il contratto individuale specifica che il rapfmodi lavoro € regolato dai contratti collettivilne
tempo vigenti anche per le cause di risoluzioneee iptermini di preavviso. E in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbltfygreavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.
5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavamtempo pieno e a tempo parziale. In quest’ultimo
caso il contratto individuale di cui al comma 1igadanche l'articolazione dell’orario di lavoro
assegnato, nelllambito delle tipologie previste@ahtratto Collettivo in vigore.
6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidata presentare la documentazione, come sotto
descritta, assegnandogli un termine non inferid3@ giorni, che puo essere incrementato di ulterior
30 giorni in casi particolari; nello stesso termihelestinatario, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dallarb3 del D.Lgs. 165/2001; in caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressam@stentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Amministrazione:
a) certificato rilasciato dal medico dell'Ufficioi dMedicina Legale dellASL territorialmente
competente, dal quale risulti che I'aspirante é@tpall'impiego messo a concorso;
b) fotocopia del certificato di attribuzione delmero di codice fiscale.
7. La documentazione, ove incompleta o affetta ida \sanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.
8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a mtedi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore nominato ha l'idoneita fisica necesspea poter esercitare utilmente le funzioni che e
chiamato a prestare.
9. Se il giudizio del sanitario e sfavorevole lérgssato puo chiedere, entro il termine di giangue,
una visita collegiale di controllo.
10. Il collegio sanitario di controllo € compostwh sanitario del’ASL territorialmente competente
da un medico di fiducia del’Amministrazione e damedico designato dall'interessato.
11. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicpmrsi all’'una o all’altra visita sanitaria, oweese
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey egli decade dall'impiego.
12. Scaduto inutilmente il termine di cui al commae non presentandosi il candidato per la
stipulazione del contratto, nel termine assegrptesti viene dichiarato decaduto dalla graduatoria
si procede con il secondo classificato.
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13. Il contratto individuale di cui al comma 1 stissce i provvedimenti di nomina dei candidati da
assumere. In ogni caso produce i medesimi effetpbvvedimenti di nomina previsti dagli artt. 17
e 28 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487.

14. Ai lavoratori assunti con contratto di lavoroteanpo indeterminato, a seguito di concorso
pubblico, di norma non sara concessa l'autorizeazad trasferimento per mobilita presso altro Ente,
prima del compimento del terzo anno di servizidatta comunque salva la possibilita di concedere
l'autorizzazione nel caso il posto sia immediatameicopribile o con corrispondente trasferimento
di personale dall'Ente di destinazione del richitele ovvero in caso di presenza di graduatoria
concorsuale in corso di validita.

Capo llI
Selezione pubblica a seguito dell’avviamento di igtti nelle liste di collocamento

Art. 79 - Ambito di applicazione

1. Le assunzioni per le categorie ed i profili pssionali per i quali sia richiesto il requisitdlde
scuola dell’'obbligo avvengono sulla base di selezidegli avviati dal Centro per I'lmpiego, su
domanda del Comune, e successivamente alla pubibleaall’Albo Pretorio del bando.

2. Il bando deve anche indicare il contenuto delteve di selezione nonché i tempi di svolgimento.
3. Possiede il requisito della Scuola dell’Obblagzche chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

4. La procedura e le modalita di cui al presentgcGa applicano per il reclutamento del personale a
tempo indeterminato pieno, ovvero parziale, e deteto pieno ovvero parziale.

5. Per quanto non espressamente previsto si applieadisposizioni del Capo Ill del D.P.R. n.
487/1994.

Art. 80 - Convocazione

1. Il presidente della commissione esaminatricerpafieci giorni dal ricevimento di comunicazione
di avviamento, convoca attraverso comunicaziongalgyi candidati alle prove indicando il giorno,

I'ora e il luogo di svolgimento delle stesse.

2. Di quanto sopra e data comunicazione anche mied&vviso pubblicato sul portale unico del
reclutamento e nella sezione dedicata alla seleziogl portale Amministrazione Trasparente
dell'Ente.

Art. 81 - Selezione

1. La selezione pu0 avere ad oggetto una provacarattitudinale e/o un colloquio di cultura
generale.

2. La tipologia e modalita delle prove sono deteate dalla commissione esaminatrice
nell'immediatezza dello svolgimento, quando po$sijl@ nel rispetto dei principi di imparzialita ed
oggettivita dei meccanismi selettivi, trasparend@sservanza delle pari opportunita.

3. Vengono selezionati tutti i candidati avviapresenti nel giorno stabilito per le prove.

4. Si procede alla selezione anche se € presers@laicandidato.

5. Quando previste due prove la commissione nocepalla valutazione dei candidati che abbiano
sostenuto una sola prova e li dichiara non classifli.

6. Tutto il materiale necessario per lo svolgimeaidtie prove é fornito dalla commissione.

7. Il presidente della commissione annulla la prdetcandidato che comunichi con altri candidati o
con |'esterno, ovvero si avvalga di apparecchiahae autorizzate.
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8. Il Responsabile dell'Area cui € affidata la gest del personale su segnalazione della commission
esaminatrice di esito negativo della selezioneyalara nessuno degli avviati si sia presentatalane
comunicazione al Centro per I'impiego competentbiede un nuovo avviamento.

9. La Giunta comunale revoca la selezione per ggjwati motivi di interesse pubblico.

10. La Giunta comunale sospende la selezione abmdp si manifesti la necessita di approfondire
I'opportunita del mantenimento della stessa in oafgpa processi riorganizzativi dell'Ente.

Art. 82 - Criteri di valutazione

1. La valutazione della selezione avviene sulla lukes seguenti indici di riscontro:
prova pratica-attitudinale:

conoscenza delle tecniche e delle procedure;

grado di autonomia e responsabilita nell’esecuzione
capacita di utilizzo degli strumenti;

colloquio:

capacita di focalizzare I'argomento;

correttezza dei contenuti;

proprieta linguistiche-espositive.

AN NATCA R

Art. 83 - Graduatoria finale

1. La graduatoria finale &€ determinata, con ossevalelle preferenze previste dall’art.5 del D.P.R.
n. 487/1994, dal voto riportato nella prova o dathenma dei voti riportati nelle prove d’esame se pi
di una.

2. In caso di parita di punteggio € preferito ihdalato piu giovane di eta.

3. La graduatoria ha validita per il termine préwidalle disposizioni legislative operanti all’attella
sua approvazione.

Art. 84 - Assunzione in servizio

1. Previa verifica dei requisiti di cui all'artiamb4, il Responsabile dell'Area cui € affidatadatgpne

del personale stipula con il vincitore della sede®, o con il primo candidato utilmente collocato
nella graduatoria finale che accetti la propostaazsionale formalmente comunicatagli per iscritto
entro un termine fissato nella comunicazione st@sgani caso non superiore a 30 giorni, il cotttra
individuale di lavoro regolato dai contratti cotlet, e ne da comunicazione al Centro per I'impiego
della Provincia nonché alla Direzione Territoridkd lavoro.

2. Costituisce condizione risolutiva del contraienza preavviso, I'annullamento della procedura di
selezione.

Capo IV
Mobilita esterna
Art. 85 - Cessione del contratto di lavoro - rinvio

1. La Giunta comunale, all’atto dell’adozione detleliberazioni in materia di fabbisogno del
personale puo prevedere, in riferimento al postmante, di ricorrere, previamente rispetto ad ogni
procedura assunzionale, alla procedura di molabtarna, con cessione del contratto di lavoro, di
dipendenti appartenenti alla stessa categoriarwizé® presso altre amministrazioni che facciano
domanda di trasferimento.

2. La scelta del soggetto idoneo avviene previmmesdelle domande corredate dairicula vitae
pervenute nel termine di scadenza previsto da @ppasviso emanato dal Responsabile dell'Area
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cui é affidata la gestione del personale dopo kamte della relativa determinazione, nonché previo
esperimento di colloquio conoscitivo.
3. L’avviso contiene:

° l'indicazione del posto da ricoprire;
° la data di scadenza per la presentazione dellamitena
° eventuali requisiti professionali e/o culturalirelazione alle specificita del posto da coprire

o agli obiettivi dellamministrazione;

4. All'avviso viene data diffusione mediante pubhlzione sul portale unico del reclutamento e nella
sezione dedicata al concorso nel portale Ammirzgire Trasparente dell'Ente per almeno 15 giorni.
5. La cessione del contratto avviene nel rispegttedlisposizioni in materia di periodo di prova.

6. Le norme di dettaglio che regolano il passagdgietto di personale tra amministrazioni diverse, d
cui all'articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, e s.ngono contenute in apposito Regolamento, nel
rispetto delle disposizioni di cui ai precedentincoi.

Art. 86 - Cessione del contratto di lavoro di dipedenti

1. Il Segretario comunale pud accogliere l'istamizacessione del contratto di lavoro ad altra
amministrazione entro 60 giorni dalla presentazideka medesima, previo accordo con I'ente di
destinazione, fatta salva la tutela dellandamelgitazione amministrativa e/o del funzionamento
del servizio e nel rispetto delle disposizioni psé per il periodo di prova.

2. Il dipendente matura il diritto alla mobilitatesha trascorsi due anni di servizio, salvo deiiaga
presenza di casi particolari.

3. I regolamenti speciali adottati dalla Giunta comle sulla materia di cui al presente articolahan
prima dell’entrata in vigore del presente regolatogmtegrano e derogano le disposizioni di cui ai
commi precedenti.

Capo V

Avvalimento di graduatorie concorsuali di altre ammninistrazioni

Art. 87 - Convenzionamento con altre amministrazionper l'utilizzo di graduatorie
concorsuali — criteri

1. La Giunta comunale, all’atto dell’adozione dglteprie deliberazioni in materia di fabbisogno del
personale, puo prevedere, in riferimento al postcante e nel rispetto delle facolta assunzionali
dell'ente, di ricorrere, all’utilizzo di graduaterconcorsuali in corso di validita relative a praes
esperite da altre pubbliche amministrazioni del es@do comparto di contrattazione.
2. Al fine di cui al comma precedente, la Giuntar@oale approva uno specifico accordo con
'amministrazione della cui graduatoria intende aevsi.
3. Per la scelta dellamministrazione con cui dape I'accordo di cui al punto precedente,
I'amministrazione ricerca tanto la miglior figuragsibile per ricoprire la posizione richiesta qoant
la maggior probabilita che tale figura accetti tagosta di assunzione.
4. Al fine di cui al comma precedente la Giunta @l®@perare una motivata valutazione fondata
sull’esame ponderato dei seguenti criteri, fernsdaredo la possibilita per la Giunta Comunale di
motivare adeguatamente in merito alla possibileglemnza “in concreto” di un criterio rispetto a un
altro:
- affinita della posizione per cui 'amministra@® convenzionanda ha esperito la procedura
assunzionale rispetto a quella ricercata, avutearigo al profilo professionale e alla descrizioaked
mansioni, se presente negli atti dellamministragiconvenzionanda;
-amministrazione convenzionanda con la quale dassisaltre convenzioni per la gestione in forma
associata di uffici e servizi (es. gestione degi8teria comunale,...)

35



- prossimita geografica dell’amministrazione camienanda;

- affinita dimensionale e organizzativa dellamisirazione convenzionanda;

- data di esperimento della procedura concorspaldlegiando quelle di piu recente conclusione;

- forme e modalita di espletamento della procedarecorsuale, privilegiando la procedura piu affine
alle modalita previste dal presente regolamentdeiorVv, Capo ll;

- eta del primo candidato idoneo, privilegiandoahdidato di piu giovane eta.

Art. 88 — Assunzione in servizio

1. Previa verifica dei requisiti di cui all'artiamb2, il Responsabile dell'Area cui € affidata¢atgpne

del personale stipula con il primo candidato utitee collocato nella graduatoria finale
dellamministrazione convenzionata, che acceftrtgosta assunzionale formalmente comunicatagli
per iscritto entro un termine fissato nella comarione stessa, in ogni caso non superiore a 30igior
il contratto individuale di lavoro regolato dai ¢atti collettivi, e ne da comunicazione al Cernges
'impiego della Provincia nonché alla Direzione i@riale del lavoro.

2. Costituisce condizione risolutiva del contratienza preavviso, I'annullamento della procedura di
selezione da parte del’lamministrazione convenzana

Capo VI
Forme contrattuali flessibili

Art. 89 - Contratti di formazione e lavoro, altri rapporti di lavoro e fornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo

1. I Comune di puo avvalersi di forme contrattikgssibili di assunzione e di impiego del persenal

quali contratti di formazione e lavoro, altri rapfpdormativi, e fornitura di prestazioni di lavoro

temporaneo, ai sensi delle disposizioni di leggeosdo le previsioni normative dei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.

2. Le relative procedure sono attuate dal Respdesdbll'/Area cui € affidata la gestione del
persoanle nei limiti previsti dal piano triennalefabbisogno del personale ovvero negli altri atti
programmatori specificamente adottati.

Art. 90 - Incarichi a tempo determinato

1. L'Amministrazione, in relazione alla necessitapdrseguire obiettivi strategici puo stipulare
contratti di lavoro a tempo determinato per funzdimatura dirigenziale o per collaborazioni deal
specializzazione o per I'attribuzione di incariahiresponsabile di unitd operativa ovvero per il
supporto agli uffici dell'Ente.

2. | contratti di cui al comma 1 possono esserikdti:

a) per I'assunzione di figure preposte alla direeidi unita operative;

b) al di fuori della dotazione organica, nei limgrevisti dalla legge, per incarichi di elevata
gualificazione professionale;

c) per I'assunzione di figure di supporto alle Apeganizzative, connesse ad esigenze determinate.
3. Gli incarichi sono conferiti con decreto del &oo preceduto da selezione pubblica, espletata
secondo le previsioni dell’articolo 11 del presemgolamento.

4. |l personale cui sono conferiti gli incaricheprsti dalle lettere a), b) e ¢) del comma 2, @adrato

in profilo professionale proprio di categoria dired, secondo la qualificazione prevista dal vigent
sistema contrattuale di classificazione del pergona

5. Al predetto personale puo essere attribuito denreto del Sindaco, oltre al trattamento
fondamentale previsto, per la categoria di appartea, dalle vigenti disposizioni contrattuali, aach
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un’indennitaad personam di importo determinato discrezionalmente dallar@uComunale, tenuto
conto della natura e delle caratteristiche dei gnagni e degli obiettivi da realizzare, del grado di
responsabilita assunta, dei requisiti di professiti richiesta, dell'impegno lavorativo atteso] de
carattere temporaneo del rapporto e della congiatdei compensi mediamente percepiti da analoghe
professionalita presenti sul mercato del lavordl'iNdividuazione del gia menzionato compenso,
I’Amministrazione terra conto, altresi, della nesigsdi rendere l'offerta lavorativa concorrenziale
al fine di favorire e facilitare I'acquisizione piofessionalita particolarmente elevate.

Art. 91 - Uffici di staff

1. Il Sindaco puo avvalersi di uffici posti alleesdirette dipendenze costituiti da dipendenti del
Comune ovvero da soggetti esterni.

2. | collaboratori sono scelti mediante incariatuttiario, sulla base della definizione dei comgi
svolgere, in ragione dei titoli culturali possedeiiell'esperienza professionale maturata. L'inoari
e vincolato al perdurare del mandato del Sindaco.

3. | collaboratori dipendenti dell'ente, designabmponenti dell'ufficio di staff, al termine
dell'incarico rientrano nelle rispettive aree dmpetenza, fatte salve diverse esigenze organiezativ
4. 1l trattamento giuridico ed economico dei collediori € definito con il provvedimento di nomina
del Sindaco; essi saranno inquadrati nelle aredi dsguttori o dei Funzionari dellE.Q.
dell'ordinamento professionale di comparto. Fattlycs I'inquadramento in categoria superiore, i
collaboratori gia dipendenti dell’ente conserveriirtrattamento economico di base e la posizione
economica in godimento.

5. Ai collaboratori, inquadrati in posizione dire#t, puo essere conferita la responsabilita gest#on
di struttura organizzativa con attribuzione di risoumane, strumentali e finanziarie.
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TITOLO VI - ORGANI DEPUTATI

ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 92 - Quadro normativo

1. La responsabilita disciplinare e regolata seoqguthcipi e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contr&ollettivi Nazionali di Lavoro vigenti, che
in questa sede si intendono integralmente richianeaioro contenuti.

2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amistrazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

Art. 93 - Rinvio

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilitdyano applicazione:

a) l'art. 55. 55bis —ter-quater-quinquies-sexidsilegs. 30 marzo 2001, n. 165;

b) il Titolo V del CCNL 2019/2021.2.

2. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.
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TITOLO VIl - RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Art. 94 — Oggetto, finalita e definizioni

1. In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidar@a@lsiasi incarico di collaborazione, sia che sili§jahi
come incarico di studio, di ricerca, di consulermevero di tipo occasionale, o coordinato e
continuativo trovano applicazione le norme contemel presente Capo, nell’ambito degli indirizzi
generali stabiliti dal Consiglio comunale ai sestsli’art. 3, commi da 54 a 57, della legge 244/2007
e ss.mm.ii.

2. Ai fini dell'applicazione del presente Caporgiendono:

° per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna
per l'acquisizione di competenze di comprovata igpezazione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contwaa#i soggetta a poteri di coordinamento,
comungue non a carattere subordinato;

° per “incarichi professionali di collaborazione andma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studitccerca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione anchesrgiiaria, anche a prescindere dall'iscrizione
in appositi albi professionali, intesi come rappadt lavoro autonomo con soggetti esterni
all'amministrazione, nel rispetto della normativgente.

3. In particolare per questi ultimi, si definiscanoarichi di:

° studio gli incarichi “individuati con riferimento @arametri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all'articolo 5, determina il contenuto del€arico nello svolgimento di un’attivita di studio,
nell'interesse dell’amministrazione. Requisito exsale, per il corretto svolgimento di questo tipo
d’incarichi, € la consegna di una produzione doauaie scritta finale, nella quale saranno illustrat
i risultati dello studio e le soluzioni proposte”;

° ricerca gli incarichi che “presuppongo la preveatdefinizione del programma da parte
dell’amministrazione”;
° consulenza gli incarichi che “riguardano le ricléegi pareri ad esperti”.

4. 1l presente Capo individua anche la discipliekativa alla procedura per l'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita (art. 110, comma 6, D.Lgs. 267/2000 e ss.
mm. ii.).

5. Nelle forme di collaborazione di cui al preserggolamento deve essere sempre presente, come
elemento fondamentale, il carattere autonomo gelatazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile.

Art. 95 — Applicazione alle societa costituite
0 partecipate dall’'Ente locale

1. | principi e gli obblighi in materia di conferamto di incarichi di collaborazione autonoma fissat
nel presente Titolo trovano applicazione, oltre whieconfronti del Comune di Villafranca Piemonte,
nei confronti di incarichi di collaborazione auton@ conferiti da societa o enti costituiti in house
dall’Ente comunale, o all'interno dei quali il Comaidetenga una partecipazione maggioritaria.

2. | suddetti soggetti saranno tenuti, nella defome dei propri regolamenti interni in materia di
conferimento di incarichi di collaborazione autorsgma prevedere analoghi richiami normativi ai
principi ed obblighi di cui al comma 1, all'intermip tali fonti regolamentari.

3. L’Ente comunale, nell’esercizio delle funziomcdntrollo nei confronti degli enti di cui al conam
1, attuera azioni di verifica circa l'osservanza g@encipi ed obblighi di cui al comma 1,
analogamente a quanto previsto dalle forme di obbatmerenti I'azione amministrativa dei propri
uffici e servizi.
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Art. 96 - Presupposti di legittimita degli incarichi

1. Gli incarichi in oggetto possono essere confierppresenza dei seguenti presupposti di legitéimi
° 'oggetto della prestazione deve corrispondere @lapetenze attribuite dall’'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @itigspecifici e determinati e deve risultare coéze
con le esigenze di funzionalita dell'amministragi@onferente;

° 'amministrazione deve avere preliminarmente aatetimpossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

° la prestazione deve essere di natura temporan&areeate qualificata;

° devono essere preventivamente determinati durat@gol oggetto e compenso della

collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata isfigzazione universitaria in caso di stipulazione
di contratti di collaborazione per attivita che babo essere svolte da professionisti iscritti ohrar

o albi o con soggetti che operino nel campo déd;adello spettacolo o dei mestieri artigianali o
dell'attivita informatica, nonché a supporto delivata didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento compreso il collocamento, e di ced#ione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo n. 276/2003, purché senza nuovi o mag@neri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

3. Non é consentito il ricorso a contratti di cblieazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo deollaboratori come lavoratori subordinati, e la
violazione della presente disposizione e causaesipansabilita amministrativa per il dirigente
responsabile.

4. E possibile stipulare contratti di collaborazceutonoma, indipendentemente dall'oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitaitistionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio ai sensi deitald 42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 97 - Modalita per attestare I'assenza di profesionalita interne

1. Nel provvedimento di avvio della procedura comapea finalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare l'incarico di collata@ione, il Responsabile del Settore competente
attesta, motivatamente, I'assenza di strutture rozgative o professionalita interne al proprio
Servizio, in grado di assicurare i medesimi ridylad esclusione degli eventuali incarichi cortferi

ai sensi del Decreto Legislativo n. 36/2023 e s,ragsicurando nel medesimo provvedimento, la
sussistenza dei presupposti di legittimita di ¢yiracedente art. 96.

Art. 98 - Procedura selettiva

1. Gli incarichi di collaborazione devono essef@lafi con procedura comparativa.

2. La selezione € indetta con specifici avvisi pigblapprovati dal Responsabile del Settore cui
afferisce la gestione delle risorse umane.

3. L’awviso di selezione dovra contenere:

° 'oggetto della prestazione, altamente qualificafarita al progetto, programma, obiettivo o
fase di esso esplicitamente indicati;

° il termine e le modalita di presentazione delle dode;

° i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per [arestazione;

° le modalita ed i criteri di scelta comparativa daanno adottati (ad esempio, esame dei

curricula; esame dei curricula con successivo qallm valutazione dei titoli e successiva verifica
delle capacita professionali attraverso test, pcc.)
° il compenso complessivo lordo previsto;
° ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.
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4. L’awviso per la procedura comparativa sara pegablico mediante:

° pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrpelo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

° pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stegsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

° altre forme di pubblicizzazione che potranno esstbilite dal Responsabile competente.

Art. 99 - Modalita della selezione

1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri ditimell’avviso di selezione, procede il Respobia
competente, tenuto conto dell’ambito operativo goes quale deve essere svolta la prestazione
lavorativa.

2.Per tale comparazione, il Responsabile puo assialse lo ritiene opportuno di apposita
commissione, secondo quanto stabilito nell’avvissetezione.

Art. 100 - Formazione della graduatoria ed adempimeti conseguenti

1. Al termine della procedura comparativa vienerapgta e resa pubblica, dal Responsabile
competente, la relativa graduatoria, da cui vengaiinti i destinatari degli incarichi di
collaborazione, secondo 'ordine decrescente deii @dtribuiti a ciascun candidato.

2. Il candidato viene invitato alla stipula del tratto di prestazione lavorativa.

3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

° tipologia della prestazione (lavoro autonomo diurat occasionale o coordinato e
continuativo);

oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivita/non esclusivita;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempisfil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

° le altre clausole ritenute necessarie per il raggjmento del risultato atteso dall’ente;

° l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 101 - Casi in cui si puo escludere il ricorsalla procedura selettiva

1. La procedura selettiva puo non essere effettuatbincarico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all’art. 2 del presente regolament@vie
determinazione a contrattare ai sensi dell’art. d8RDecreto Legislativo n. 267/2000 da parte del
Responsabile competente, nei seguenti casi:

° esito negativo della precedente procedura compargter mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;
° tipologia di prestazioni di lavoro di natura texaio artistica o culturale per la quale non e

possibile effettuare una comparazione tra piu siiggerché lattivita richiesta puo essere garantit
solo ed esclusivamente da un determinato soggettpjanto strettamente connessa alla capacita e
all'abilita dello stesso, concretizzando in tal sen’unicita della prestazione sotto il profilo
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soggettivo, oppure si caratterizza per un peculiapporto di fiduciarieta tra l'attivita svolta e
I'ambito politico di riferimento. Costituiscono fadpecie di tal genere, a titolo esemplificativoan
esaustivo: la gestione di aspetti di informaziagati all’indirizzo politico di governo dell’entelel
collegamento con gli organi di informazione, ancherapporto a quanto dettato dalla legge
n°150/2000 e ss.mm.ii., I'assegnazione dellazeakione di opere, manufatti o produzioni lettexari
interpretazioni o elaborazioni in cui risulti estr@mente prevalente la natura o il valore artiddieita
realizzazione o la indiscussa abilita del preseatbopera.

° prestazioni lavorative di tipo complementari, noomprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiamtedninato la necessita per il risultato finale
complessivo. In tal caso lattivita complementanad pessere affidata, senza alcuna selezione
comparativa, a condizione che non possa esseret®fda quella originaria, senza recare pregiudizio
agli obiettivi o ai programmi perseguiti con I'in@@ originario;

° nel caso in cui siano documentate ed attestateRésponsabile competente, situazioni di
particolare urgenza o gravita che non consentaggpletamento della procedura comparativa,
urgenza determinata dalla imprevedibile necessiéa cconsulenza in relazione ad un termine
prefissato o ad un evento eccezionale.

Art. 102 — Regime di efficacia degli incarichi di onsulenza

1. Ai sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n. 2#4 2007, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere datiadi pubblicazione del nominativo del consulente,
delloggetto dell'incarico e del relativo compensal sito istituzionale dell Amministrazione
comunale.

Art. 103 - Controlli e verifiche funzionali

1. L'amministrazione provvede a verificare periadiente la funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuazioeepmrogetti o dei programmi per i quali agli stesmio
stati conferiti incarichi.

Art. 104 — Regime di pubblicita degli incarichi coffieriti

1. LAmministrazione comunale pubblica sul propsito istituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54
della legge n. 244 del 2007, modificativo dellarcomma 127 della legge n° 662 del 1996, ed ai
sensi dell'art. 18 del D.lgs. 33/2013, i provveditneelativi agli incarichi conferiti, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#’incarico e del’'ammontare erogato.

Art. 105 - Determinazione del limite massimo di sg&a annua per gli incarichi

1. Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n. 242007, il limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione é fissato nel bilangeeventivo del Comune e relativo all’anno di
riferimento degli incarichi medesimi.
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TITOLO VIII — MOBILITA’ INTERNA DEL PERSONALE DIPEN  DENTE

Art. 106 — Finalita della mobilita interna

1. Si intende per mobilita interna I'assegnazionpessonale dipendente a uno o piu settori diversi
da quelli di precedente assegnazione. La mobilii@tarno dell’'unita organizzativa € esclusiva
prerogativa e competenza del relativo datore dirav

2. Nell'ambito delle determinazioni per l'organizeane dei servizi e delle misure inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gast¢ dell’Ente, con la capacita ed i poteri deVatd
datore di lavoro previsti dall’art. 5, comma 2 BelLgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., utilizzano la mivdil
interna quale strumento:

° per una maggiore flessibilita degli organici vatbadeguamento delle strutture organizzative
agli obiettivi indicati dal’ Amministrazione;

° per valorizzare I'impiego del personale, al fineraljgiungere l'ottimizzazione dell’utilizzo
delle risorse umane e per un migliore ed efficaceibnamento dei servizi;

° per la valorizzazione della professionalita delspaeale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;

° per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanicg.

Art. 107 — Tipologie di mobilita

1. La mobilita interna, disciplinata nel preseni®ld, si attua mediante provvedimento del

Responsabile del servizio cui e affidata la gestidel personale nei seguenti casi:

a) assegnazione in via definitiva ad un diverso settewentualmente con mutamento del profilo
professionale posseduto previa verifica delle cdenze necessarie;

b) assegnazione temporanea a funzioni diverse, cosoglilnata dal successivo articolo 78.

2. La fattispecie di cui alla lettera a) puo avverd'ufficio o su domanda del dipendente, valutata
secondo le priorita organizzative dell’Ente e dstai interessati.

3. Le operazioni di mobilita disciplinate con ilegente titolo sono realizzate nel rispetto deedot

di equivalenza delle mansioni e, quindi, a tutedfi'idsieme di nozioni, di esperienza e di perizia
acquisite dal dipendente nella fase del lavoroceatente alla mobilita medesima.

Art. 108 — Mobilita interna su richiesta del dipencente

1. LAmministrazione Comunale procede entro 30 miatalla richiesta ad esaminare eventuali
istanze pervenute dal personale dipendente voltet@mere la mobilita interna. Il Segretario
Comunale sottopone il richiedente ad un collogmdiviiduale volto a verificare le motivazioni
effettive e rilevanti che supportano la richiestarmbilita (es. particolari condizioni di salute, d
famiglia, di lavoro, ecc). L'accoglimento della danda e subordinato all'analisi delle esigenze di
servizio emerse in sede di programmazione annuwgle dttivitd e dei conseguenti fabbisogni di
ciascun ufficio, compatibilmente con le esigenzgaoizzative del buon funzionamento dell’apparato
amministrativo. Nel caso di accoglimento della dad® avra luogo I'assegnazione in via definitiva
alla nuova unita organizzativa. Le domande nonlgecesteranno agli atti e saranno vagliate nei cas
in cui dovessero sorgere nuove necessita.

Art. 109 — Trasferimento d’ufficio

1. La mobilita d’'ufficio & disposta dal Segretaf@munale a prescindere dalla presentazione di
istanza da parte del personale interessato e | atiltanto, sulla scorta dei principi di cui al
precedente articolo 107, per comprovate ragiomitbe, organizzative e produttive.
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Art. 110 — Assegnazione temporanea a funzioni divee

1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverseapuénire, d’ufficio, nei casi di particolari punte
di attivita o incrementi del carico di lavoro nomeyisti e tali, comunque, da non poter essere
adeguatamente fronteggiati da personale gia adibifgrovvedimento del Segretario Comunale,
sentiti i Responsabili di settori interessati, dewatenere l'indicazione del termine iniziale eafm

del trasferimento. Decorso tale termine il dipendeniprende servizio presso l'ufficio di
appartenenza.

Art. 111 — Formazione

1. LUAmministrazione Comunale, se ritenuto necassatispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tiggk provvedimenti di mobilita interna.
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TITOLO IX - INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI

Art. 112 - Principio generale

1. Il dipendente non puo svolgere attivita laveratal di fuori del rapporto di servizio, fatto salv
guanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. n.165/28&Liccessive modifiche ed integrazioni e fattosalv
guanto previsto per i dipendenti che fruiscanadeporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
non superiore al 50% di cui all'art.1 - comma SteHa legge n. 662/96 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 113 - Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempmgie a tempo parziale con prestazione superiore
al 50% di quella a tempo pieno, e fatto divieto:

° di esercitare attivita di tipo commerciale, indigt o professionale autonomo;

° di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allp@hndenze di enti pubblici che alle dipendenze
di privati e, comunque, di svolgere attivita diday subordinato con soggetti diversi dal Comune;

° di assumere cariche in societa, aziende ed emtificiodi lucro, tranne che si tratti di societa,

aziende od enti per i quali la nomina sia riservalfamministrazione comunale o di societa
cooperative ai sensi, in tale ultimo caso, del DPR/1957 art 61;

° ricevere incarichi da aziende speciali, istituzj@ticieta a partecipazione pubblica, pubblici
consorzi che abbiano in atto interessi od utilitadecisioni o in attivita delllamministrazione
comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa pari o inferiore
al 50% di quella a tempo pieno, é fatto divietgwblgere attivita lavorativa subordinata o autonoma
nei soli casi in cui tale attivita comporti conttitdi interessi con la specifica attivita di seiwigvolta

dal dipendente medesimo.

Art. 114 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

1. E' consentito a tutti i dipendenti svolgeredafuori dell'orario di servizio, senza necessita d
preventiva autorizzazione, anche a titolo oneroso:

° collaborazione a giornali, riviste enciclopediaraib;

° utilizzazione economica da parte dell'autore ombeee di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

° partecipazione a seminari e convegni in qualitélditore;

° incarichi per i quali & corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

° incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendené posto in posizione di aspettativa,
comando o di fuori ruolo;

° incarichi conferiti da organizzazioni sindacali ipahdenti presso le stesse distaccati o in

aspettativa non retribuita.
Art. 115 - Incompatibilita relativa - Criteri per i | rilascio delle autorizzazioni

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempampie parziale con prestazione superiore al 50% di
guella a tempo pieno, ferme restando le incompadilzissolute di cui all'art. 113, non puo svolgere
prestazioni, collaborazioni od accettare incarichititolo oneroso, senza averne prima ottenuto
formale autorizzazione.
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2. L'attivita, per essere autorizzata, deve presené seguenti caratteristiche:

° essere di tipo occasionale e non assumere carditprevalenza, anche economica, rispetto
al lavoro dipendente: il compenso lordo per unawoimcarichi effettuati nel corso dell'ultimo anno
non puo superare di norma I'ammontare della retidne lorda corrisposta I'anno precedente, esclusi
I compensi incentivanti;

° evidenziare la capacita professionale del diperdenhon arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio dell'amministrazione.

3. L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmeaitei fuori dell'orario di servizio e non compoga

in alcun modo l'utilizzo di personale, mezzi, stamti 0 ambienti dell Amministrazione Comunale.

Art. 116 - Procedimento autorizzativo

1. L'autorizzazione e rilasciata dal Segretario Goate, nel rispetto dei termini e disposizioni oati
all'art. 53, comma 10, del D.Lgs n. 165/2001 eis.eon le seguenti modalita:

° ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdiinteressati, ovvero I'amministrazione che
intende conferire l'incarico, dovranno inoltrarg@agita richiesta al Servizio Gestione del persgnale
che istruisce la relativa pratica, indicando: ltura, I'oggetto, la durata, le modalita dell'incariil
soggetto che intende conferirlo ed il compensaugatt

° sulla richiesta dovra apporre il parere favorewmleon favorevole (motivato in tale ultimo
caso) il Responsabile del Settore cui é asseghathiedente;
° contestualmente alla richiesta di autorizzaziomeha se presentata direttamente dall’'Ente

che intende conferire l'incarico, il dipendenteeiessato e tenuto a rilasciare apposita dichiarazio
in ordine all'esistenza di altri incarichi ed aflduazione dei compensi percepiti e da percepire
nell'anno di riferimento.
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ALLEGATI AL REGOLAMENTO

ALLEGATO A — Mansioni corrispondenti a ciascunauig professionale (art. 46, comma 4).

*kkkk

ALLEGATO “A”

Mansioni corrispondenti a ciascuna figura professie.

FIGURA PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE E/O TRIBUTARIO — AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.)

MANSIONI: in via generale la sua attivita € cara#ieata da un contenuto di tipo tecnico, gestionale
e direttivo, con responsabilita dei risultati ralaai diversi processi produttivi scaturenti dargzi

in materia Amministrativa e/o Contabile e/o Trilmidadi cui all'art. 7 del regolamento. L’esercizio
del ruolo implica una elevata conoscenza pluri-gpistica.

Nello specifico, espleta attivita di istruzione,egisposizione e redazione di atti e documenti
comportanti anche un elevato grado di complesdiiaerenti ai servizi di competenza.

Espleta, pure, attivita di analisi, studio e rieecon riferimento ai servizi di competenza.

L’attivitd comporta anche il coordinamento di figuprofessionali di livello inferiore, nonché la
tenuta e cura di relazioni organizzative interneatura negoziale e complessa, di relazioni esterne
(con altre istituzioni) implicanti pure la rappresanza istituzionale del Comune e relazioni con gl
utenti di natura diretta e negoziale.

FIGURA PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'EEEVATA
QUALIFICAZIONE (E.Q.)

MANSIONI: in via generale la sua attivita € cara#ieata da un contenuto di tipo tecnico, gestionale
e direttivo, con responsabilita dei risultati ralaai diversi processi produttivi scaturenti dargzi

in materia Tecnica di cui all'art. 7 del regolanment

L’esercizio del ruolo implica una elevata conoseepiuri-specialistica. Nello specifico, espleta
attivita di istruzione, predisposizione e redazidnatti e documenti comportanti anche un elevato
grado di complessita ed inerenti ai servizi di cetepza.

Espleta, pure, attivita di analisi, studio e rieecon riferimento ai servizi di competenza.

L’attivita comporta anche il coordinamento di figuprofessionali di livello inferiore, nonché la
tenuta e cura di relazioni organizzative interneatura negoziale e complessa, di relazioni esterne
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(con altre istituzioni) implicanti anche la rappeatanza istituzionale del Comune e relazioni con gl
utenti di natura diretta e negoziale.

FIGURA PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARIE DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (E.Q.)

MANSIONI: in via generale la sua attivita € cara#ieata da un contenuto di tipo tecnico, gestionale
e direttivo, con responsabilita dei risultati ralaai diversi processi produttivi scaturenti dargzi

in materia di Vigilanza e attivita produttive dii@ll’art. 7 del regolamento.

L’esercizio del ruolo implica una elevata conoseeplzri-specialistica. In particolare, la compegenz
nel campo della vigilanza si estrinseca nell'atéi\di prevenzione, controllo e repressione in nmater
di polizia locale, urbana, ittica, floro-faunistjeeenatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientateame
nell'esercizio delle funzioni previste dalla legge65/1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regolamenti
regionali.

Nello specifico, espleta attivita di istruzione,egisposizione e redazione di atti e documenti
comportanti anche un elevato grado di complesdiiaerenti ai servizi di competenza.

Espleta, pure, attivita di analisi, studio e ri@econ riferimento ai servizi di competenza.

L’attivitd comporta anche il coordinamento di figuprofessionali di livello inferiore, nonche la
tenuta e cura di relazioni organizzative interneatura negoziale e complessa, di relazioni esterne
(con altre istituzioni) implicanti anche la rappratanza istituzionale del Comune e relazioni con gl
utenti di natura diretta e negoziale.

FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E/O CONTABILE — AREA DEGLISTRUTTORI

MANSIONI: in via generale elabora dati ed infornm@ai di tipo complesso con l'ausilio di
apparecchiature tecniche di tipo informatico e ggattivita istruttoria e di predisposizione di,att
relazioni e documenti di natura amministrativa @tabile nell'ambito di istruzioni di massima
impartite dalle figure professionali sovra ordinat®n autonomia circa l'individuazione delle
procedure occorrenti per lo svolgimento dei congfiidati che, in via principale e, comunque, non
esaustiva, si riferiscono ai servizi in campo amstiativo e contabile di cui all'art. 7 del
regolamento.

Ha piena responsabilita sia per le attivita dirattate svolte che per i compiti comunque attribuiti.
L’attivita comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne anche di natura negoziale, di
relazioni esterne (con altre istituzioni) anchégh diretto e relazioni con gli utenti di naturiaatta

e negoziale.

FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO — AREA DEGLI ISTRUTTORI

MANSIONI: in via generale elabora dati ed infornaai di tipo pure complesso con l'ausilio di
apparecchiature tecniche di tipo anche informatisgolge attivita istruttoria e di predisposiziatie

atti, relazioni e documenti di natura amministrativell'ambito di istruzioni di massima impartite
dalle figure professionali sovra ordinate, con aatoia circa l'individuazione delle procedure
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occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidaklie, in via principale e, comunque, non esaustiva,
si riferiscono ai servizi in campo tecnico di cliieat. 7 del regolamento.

Ha piena responsabilita sia per le attivita dirattate svolte che per i compiti comunque attribuiti.
L’attivita comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne anche di natura negoziale, di
relazioni esterne (con altre istituzioni) anchéigh diretto e relazioni con gli utenti di naturiaatta

e negoziale.

FIGURA PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI

MANSIONI: in via generale elabora dati ed infornm@ai di tipo complesso con l'ausilio di
apparecchiature tecniche di tipo informatico e ggattivita istruttoria e di predisposizione di,att
relazioni e documenti di natura amministrativasatea nell'ambito di istruzioni di massima impaatit
dalle figure professionali sovra ordinate, con aatoia circa l'individuazione delle procedure
occorrenti per lo svolgimento dei compiti affidaklie, in via principale e, comunque, non esaustiva,
si riferiscono ai servizi in campo di vigilanza@mercio, nonché in ausilio ai servizi di area tegn

e amministrativa, di cui all’art. 7 del regolamento

Ha piena responsabilita sia per le attivita dirattate svolte che per i compiti comunque attribuiti.
L’attivitd comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne anche di natura negoziale, di
relazioni esterne (con altre istituzioni) anchéih diretto e relazioni con gli utenti di naturiaetta

e negoziale.

L’esercizio del ruolo implica una conoscenza pipecialistica. In particolare, la competenza nel
campo della vigilanza si estrinseca nell’attivitgpoevenzione, controllo e repressione in materia d
polizia locale, urbana, ittica, floro-faunisticaeenatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientale, hénc
nell'esercizio delle funzioni previste dalla legge65/1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regolamenti
regionali.

FIGURA PROFESSIONALE DI
OPERATORE TECNICO-MANUTENTIVO / NECROFORO - AREA [1# | OPERATORI
ESPERTI

MANSIONI: in via generale svolge attivita consigiemell’esecuzione di operazioni di lavoro
tecnico-manuali a carattere specialistico nel camgta manutenzione del patrimonio comunale,
della installazione, manutenzione, conduzione earagione di impianti, strumenti ed
apparecchiature, della conduzione di automezzi echiae operatrici anche complesse. Svolge
attivita di necroforo presso i cimiteri comunaldncla cura diretta di tutte le operazioni connesse.
Le predette attivita, che assolve in qualita dirapeprofessionale polivalente, sono svolte nelbam

di istruzioni di massima impartite dalle figure fassionali sovraordinate, con autonomia circa
l'individuazione delle procedure occorrenti per doolgimento dei compiti affidatigli e con
responsabilita limitata alla corretta esecuziorlgpdgprio lavoro e dei compiti comunque attribuiti.
L’attivita comporta la tenuta e cura di relaziong@nizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, di relazioni esterne (conealtituzioni) di tipo indiretto e formale e reiaai
con gli utenti di natura diretta, senza poteriagipresentare la volonta dell’ente all’esterno.

FIGURA PROFESSIONALE DI
OPERATORE TECNICO-MANUTENTIVO SPECIALIZZATO ELETTRIISTA - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI

MANSIONI: in via generale svolge attivita consigiemell’esecuzione di operazioni di lavoro
tecnico-manuali a carattere specialistico nel camgta manutenzione del patrimonio comunale,
della installazione, manutenzione, conduzione earagone di impianti, strumenti ed
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apparecchiature, della conduzione di automezzi echiae operatrici anche complesse le quali
richiedono o possono richiedere il possesso diispiadoli abilitativi.

Le predette attivita, che assolve in qualita dirajme professionale specializzato polivalente, con
particolare anche se non esclusiva specializzazieth@ realizzazione, adeguamento e manutenzione
di impianti elettrici, sono svolte nell'ambito dstiuzioni di massima impartite dalle figure
professionali sovraordinate, con autonomia circaiViduazione delle procedure occorrenti per lo
svolgimento dei compiti affidatigli e con responi§igh limitata alla corretta esecuzione del proprio
lavoro e dei compiti comunque attribuiti.

L’attivita comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, di relazioni esterne (conealstituzioni) di tipo indiretto e formale e reiaai
con gli utenti di natura diretta.

FIGURA PROFESSIONALE DI
OPERATORE TECNICO-MANUTENTIVO SPECIALIZZATO MANUTEXIONE VERDE
PUBBLICO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

MANSIONI: in via generale svolge attivita consigiemell’esecuzione di operazioni di lavoro
tecnico-manuali a carattere specialistico nel camgita manutenzione del patrimonio comunale,
della installazione, manutenzione, conduzione earagione di impianti, strumenti ed
apparecchiature, della conduzione di automezzi echiae operatrici anche complesse le quali
richiedono o possono richiedere il possesso diipiadoli abilitativi.

Le predette attivita, che assolve in qualita dirajme professionale specializzato polivalente, con
particolare anche se non esclusiva specializzazietia cura e manutenzione del verde pubblico,
sono svolte nell'ambito di istruzioni di massimgpartite dalle figure professionali sovraordinate,
con autonomia circa l'individuazione delle procedoccorrenti per lo svolgimento dei compiti
affidatigli e con responsabilitd limitata alla cetta esecuzione del proprio lavoro e dei compiti
comunque attribuiti.

L’attivita comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, di relazioni esterne (conealstituzioni) di tipo indiretto e formale e reiaai
con gli utenti di natura diretta.

FIGURA PROFESSIONALE DI
ESECUTORE / MESSO NOTIFICATORE - AREA DEGLI OPERARD

MANSIONI: in via generale svolge attivita consigiemell’esecuzione di operazioni di lavoro
tecnico-manuali a carattere specialistico nel camgka notificazione e consegna degli atti, dei
rapporti con il pubblico e dell’ausilio genericosarvizi di vigilanza, commercio e amministrativi d
cui all'articolo 7 del Regolamento.

Le predette attivita sono svolte nell'ambito diigtoni di massima impatrtite dalle figure professit
sovraordinate, con autonomia circa l'individuazidabe procedure occorrenti per lo svolgimento dei
compiti affidatigli e con responsabilita limitatdaacorretta esecuzione del proprio lavoro e dei
compiti comunque attribuiti.

L’attivita comporta la tenuta e cura di relazionganizzative interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti, di relazioni esterne (conealstituzioni) di tipo indiretto e formale e reiaai
con gli utenti di natura diretta.
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