COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE
Citta Metropolitana di Torino

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE RISORS E
AGGIUNTIVE DESTINATE A MISURE INTEGRATIVE E
STRAORDINARIE DI SOSTEGNO ECONOMICO A PERSONE E
NUCLEI FAMILIARI IN CONDIZIONI DI FRAGILITA

Approvato con deliberazione del Consiglio comumealé3 del 19/09/2026
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ARTICOLO 1
OGGETTO, FINALITA E QUADRO ISTITUZIONALE

1. Il presente regolamento, in attuazione dell’artic@P della legge 7 agosto 1990, n. 241, disciplina
criteri generali e le modalita con cui il Comune Milafranca Piemonte destina risorse proprie o
specificamente assegnate a misure aggiuntive tgus economico rivolte a persone e nuclei faniiliar
residenti che si trovino in condizioni di fragilitdin situazioni straordinarie di bisogno.

2. Il Comune aderisce al Consorzio Intercomunale @evidi Sociali del Pinerolese (C.I.S.S. Pinerolese)
costituito ai sensi dell'articolo 31 del decretgifgativo 18 agosto 2000, n. 267, quale ente stntiate dei
Comuni e consorzio di funzioni per la gestione aisda degli interventi e dei servizi socio-assigial

3. Ai sensi della legge 8 novembre 2000, n. 328, detige regionale Piemonte 8 gennaio 2004, n. 1g del
Statuto e della Convenzione del C.I.S.S. Pinerofmeetempore vigenti, la presa in carico sociale e
I'assistenza economica ordinaria rientrano nellstigee associata. |l presente regolamento nowisti

un sistema comunale parallelo di assistenza soeialen determina la riassunzione in forma singel&ed
funzioni conferite al Consorzio.

4. Le risorse comunali sono destinate a rafforzategirare o rendere piu tempestiva la risposta dedrsia
territoriale a bisogni non integralmente soddisfdégli strumenti ordinari. L'attuazione operatidalle
misure avviene successivamente, mediante appositaenzione con il C.I.S.S. Pinerolese ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, dello Statuto consortitks, approvarsi con distinta deliberazione del Gyliusi
comunale.

ARTICOLO 2

NATURA AGGIUNTIVA DELLE RISORSE COMUNALI E RAPPORTO CONIL C.I.S.S.
PINEROLESE

1. Le misure disciplinate dal presente regolament® smmcepite quali prestazioni aggiuntive, attinenti
collegate agli scopi consortili, che il Comune imde attivare avvalendosi del C.1.S.S. Pinerolese,spesa

a integrale carico del Comune, previa successiygiogpzione e stipulazione di idonea convenzione ai
sensi dell'articolo 3, comma 3, dello Statuto cotiko

2. L’approvazione del presente regolamento non deterndi per sé, I'attivazione del servizio aggiuativ
né il sorgere di obbligazioni di spesa. L'attivamcoperativa & subordinata alla deliberazione dek(glio
comunale di approvazione della convenzione e dafive progetto, all'assunzione della gestione dee
dei competenti organi del C.I.S.S. e alla sottasmnie dell’'accordo. La convenzione individua durata
risorse, eventuali costi organizzativi aggiuntimipdalita di rendicontazione e reciproci obblighi.

3.1l C.I.S.S. gestisce le domande, la valutaziondegsionale, la concessione e I'erogazione dell@imais
aggiuntive, applicando il proprio regolamento déisienza economica pro tempore vigente per glitaspe
procedimentali e professionali, in quanto comphgibon la disciplina speciale del presente regofdme
del progetto convenzionato.

4. Restano escluse dal presente regolamento le miguecai fonte normativa o finanziaria attribuisca
direttamente al Comune la gestione secondo unélitiec speciale; per tali misure si applica la tigka
normativa, ferma la necessita di coordinamentoilddr.S.S. quando incidano sulla presa in carinciae.

ARTICOLO 3
PRINCIPI GENERALI

1. Le misure sono temporanee, selettive e non geneasdi e sono attuate secondo i principi di uguazgia

e non discriminazione, imparzialita, buon andamerdppropriatezza, proporzionalita, sussidiarieta,
temporaneita, tracciabilita, sostenibilita finamiza prevenzione delle duplicazioni e tutela dellgnita
della persona.



2. La concessione €& subordinata alla predeterminaziopebblicazione dei criteri e delle modalita di
accesso. L'effettiva osservanza di tali criteri @eisultare dai singoli provvedimenti del C.I.S.&. sensi
dell'articolo 12 della legge n. 241/1990.

3. La mera presentazione della domanda non costitulktgo all'erogazione. Le prestazioni sono
riconosciute nei limiti delle risorse annualmenigpdnibili, secondo i criteri di priorita stabilidial presente
regolamento e dal progetto attuativo.

4. E vietato il doppio finanziamento della medesimassp Le misure comunali possono integrare altre
provvidenze soltanto per il bisogno residuo norectip

ARTICOLO 4
DESTINATARI

1. Possono accedere alle misure le persone residen@amune di Villafranca Piemonte alla data della
domanda, valutate con riferimento al nucleo famelialevante ai fini ISEE, senza discriminaziomdiate
sulla cittadinanza o su altre condizioni persorsallyi i requisiti specificamente previsti da norstatali o
regionali.

2. Le domande presentate da piu componenti del medesirtieo sono ricondotte a un’unica posizione ai
fini della verifica dei massimali, dei cumuli e detoerenza del progetto di sostegno.

3. Le situazioni riguardanti persone non residentiosonentate ai servizi territorialmente competefattti
salvi gli interventi immediati e indifferibili chdebbano essere assicurati ai sensi della normageate o
degli accordi territoriali sul pronto interventociale.

ARTICOLO 5
SITUAZIONI RILEVANTI E BISOGNI AMMISSIBILI

1. Le risorse aggiuntive possono essere impiegatedguan verifichi un evento o una condizione che
comprometta in modo attuale e significativo la cdipadel nucleo di sostenere bisogni essenziah, co
particolare riguardo a:

a) perdita del lavoro, mancato rinnovo di rappaatdermine, cessazione o sospensione dell'attivita,
significativa riduzione dell’'orario o del redditadavoro;

b) emergenza abitativa, sfratto, rischio concretpeddita dell'alloggio, morosita incolpevole, inbijta
o temporanea indisponibilita dell’abitazione;

c) spese essenziali impreviste e non differibibnrintegralmente coperte da altri sistemi publitici
tutela;

d) improvvisa riduzione o cessazione di entrateilfarn oppure ritardo nell'accesso a prestazioni
pubbliche gia richieste;

e) altre circostanze eccezionali e documentateesip®ngano il nucleo a un rischio attuale di grave
deprivazione materiale.

2. Sono considerati bisogni essenziali, in relaziolla situazione concreta: alimentazione e igiene;
abitazione e utenze domestiche indispensabili; ghibbiento di prima necessita; farmaci, disposigvi
prestazioni sanitarie essenziali non altrimentiectyy spese essenziali per istruzione e frequerdasiica
dei minori; mobilita strettamente necessaria peora, cure 0 accesso a servizi pubblici; altre esg
indispensabili adeguatamente motivate.

3. La condizione di poverta strutturale o di fragilithe richieda una presa in carico continuativaarest
prioritariamente affrontata nell’ambito delle paegoni ordinarie e dei progetti del C.I.S.S. e @dlltre
misure pubbliche di contrasto alla poverta.



ARTICOLO 6
TIPOLOGIE DI SOSTEGNO

1. Le misure aggiuntive possono assumere, in relazanprogetto individualizzato e alla natura del
bisogno, le seguenti forme:

a) contributo economico una tantum o temporaneo;

b) pagamento diretto a locatori, gestori di uterstrytture ricettive, farmacie o altri creditorilldespesa

essenziale;

c¢) contributo per emergenza abitativa, depositzioaale o sistemazione temporanea,;

d) buoni spesa o altri titoli di acquisto per bessenziali;

e) altra utilitd economicamente valutabile idoneaddisfare in modo tracciabile il bisogno ammesso.

2. Quando cio0 risulti pit idoneo a garantire la destione sociale della risorsa, € privilegiato il pagnto
al terzo creditore o I'utilizzo di buoni rispettty @ogazione monetaria libera.

3. Non sono ammesse, salvo diversa disposizione niwanat motivata riconducibilita a un bisogno
essenziale, spese per sanzioni, tributi, rate ehtitr o finanziamenti al consumo, beni voluttugihco o
scommesse, nonché obbligazioni estranee alletrsdiciali della misura.

ARTICOLO 7
CRITERI ECONOMICI E ISEE

1. Per l'accesso € richiesta, di norma, un’attestazitBEE in corso di validita formata ai sensi del
D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159, e successive finadioni.

2. Quando la situazione reddituale o patrimoniale atshibito una variazione recente e significativa e

ricorrano i presupposti normativi, €& utilizzato SEE corrente, quale indicatore maggiormente
rappresentativo della condizione economica effattiv

3. Il valore ISEE costituisce un elemento necessa@onan esclusivo della valutazione, che tiene conto
anche delle entrate effettivamente disponibilijedgkorse liquide immediatamente utilizzabili, ldedpese
essenziali incomprimibili, della composizione decleo, della presenza di altre provvidenze e ddit@

del bisogno residuo.

4. La soglia ISEE di accesso é determinata annualntatie Giunta comunale nell’atto di cui all’articol

8, previa acquisizione degli elementi tecnici ftrdal C.I.S.S., tenendo conto dei criteri del dleguento
consortile vigente, della natura aggiuntiva dellésure, del’landamento dei bisogni e delle risorse
disponibili.

5. L'atto annuale puo prevedere, per situazioni ddpamrecente del lavoro o di emergenza abitatixiterc
differenziati purché oggettivi, preventivamente Iplidati e coerenti con le finalita del presente
regolamento.

ARTICOLO 8
PROGRAMMAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE
1. Successivamente all’efficacia della convenzione itoB.1.S.S., dopo I'approvazione del bilancio di
previsione e in coerenza con il Documento unicprdgrammazione, la Giunta comunale approva I'atto

annuale di attuazione del Fondo comunale per gérwenti straordinari e integrativi di sostegno
economico.

2. L’atto annuale, nel rispetto del presente regoldmerdella convenzione con il C.I1.S.S., determina:

a) la dotazione finanziaria massima trasferibil€ 4IS.S. per I'esercizio;
b) la soglia ISEE e gli eventuali ulteriori parametonomici oggettivi;



¢) i massimali per singolo intervento e per nuelebcorso dell'anno;

d) I'eventuale articolazione della dotazione traeegenza abitativa, perdita del lavoro, buoni sgeahlre
tipologie;

e) il limite degli interventi urgenti e gli eventuperiodi di apertura o valutazione delle domande;

f) eventuali specifiche operative concordate col€.i.S.S., senza modificare i criteri sostanzial d
presente regolamento.

3. L'atto annuale & pubblicato prima dell'avvio deflaove concessioni nella sezione «Amministrazione
trasparente - Sovvenzioni, contributi, sussidi taggi economici» e sul sito istituzionale.

4. La Giunta non individua né valuta singoli beneficenon pud derogare in favore di casi individwzli
criteri predeterminati.

ARTICOLO 9
GESTIONE CONSORTILE DELLE MISURE E PROCEDIMENTO

1. A decorrere dall’efficacia della convenzione, lemdmde relative alle misure aggiuntive sono presenta
al C.I.S.S. Pinerolese secondo la modulistica aniat individuati dal Consorzio. 1| Comune assicura
informazione e orientamento ai cittadini senzaittost un distinto fascicolo sociale comunale.

2.1l C.I.S.S. cura l'istruttoria amministrativa e Valutazione sociale professionale, verifica la ¢oiode
economica, I'accesso ad altre misure, 'ammissébidi congruita della spesa e I'assenza di dupticazi
secondo il proprio ordinamento e il progetto cornienato.

3. La concessione, il diniego, la liquidazione e I'etumle revoca sono adottati dagli organi gestiodeali
C.1.S.S. competenti secondo il proprio ordinameitai provvedimenti deve risultare I'applicaziona de
criteri del presente regolamento e del progettaalen

4.1l Comune non acquisisce ordinariamente i datitifieativi o la documentazione sociale dei beneiiti
riceve dal C.I.S.S. esclusivamente le informazamgregate necessarie alla programmazione, al dontro
finanziario e alla rendicontazione, salvi gli olgiii di legge e i controlli che richiedano specifieiti.

ARTICOLO 10
INTERVENTI URGENTI E INDIFFERIBILI

1. E urgente e indifferibile la situazione nella qual@ifferimento dell'intervento possa determinare
tempi immediati la mancanza di alimenti o beni @iimla perdita dell’alloggio o della sistemazione
temporanea, l'interruzione di utenze indispensabiiimpossibilita di sostenere una spesa sanitaria
essenziale non differibile o altro grave pregiunliaituale.

2. Il C.I.S.S. applica la propria procedura d'urgenmaj limiti del massimale specifico determinato
annualmente dal Comune per il Fondo aggiuntivo. nduoanecessario pud essere utilizzata istruttoria
semplificata, ferma la successiva regolarizzazam®imentale prevista dal progetto.

3. L’intervento urgente € preferibilmente erogato etk buono spesa, pagamento diretto al creditore o
fornitura del bene o servizio. La reiterazione [semedesima causa richiede motivazione rafforzata e
raccordo con la presa in carico ordinaria.

ARTICOLO 11
EMERGENZA ABITATIVA
1. Costituisce emergenza abitativa la situazione decdiata in cui il nucleo sia esposto a un rischio

concreto e prossimo di perdita dell'alloggio oppuwia temporaneamente privo di una sistemazione
adeguata per cause non fronteggiabili con le oridimasorse disponibili.



2. Gli interventi possono riguardare, nei limiti anhmante stabiliti: canoni e arretrati indispensabkili
evitare la perdita dell'alloggio; deposito cauzilena prime spese per un nuovo contratto; sistemazio
temporanea; spese strettamente funzionali al sunesita dell’emergenza.

3. Il contributo periodico al canone non pud avereathusuperiore a sei mesi e deve essere coordioato ¢
le misure statali, regionali, consortili e conaltiri fondi per la locazione o la morosita incolpé

4. Quando possibile e piu idoneo, il pagamento étefitt direttamente al locatore, alla strutturattice o
ad altro soggetto creditore sulla base di idoneaii@ntazione.

ARTICOLO 12
PERDITA DEL LAVORO E RIDUZIONE DEL REDDITO

1. La perdita del lavoro o la significativa riduziomel reddito lavorativo assumono rilievo quando
producano una diminuzione recente delle risorspodibili tale da compromettere il soddisfacimento d
bisogni essenziali.

2. La situazione & documentata mediante gli atti ixélatla cessazione, sospensione o riduzione del
rapporto di lavoro o dell'attivita, alla variaziondelle entrate, al ritardo nell'accesso a prestazio
sostitutive del reddito o mediante altra documeatazidonea. Quando previsto dalla normativa éexth
I'ISEE corrente.

3. Il beneficio ha funzione temporanea e pud operach@come misura ponte nelle more della definizione
di prestazioni nazionali, regionali o consortilagichieste, ferma la verifica successiva del conaudel
bisogno residuo.

4. La concessione di un beneficio economico non psgeéressubordinata allo svolgimento di prestazioni
lavorative o servizi corrispettivi in favore del @ane.

ARTICOLO 13
BUONI SPESA E TITOLI DI ACQUISTO

1. 1 buoni spesa o titoli di acquisto possono essaracei o digitali, sono personali o comunque itiféral
nucleo beneficiario, non sono cedibili, non sonovastibili in denaro e non danno diritto a restmbyorso
in contanti, cashback o altre utilita finanziarie.

2.1 buoni sono destinati a beni e servizi esseninidividuati dall’atto annuale, quali alimenti, pratt per
l'igiene, beni essenziali per l'infanzia, abbigliamo di prima necessita, materiale scolastico & ov
organizzativamente possibile, farmaci o altri saniitari essenziali.

3. Sono esclusi I'acquisto di bevande alcoliche, tabiae prodotti da inalazione contenenti nicotinachi
e lotterie, scommesse, prodotti finanziari, caggato e strumenti assimilabili al denaro, nonchgi be
manifestamente estranei alle finalita assistenziali

4. La rete degli esercizi &€ organizzata dal C.|.S.&cosdo procedure aperte, trasparenti e non
discriminatorie, potendo utilizzare reti o sistegia attivi. Compatibilmente con I'adeguatezza déiérta,
I'accessibilita e le procedure consortili, & fatoiiutilizzo dei buoni presso esercizi ubicati peilritorio di
Villafranca Piemonte; qualora manchino categorgeesiali di beni o servizi, I'utilizzo pud essesteso al
territorio limitrofo.

5. L’'esercente non € beneficiario del contributo decima soggetto presso il quale il titolo & utidizz e al
guale é rimborsato il valore validamente speso.oSdetati sovrapprezzi o commissioni a carico del
beneficiario.



ARTICOLO 14
CRITERI DI PRIORITA E LIMITI DI CUMULO

1. Quando le risorse disponibili non consentano didsddre tutte le domande ammissibili, il C.I1.S.S.
applica, con valutazione comparativa motivataguseti criteri di priorita:

a) immediatezza e gravita del rischio riferito dimnantazione, salute, abitazione, utenze essenziali
sicurezza;

b) presenza di minori, persone non autosufficigrgisone con disabilita o altre condizioni di maftre
vulnerabilita;

¢) minore capacita economica effettiva e minorenalSEE;

d) rilevanza e prossimita temporale dell’'eventoaatdinario, in particolare perdita del lavoro o
dell'alloggio;

e) assenza o insufficienza di altre misure conoretde accessibili per la stessa esigenza;

f) incidenza delle spese essenziali incomprimgilie entrate correnti;

g) ordine cronologico della domanda completa, queterio residuale in caso di sostanziale equivzde

2. La somma delle prowidenze destinate alla medesipesa non pud eccedere il costo effettivo. |
massimali per singolo intervento e per nucleo siabiliti annualmente dalla Giunta comunale.

ARTICOLO 15
RAPPORTI FINANZIARI CON IL C.1.S.S.

1. Le risorse destinate al servizio aggiuntivo soneviste nel bilancio comunale e trasferite al C3.S.
secondo la convenzione e il progetto annuale,ispétto del decreto legislativo n. 267/2000, deirei®
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e dei principntabili applicati.

2. La spesa del Comune e costituita dal trasferimaht6.l.S.S. del fondo destinato ai benefici e degli
eventuali costi aggiuntivi di gestione previamemantificati e accettati. Tali costi restano intdgrente a
carico del Comune ai sensi dell’articolo 3, comméedlo Statuto consortile.

3. Il trasferimento pud avvenire in una o piu trancben saldo sulla base della rendicontazione delle
somme impegnate o utilizzate. Le economie non imatgsono restituite al Comune o, previo accordo e
nel rispetto delle regole contabili, mantenute stidazione vincolata per I'esercizio successivo.

4. 1l C.1.S.S. assume, nellambito del proprio bilancgli impegni e i provvedimenti di concessione e
liquidazione nei confronti dei beneficiari o deiziecreditori. II Comune non assume obbligaziomette
verso i singoli beneficiari salvo specifiche miswscluse dal perimetro del servizio aggiuntivo exiss
dell’articolo 2, comma 4.

ARTICOLO 16
CONTROLLI, REVOCA E RECUPERO

1.1l C.I.S.S. effettua i controlli sulle dichiarazioa sui requisiti secondo il D.P.R. 28 dicembre @R00.
445, il proprio piano dei controlli e le disposizialel progetto, anche ogniqualvolta emergano regioli
dubbi o incongruenze.

2. Il beneficiario comunica tempestivamente le vadazidonee a incidere sul diritto, sulla misurautiss
destinazione del beneficio.

3. La revoca totale o parziale e il recupero sonoddisal C.I1.S.S. quando il beneficio risulti cosse
sulla base di dichiarazioni non veritiere, siaizeéto per finalita incompatibili, venga meno prima
dell'erogazione il presupposto essenziale o emergaloppio finanziamento non consentito, ferme le
ulteriori responsabilita di legge.



4. Le somme recuperate relative al Fondo comunaleengoho la medesima destinazione, salvo diversa
disposizione del Comune compatibile con la disagpliontabile.

ARTICOLO 17
TRASPARENZA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

1. Il presente regolamento, la convenzione, il pragettgli atti generali contenenti criteri € modaliia
concessione sono pubblicati secondo gli articolie2B87 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
nonché secondo gli obblighi di trasparenza applicalbkComune e al C.1.S.S.

2. La pubblicazione dei provvedimenti individuali asme nel rispetto del divieto di diffusione dei dati
identificativi delle persone fisiche quando da essipossibile ricavare informazioni relative adlato di
salute o alla situazione di disagio economico-deci®&EE, dati reddituali analitici, coordinate lbarie e
informazioni sanitarie o sociali non sono inserdlle parti destinate alla pubblicazione.

3. Comune e C.I.S.S. trattano i dati personali ngleti® del regolamento (UE) 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, secondo i figeruoli e competenze. Il Comune riceve di regol
esclusivamente dati anonimi o aggregati per lanaragiazione e il controllo finanziario.

4. Gli esercenti aderenti ai sistemi di buoni ricevesclusivamente le informazioni strettamente necess
alla validazione del titolo e non sono informatileleagioni sociali o sanitarie sottese alla cosa.

ARTICOLO 18

COMPETENZE DEGLI ORGANI COMUNALI E SEPARAZIONE TRA INDIRIZZO E
GESTIONE

1. Il Consiglio comunale approva il presente regolames con separata e successiva deliberazione
adottata secondo lo Statuto comunale, lo schemaeoaionale che disciplina la collaborazione con |l
C.1.S.S. per il servizio aggiuntivo.

2. La Giunta comunale determina annualmente, nelttisgel regolamento e del bilancio, la dotazionke de
Fondo e i parametri quantitativi generali di cdieaticolo 8, senza intervenire nella valutazionesitigole
istanze.

3. Gli atti finanziari di competenza comunale, ivi qumasi gli impegni e i trasferimenti al C.1.S.S.neo
adottati dal responsabile competente ai sensi degipli 107 e 109 del decreto legislativo n. 2800.

4. Sindaco, assessori e consiglieri possono segnaiagervizi situazioni meritevoli di attenzione, Haa
segnalazione non costituisce titolo preferenziatestazione dello stato di bisogno o presupposto
sufficiente per la concessione.

5. | soggetti coinvolti osservano gli obblighi di as@®ne e di gestione del conflitto di interessivist
dalla legge n. 241/1990, dal codice di comportamerdalle misure di prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 19
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE

1. Il C.I.S.S. trasmette al Comune, con periodicittnerlo annuale e secondo la convenzione, una
rendicontazione economico-finanziaria e un rappagmgregato contenente almeno: numero delle domande,
numero e tipologia dei benefici concessi, impanipegnati e liquidati, utilizzo dei buoni, economie,
revoche e recuperi, eventuali costi aggiuntiviektgpne.

2. Il rapporto non contiene dati personali dei beriaficll Comune utilizza gli esiti per la programaiane
delle risorse, il controllo sull’efficacia della suira e I'eventuale aggiornamento del progetto.

3. Il Segretario comunale puo includere i procedimengli atti connessi al Fondo nel ciclo dei cortrol
interni dell’'Ente per i profili di competenza conale, fermo il distinto sistema dei controlli del.G.S.



ARTICOLO 20
NORME FINALI ED ENTRATA IN VIGORE

1. Per quanto non espressamente disciplinato si apglita normativa statale e regionale vigente, lo
Statuto e i regolamenti del Comune e, per le #tigffidate al Consorzio, lo Statuto, la Convenei@ni
regolamenti del C.1.S.S. Pinerolese pro temporentig

2. | rinvii normativi si intendono riferiti anche alluccessive modificazioni e integrazioni. Le dispiosi
del presente regolamento sono interpretate in ndadareservare la gestione associata delle fungamio-
assistenziali e da evitare sovrapposizioni corrdstpzioni ordinarie del C.1.S.S.

3. Il regolamento & soggetto alla duplice pubblicagiprevista dall’articolo 14 dello Statuto comunate
entra in vigore al termine della seconda pubblmaej salvo che il Consiglio comunale ne dichiari
espressamente l'urgenza secondo la medesima digpusstatutaria.

4. 'approvazione e I'entrata in vigore del preserdgalamento non comportano l'attivazione immediata
delle misure, I'assunzione di impegni di spesa trakferimento di risorse. L'effettiva erogazionei d
benefici € subordinata alla successiva approvazanmesiliare e all’efficacia della convenzione cdn i
C.I.S.S., nonché alla disponibilita delle risorsan@lmente stanziate e ai conseguenti atti di

programmazione e gestione.
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