COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE

Provincia di Torino

Piazza Cavour 1 - C.A.P. 10068 — Tel. 011 9807107 — Fax Segreteria: 011 9807441 /
Pianura

www.comune.villafrancapiemonte.to.it Piny eroLese

email: info@comune.villafrancapiemonte.to.it
email: pietro.orlotti@comune.villafrancapiemonte.to.it

UFFICIO RAGIONERIA

AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEM PO PIENO E
INDETERMINATO TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONAL E TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE, Al SENSI DELL’'EX ART. 30D EL D.LGS. 165/2001 DI

- N.1POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” CAT.C
- N.1POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

Visti I'art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 mm. ed ii.;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 in materia di Ordinamx delle Autonomie Locali;
Visto il vigente Regolamento di organizzazione dafflci e dei servizi;

Visto il Decreto Legge sicurezza (D. L. n. 14/2Q17)

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. dd424.10.2020;

In esecuzione della propria determinazione n° 6423@.10.2020;

RENDE NOTO

che sono indette le procedure di mobilita esterobbntaria, per titoli ed esame, finalizzate
all’'acquisizione e valutazione di domande di madbiai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 di
personale in servizio a tempo indeterminato pra#is® pubbliche amministrazioni soggette a vincoli
assunzionali, per la copertura di:

N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” CAT.C
N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C

Ai fini della presente procedura_non verranno presen considerazione le domande di mobilita

gia in possesso del Comune di Villafranca Piemont@ertanto, coloro che abbiano gia inoltrato
domanda di mobilita e siano tuttora interessatiyalono presentare una nuova domanda secondo le
modalita ed i tempi di seguito indicati.

1) Requisiti per 'ammissione:

a) essere stati assunti in servizio con rapporto dorla indeterminato, in una pubblica
amministrazione di cui all'art. 1 — comma 2 dell@s. n. 165/2001sottoposta a disciplina
vincolistica in materia di assunzioni a tempo indeirminato con inquadramento, in
categorie e profili professionali analoghi a quedliativi ai posti da ricoprire, del C.C.N.L.
comparto Regioni-Autonomie Locali o categoria eaqlemte di altri comparti di
contrattazione pubblica. Nel caso di avvenutadraszione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale indicare la data di decaaetella medesima;

b) aver superato il periodo di prova nell’ente di prosenza;
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c) il possesso/non possesso del nulla osta prevemtiao mobilita in uscita dall'ente di
appartenenza;

d) non aver riportato nei due anni precedenti la datscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla multa di importo paridaore di retribuzione né avere in corso
procedimenti disciplinari per fatti che prevedonapplicazione di sanzioni disciplinari
superiori a quelli della multa;

e) possedere I'idoneita psicofisica al servizio camditivo ed incondizionato per I'espletamento
delle mansioni di cui ai profili sopra descrittegso I'ente di appartenenza ('amministrazione
ha facolta di sottoporre a visita medica di cotdrgli/le assumendi/e, in base alla normativa
vigente o di richiedere la presentazione del deatib del medico competente rilasciato
dall’Ente di appartenenza);

f) dichiarare eventuali elementi utili ai fini delledazione della graduatoria (fruizione Legge n.
104/92, eventuali indennita particolari fisse etourative, etc.).

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devosaltare in possesso dei/delle candidati/e alla
data di scadenza del termine utile per la presemteziella domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita e devono permanere sino al moment@ddiezionamento della cessione del contratto.

L’accertamento del mancato possesso anche di unodso predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovverosspravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza del diritto alla nomina.

2) Presentazione della domanda — Modalita e termini
* la domanda di ammissione, redatta in carta semmamapilando manualmente il modello

allegato senza ricopiarlg dovra essere sottoscritta, a pena di esclusioio@ra pervenire al
Comune, entro il giorno lunedi 30.11.202@ttraverso uno dei seguenti canali:

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune dilldfranca Piemonte negli orari di apertura
al pubblico (lun. — mer. — gio. — ven. dalle 10z0l@ 12,00; mar. — sab. dalle 9,00 alle 12,00;
mer. dalle 15,00 alle 17,00);

- per posta a mezzo raccomandata all'indirizzo: CONEUN VILLAFRANCA PIEMONTE
— Piazza Cavour n. 1 — 10068 — VILLAFRANCA PIEMONTHED). La domanda presentata
con la presente modalita si intende pervenutanpteutile se spedita a mezzo raccomandata
A.R. entro il suddetto giorno di scadenza; a ta¢ fiara fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. Il periodo massimo di attesél geevimento delle raccomandate presso
I'ufficio protocollo del Comune e stabilito in 5agni lavorativi successivi alla data di
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scadenza. Nel caso di inoltro a mezzo raccomaridzdadidato dovra apporre sulla busta la
seguente diciturdContiene domanda di mobilita esterna”

- mediante posta elettronica certificata proveniel@@tenza PEC del mittente all'indirizzo di

posta certificataprotocollo@pec.comune.villafrancapiemonte.tdSe il candidato utilizza
una casella di posta elettronica NON certificatavera un messaggio di anomalia. In tal caso
I'invio della domanda non sara considerato valido.

'amministrazione non assume alcuna responsalplitala dispersione di comunicazioni
dovute a inesatta indicazione del recapito da p#eteoncorrente o alla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicalta domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fattderzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili tranne che per irregolarita
formali.

3) Contenuto della domanda

Nella domanda, redatta secondo il modello allegHta candidato/a dovra dichiarare:

il nome ed il cognome;

la data e il luogo di nascita,

la residenza nonché la precisa indicazione del dbtmie del recapito telefonico, con
'impegno di comunicare tempestivamente e pertisceventuali variazioni;

I'ente di appartenenza con la data di assunzideenpo indeterminato;

linquadramento nel profilo professionale richiestal presente avviso, con lindicazione
della posizione economica acquisita e del tipagdporto di lavoro (se a tempo pieno o part-
time);

'avvenuto superamento del periodo di prova;

il titolo di studio posseduto;

di non essere stato assoggettato nel biennio peatedlla scadenza del presente avviso ad
alcuna sanzione di tipo disciplinare superioa atlulta di importo pari a 4 ore di retribuzione
né di avere in corso procedimenti disciplinari f&tti che prevedano I'applicazione di
sanzioni disciplinari superiori a quelli della naylt

di possedere lidoneita psicofisical _servizio continuativo e incondizionato per
I'espletamento delle mansioni di cui al profilo smplescritto presso I'ente di appartenenza,
ogni altro elemento utile ai fini della redazionelld graduatoria (eventuale fruizione della
Legge n. 104/92, eventuali indennita particola$é e continuative, etc.);

di essere/non essere in possesso del nulla ostanpire alla mobilita in uscita dall’ente di
appartenenza.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatilepena I'esclusione dalla procedura:
il curriculum formativo e professionale, debitamente sottosgritél quale risulti il possesso
degli specifici requisiti analiticamente indicatpainto 1) dell’avviso pubblico di mobilita cui
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la presente costituisce domanda di partecipazioseryvizi prestati e le relative mansioni, i
corsi seguiti e tutto quanto concorra all’arricchimto professionale in rapporto al profilo da
ricoprire;

* copia di un documento di riconoscimento in corseatidita.

Dovra inoltre essere allegata dichiarazione del ptamte Dirigente o Responsabile del
Servizio che I'ente é soggetto o non e soggetto @egime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato e, ove soggettoitazioni assunzionali, € in regola con le
disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gti éocali, € anche in regola con il rispetto dei
vincoli di finanza pubblica previsti dalla vigemermativa.

Infine se gia posseduto, alla domanda, puo esdlegata la copia del nulla osta preventivo alla
mobilita rilasciato dall’'amministrazione di apfgErenza oppure la dichiarazione di disponibilita, d
parte dell’ente di appartenenza, al rilascio ddbmsta al trasferimento.

4) Motivi di esclusione

Non saranno ammessi alla procedura di mobilitéce#ledidati/e che incorrano in una delle seguenti
irregolarita, considerate, ai fini della presergkesione, insanabili:

- inoltro della domanda oltre il termine prescritto;

- omissione della firma a sottoscrizione della donaand

- mancato possesso di uno dei requisiti previsti’aemmissione di cui al punto 1);

- mancata produzione di un documento valido d’idantit

- mancata sottoscrizione del curriculum formativa@&gssionale.

5) Criteri di valutazione delle domande di parteci@zione

Le domande presentate dai/dalle candidati/e, isgss® dei requisiti ed in regola con le modalita di

presentazione delle stesse, nonché degli allegainno valutate da un’apposita Commissione.

| titoli verranno valutati sulla base dei seguetéimenti, debitamente documentati:

- Curriculum formativo e professionale: comprendevddutazione dei titoli di studio, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento e tutto cio chmearoa all’arricchimento professionale in
rapporto al posto da ricoprire, per un massimabaitsile di punti 3;

- Anzianita di servizio: comprende la valutazione si@ivizio prestato a tempo indeterminato e/o
determinato presso pubbliche amministrazioni, pemassimo attribuibile di punti 7.

L’anzianita di servizio verra valutata sulla baseé diteri sotto dettagliati:

a) Servizio prestato nella stessa categoria in ugualealogo profilo professionale: punti 1,2 per
ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese di seovizper frazioni superiori a 15 giorni);

b) Servizio prestato nella stessa categoria in praiilcontenuto professionale diverso: punti 0,6
per ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese diiz® o per frazioni superiori a 15 giorni);
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c) Servizio prestato in categoria immediatamente ioferin profilo professionale analogo
rispetto al posto oggetto della mobilita: punti peg ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese
di servizio o per frazioni superiori a 15 giorni);

d) Servizio prestato in categoria immediatamente ioferin profilo di contenuto diverso rispetto
al posto oggetto della mobilita: punti 0,2 per ognno di servizio (0,0167 per ogni mese di
servizio o per frazioni superiori a 15 giorni);

6) Contenuto della prova e graduatoria

Per il posto di “Istruttore amministrativo/contabil e” cat. C

La prova d’esame consiste in un colloquio inerémt@guenti materie:

Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie llodglementi sulle leggi e regolamenti
amministrativi e contabili. Nozioni di diritto cosizionale ed amministrativo, diritto civile e
penale. Atti e procedimenti amministrativi. Legi@tane sui principali servizi erogati dal Comune.
Legislazione sul contenzioso amministrativo.

Elementi di base di informatica (Pacchetto Offic@pnoscenza di una lingua straniera (inglese,
francese, tedesco o spagnolo).

Per il posto di “Istruttore amministrativo/contabil e” cat. C

La prova d’esame consiste in un colloquio inerémt@eguenti materie:

Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomie llo¢glementi sulle leggi e regolamenti
amministrativi e contabili. Nozioni di diritto casizionale ed amministrativo, diritto civile e
penale. Atti e procedimenti amministrativi. Legistane sui principali servizi erogati dal Comune.
Legislazione sul contenzioso amministrativo. Nokzidnstatistica metodologica. Legislazione
sulla gestione del patrimonio. Nozioni di conlisdipubblica, ragioneria generale ed applicata
agli Enti locali. Ordinamento tributario. Organizaane del servizio economato — provveditorato.
Elementi di base di informatica (Pacchetto Offic@pnoscenza di una lingua straniera (inglese,
francese, tedesco o spagnolo).

» Sulla scorta del vigente regolamento sull’ordinatoedegli uffici e dei servizi, per lo
svolgimento della prova d’esame, la Commissionpatis di complessivi 30 punti (10 punti
per ogni componente).

Il colloquio ha lo scopo di verificare il possessia, parte del/la candidato/a, dei requisiti

attitudinali e professionali richiesti per i posta ricoprire. La Commissione valutera il

colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Preparazione professionale specifica;

b) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) Conoscenza di tecniche di lavoro e procedure peetitate necessarie all'esecuzione
del lavoro;

d) Capacita di individuare soluzioni innovative ridpell’attivita svolta.

* Le valutazioni della Commissione sono insindacabili
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Le prove si svolgono nel giorno e ora stabilitiagbresenza dell’intera Commissione e secondo
'ordine che sara deciso dalla Commissione medegondine alfabetico da effettuarsi dopo il
sorteggio).
I/Le candidati/e sono tenuti/e a presentarsi munite di documento d’identita in corso validita.

Il colloquio sara effettuato anche in presenzangi sola domanda di trasferimento.

ll/la concorrente che non si presenti nel giorrmwaestabiliti per la prova, si considera rinunaiai@
e viene escluso/a dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio dei colloqui, sopeedeterminati i quesiti nonché le modalita
d’espletamento di tale prova.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta abplico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Al termine della sessione dedicata alla prova diesda Commissione compila I'elenco, in ordine
alfabetico, dei/delle candidati/e esaminati/e cdreno superato la prova. Verra ritenuta positivament
superata la prova d’esame valutata con un punteggionferiore a 21/30.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione @satrice formula la graduatoria finale di merito,
ottenuta sommando il punteggio dei titoli a quelddla prova d’esame.

La graduatoria, sottoscritta da tutti i compondetila Commissione, verra affissa all’esterno delba
d’esame e successivamente pubblicata secondo lalithogbttoriportate.

La graduatoria finale, i verbali dei propri lavonipnché tutto il materiale relativo alla procedura
selettiva verra successivamente trasmesso, a elifaresidente della Commissione esaminatrice,
all'Ufficio Personale per i successivi adempimenti.

La graduatoria € valida esclusivamente sino alfeedara dei posti messi a selezione.

A parita di punteggio precede il/la candidato/a owaggiore anzianita di servizio.

Il Responsabile dell’'Ufficio Personale procede,nglilicon proprio atto, all’'approvazione dei verbali
e della graduatoria finale, nonché alla pubblicazidi quest’ultima all’albo pretorio del Comune e

sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giorni ceastivi.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimigxentuali impugnative.
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E’ facolta dellAmministrazione non procedere adusla assunzione qualora i soggetti istanti o
coloro i quali siano stati sottoposti a colloqumrsiano ritenuti dalla Commissione idonei al posto
da ricoprire.
7) Data, ora e luogo di svolgimento della prova
Il colloquio si svolgera presso il Comune di Villahca Piemonte — Piazza Cavour n. 1.
Le date e gli orari di svolgimento delle diversegadure di mobilita verranno successivamente

pubblicate sul sito istituzionale del Comune dilaflanca Piemonte, nella sezione: “Concorsi”
all'indirizzo: https://www.comune.villafrancapiemonte.to.it

Contestualmente verra data comunicazione delle siregeai/alle singoli/e interessati/e.
8) Riserva dell’lamministrazione

L’amministrazione si riserva la facolta di modifieaprorogare, sospendere il presente avviso
o di non procedere all’effettuazione della mobikt&eguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o
finanziari, o0 a seguito di diversa organizzazioaedavoro che non richieda piu la copertura detpos

Eventuali variazioni al contenuto del presente sawi mobilita verranno rese note agli/alle
interessati/e mediante pubblicazione sul sito i#écdel Comune di Villafranca Piemonte nella
sezione “Concorsi” all'indirizzottps://www.comune.villafrancapiemonte.to.it

Tale pubblicazione assumera valore di notificatt gli effetti.
9) Trattamento economico

Il trattamento economico e quello previsto dal aigeContratto Collettivo Nazionale di
lavoro relativo al personale del Comparto Funzlauali.

Il trattamento economico accessorio sara quelloigie dai contratti collettivi decentrati
integrativi del Comune di Villafranca Piemonte.

10) Disposizioni finali

Il trasferimento dei/le candidati/e risultati atiénte collocati/e in ordine di punteggio nelle
rispettive graduatorie, € subordinato al rilasced donsenso definitivo del’amministrazione di
appartenenza entro un termine che sara concoraatol’@mministrazione stessa, compatibile,
comunque, con le esigenze organizzative del CorduMd_LAFRANCA PIEMONTE. Il Comune
medesimo si riserva, altresi, la facolta di noncpdere all’assunzione qualora i termini del

trasferimento risultino incompatibili con le propesigenze.

\\server\Aree di gruppo\Ragioneria\server rag\iff2020\Personale\Assunzione n. 2 Istruttori Amstiritivi Categoria C1\Avviso di mobilita n. 2
posti C1l.docx



COMUNE DI VILLAFRANCA PIEMONTE

Provincia di Torino

Piazza Cavour 1 - C.A.P. 10068 — Tel. 011 9807107 — Fax Segreteria: 011 9807441 /
Pianura

www.comune.villafrancapiemonte.to.it Piny eroLese

email: info@comune.villafrancapiemonte.to.it

email: pietro.orlotti@comune.villafrancapiemonte.to.it

UFFICIO RAGIONERIA

Il personale trasferito conserva la posizione digda ed economica acquisita all’atto del
trasferimento, compresa I'anzianita maturata, salirattamento accessorio.

Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apmosdntratto individuale di lavoro.

Si evidenzia che qualora uno dei/delle dipendemgéressati/e alla mobilita esterna ritenesse
di rinunciare alla medesima o parimenti uno degfii mteressati ritenesse di non voler piu darsaor
alla medesima, la relativa procedura verra autaaaente annullata.

Il/la dipendente inserito/a nell’organico dell’Ente seguito alla presente procedura di
mobilita non avra diritto alla mobilita esternarpa che sia trascorso un quinquennio dalla data di
assunzione. E’ fatta salva, in ogni caso, la pdgsiper 'amministrazione comunale di valutarenog
situazione singolarmente.

A fronte di eventuali ulteriori esigenze di copeatudi posti vacanti nei medesimi profili
professionali, il Comune di Villafranca Piemonteei rdodici mesi successivi alla data di
approvazione dei relativi verbapptra invitare altri/e candidati/e ritenuti/e idonei/es@ttoscrivere
il contratto di cessione del rapporto di lavoro.

Il presente AVVISO viene emanato nel rispetto della. 125 del 10.04.1991 che garantisce
pari opportunita tra uomini e donne per I'acceddawaro, come anche previsto dall'art. 57 del D.
Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dalle vigenti disposian materia di assunzione obbligatoria di disab
e a favore di altre categoria (art. 7, comma 2).168/1999).

Per quanto non espressamente previsto nel premens® si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto RegazhAutonomie Locali, alla normativa vigente
in materia e alle disposizioni del Regolamento diddizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Con la partecipazione alla selezione € implic&gdrte di tutti i candidati 'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazionitemute nel presente avviso.

II Responsabile del Procedimento relativo alla pdawra in oggetto e il Rag. Pietro
ORLOTTI: per informazioni gli interessati potrannieolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Villafranca Piemonte — Piazza Cavour n. 1 — Tell198D7107 - 0119800902, e-mall
pietro.orlotti@comune.villafrancapiemonte.to.it

Il presente avviso, completo di domanda, e consildtaul sito del Comune di Villafranca
Piemonte nella sezione “Concorsi” all'indirizzdtps://www.comune.villafrancapiemonte.to.it/

Villafranca Piemonte, li 30.10.2020

Il Responsabile dell'Ufficio Personale
(Rag. Pietro ORLOTTI)
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